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ການປະເມນີຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນໃນການພດັທະນາຫຼກັສູດຝຶກອບົຮມົການຈດັການຮຽນ-ການສອນຄະນດິສາດ

ແບບ Active Learning ສ າລບັຄູສອນຄະນດິສາດຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາ ໃນ 4 ແຂວງພາກໃຕ ້

ກໄິລສອນ ອາໃສ*, ແສນທະວສຸິກ ພມົທຈິດິ, ພູທອງ ວງົໄຊ, ທບິພະວນັ ອຸ່ນຫຼາ້ທຸມມະສາ 

 ນກົວໄິລພອນ ແກວ້ມະນີ ແລະ ອນິແປງ ໂຄດສເີມອືງ 

ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລຈາໍປາສກັ 

 

ບດົຄດັຫຍໍ ້

ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີມ້ຈີດຸປະສງົ ເພື່ ອ 1) ສກຶສາສະພາບບນັຫາການຈດັການຮຽນ-ການສອນຄະນດິສາດແບບ Active Learning 

ສໍາລບັຄູສອນຄະນດິສາດຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາໃນ 4 ແຂວງພາກໃຕ ້2) ປະເມນີຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນໃນການພດັທະນາຫຼກັສູດຝຶກອບົຮມົ
ການຈດັການຮຽນ-ການສອນຄະນດິສາດແບບ Active Learning ສໍາລບັຄູສອນຄະນດິສາດຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາໃນ 4 ແຂວງພາກໃຕ ້3) 
ວເິຄາະລໍາດບັຄວາມສໍາຄນັຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນໃນການຝຶກອບົຮມົການຈດັການຮຽນ-ການສອນຄະນດິສາດແບບ Active Learning ກູ່ ມ

ຕວົຢ່າງທີ່ ໃຊໃ້ນການສກຶສາໄດແ້ກ່ ຜູບໍ້ລຫິານຈາໍນວນ 24 ຄນົ ຍງິ 8 ຄນົ ແລະ ຄູຜູສ້ອນຈາໍນວນ 73 ຄນົ ຍງິ 21 ຄນົ ສກົສກຶສາ 2023-2024  

ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊມ້ ີຄ ືແບບສອບຖາມ  ແບບສໍາພາດ ແລະ ເຄື່ ອງບນັທກຶສຽງ ແລະ ສະຖຕິທິີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ມຄີ ືຄ່າສະເລ່ຍ ແລະ ຄ່າພນັ

ປ່ຽນມາດຖານ  ສູດຄດິໄລ່  ແລະ t-test ນອກນັນ້  ແບບສໍາພາດ ໂດຍການວເິຄາະຂໍມູ້ນໃຊກ້ານພນັລະນາວເິຄາະ  

ຜນົການຄົນ້ຄວ້າພບົວ່າ (1) ດາ້ນການຈດັການຮຽນ-ການສອນມຄີວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍມຄ່ີາສະເລ່ຍ (

) ທີ່ ມລໍີາດບັຄວາມສໍາຄນັນອນໃນລໍາດບັທ ີ 1 ໂດຍມຄ່ີາ ( ) (2) ດາ້ນສື່ ການຮຽນ-ການ

ສອນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍມຄ່ີາສະເລ່ຍ( )  ໂດຍມລໍີາດບັຄວາມສໍາຄນັລໍາດບັທ ີ2 ທີ່ ມຄ່ີາ ( ) (3) 

ດາ້ນການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົຢູ່ໃນລໍາດບັຫຼາຍມຄ່ີາສະເລ່ຍ ( ) ແລະ ມລໍີາດບັຂອງຄວາມສໍາຄນັລໍາດບັທ ີ3 ໂດຍ

ມຄ່ີາ ( ) ແລະ ລໍາດບັສຸດທາ້ຍ 4 ຄ ື ຄວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັຫຼກັສູດ ແລະ ການນໍາໄປໃຊໂ້ດຍມຄີວາມຕອ້ງການ

ຈາໍເປັນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍມຄ່ີາສະເລ່ຍ ( ) ແລະ ມລໍີາດບັຄວາມສໍາຄນັນອນໃນລໍາດບັທ ີ 4 ໂດຍມຄ່ີາ 

( )  ດັ່ ງນັນ້ ຈິ່ ງມຄີວາມຈາໍເປັນຫຼາຍທີ່ ຈະມຫຼີກັສູດຝຶກອບົຮມົການຈດັການຮຽນ-ການສອນຄະນດິ ສາດສໍາລບັຄູຜູ ້

ສອນເພື່ ອພດັທະນາສກັກະຍາພາບການຈດັການຮຽນ-ການສອນຄະນດິສາດໃນລະດບັຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາໃນ ສປປ ລາວ. 

ຄໍາສບັສໍາຄນັ: ຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນ, ການຝຶກອບົຮມົ, ການສອນຄະນດິສາດ, ການສອນແບບຕັງ້ໜາ້ 

*ຕດິຕ່ໍພວົພນັ: ກໄິລສອນ ອາໃສ; ໂທ: 02096422552; ອເີມວ: kilaysone@kkumail.com 

 

( ) DDIPNI ified /mod -=

4.25, . 0.56x S D= = mod 0,82ifiedPNI =

4.36, . 0.61x S D= = mod 0,81ifiedPNI =

4.24, . 0.68x S D= =

mod 0,74ifiedPNI =

4.15, . 0.61x S D= =

mod 0,68ifiedPNI =



Asai, et al., 2025 
 

 2 

Necessity Assessment for a Training Course Development for Teaching and Learning 
Mathematics Based Active learning, for Secondary Mathematics Teachers in 4 Southern 

Provinces 
 

Kilaison ASAI*, Santhavisouk PHOMTHICHIT, Phouthong VONGXAY, Thiphavanh OUNLATHOUMMASA, 
Nokvilayphone KEOMANY and Inpeng KHODSYMEUANG 

 
Department of Natural Science Teacher, Faculty of Education, Champasack University 
 
Abstract  

The aim of this study is to 1) examine the challenges associated with teaching mathematics, particularly 
emphasizing based active learning for secondary mathematics teachers in four southern provinces, 2) assess the need 
for a training program aimed at enhancing mathematics instruction with a focus on active learning for these teachers, 
and 3) the importance of Mathematic learning and teaching training based active learning. The study involved a sample 
of 24 administrators, comprising 8 females, and 73 teachers, including 21 females, during the academic year 2023-
2024. The research utilized interview questionnaires and audio recording devices as its primary tools. The statistics 
used in the research are the mean and the percentile  and t-test as well as interviews by 
analyzing the data using descriptive analysis. The results of the research found that (1) the teaching-learning 
management has a high level of need, the average value ( ) with the first priority with a value of 
( ).  (2) teaching-learning media at high level with an average value of ( ) 
with the second priority with a value of ( ). (3) measurement and evaluation at high level with an 
average value of ( ) and in the third importance with the value of ( ). (4) 
It is curriculum understanding and application with a high level of need for average of ( )  and 
in the four priority with a value of ( ). It is essential to implement a training program aimed at 
equipping teachers with the skills necessary to enhance their mathematics instruction at the secondary level in Lao 
PDR. 
Key words: “Necessity, Training, Teaching mathematics, Active learning” 
 

1. ພາກສະເໜ ີ

1.1 ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສໍາຄນັຂອງບນັຫາ 

ສະພາບປະຈຸບັນສັງຄົມລາວ ກະແສການປ່ຽນແປງ
ດາ້ນເສດຖະກດິ ສງັຄມົ ວດັທະນາທໍາ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມສົ່ ງຜນົ

ໃຫເ້ກດີກະແສຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການທາງສງັຄມົເພື່ ອໃຫກ້ານ

ສກຶສາເປັນເຄື່ ອງມໃືນການພດັທະນາເສດຖະກດິ ສງັຄມົ ແລະ 

ວດັທະນາທໍາທີ່ ແທຈ້ງິໂດຍພາບລວມການມຸງ້ເນັນ້ສາ້ງ “ຄນົ ຫຼ ືຜູ ້

ຮຽນ”ເຊິ່ ງເປັນຜນົຂອງການຜະຫຼດິໂດຍກງົໃຫມ້ຊີກັກະຍະພາບ 

ແລະ ຄວາມສາມາດທີ່ ຈະພດັທະນາຕນົເອງ ແລະ ສງັຄມົໄປສູ່

ຜນົສໍາເລດັໄດ ້(ກມົຈດັຕັງ້ ແລະ ພະນກັງານ ສປປ ລາວ, 2015) 

ແລະ ເພື່ ອບນັລຸເປົ້າໝາຍນະໂຍບາຍດັ່ ງກ່າວ ລດັຖະບານ ສປປ 

ລາວ ໄດກ້ໍານດົເປົາ້ໝາຍແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິແຫ່ງຊາດ 5 

ປີ ຄັ ້ ງ ທີ  9  (2021-2025) ເ ຊິ່ ງ ມຸ ້ງ ເ ນັ ້ນ ກ າ ນ ພັ ດ ທ ະ ນ າ

ຊບັພະຍາກອນມະນຸດໃຫມ້ຄຸີນນະພາບດຂີຶນ້ໂດຍເນັນ້ການປັບປຸງ

ຄຸນນະພາບການຮຽນ-ການສອນການສຶກສາທຸກລະດັບໂດຍ

ສະເພາະແມ່ນການພດັທະນາຄູຜູສ້ອນໃຫມ້ຄຸີນນະພາບເພື່ ອຕອບ
ສະໜອງໃຫແ້ກ່ສງັຄມົ ແລະ ໜາ້ທຫຼີກັໃນການຂບັເຄື່ ອນເປົາ້ໝ

າຍດັງກ່າວຄືກະຊ່ວງສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ (Ministry of 
Education and Sports, 2015) 

ຄູຜູສ້ອນຄະນດິສາດຖວ່ືາເປັນບຸກຄນົໜຶ່ ງທີ່ ມບີດົບາດ

ສໍາຄນັໃນການສົ່ ງເສີ່ ມໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດບ້ນັລຸຕາມມາດຖານຂອງການ

ຮຽນຮູຄ້ະນດິສາດ ຄູຜູສ້ອນຄະນດິສາດຄວນມຄີວາມຮູ ້ແລະ 
ປະສົບການທາງດ ້ານການຈັດການຮຽນຮູ ້ທີ່ ສົ່ ງຜົນ ຕ່ໍການ

ພດັທະນາຄວາມຮູ ້ແລະ ປະສບົການໃຫແ້ກ່ຜູຮ້ຽນເຂົາ້ໃຈ ແລະ 

ສາມາດນໍາໄປປະຕບິດົຕວົຈງິໄດ ້ນອກຈາກນັນ້ຄູຍງັມບີດົບາດ

ສໍາຄັນໃນການປັບປຸງການສຶກສາໂດຍເປັນຜູອໍ້ານວຍຄວາມ

ສະດວກໃນການຮຽນ-ການສອນໃຫແ້ກ່ຜູຮ້ຽນ ເພື່ ອໃຫກ້ານສກຶ

ສາມຄຸີນນະພາບ ແລະ ຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນບນັລຸຜນົການຮຽນໂດຍ

ການນໍາໃຊວ້ທີກີານທີ່ ເໝາະສມົ ສະນັນ້ຄູຕອ້ງໄດພ້ດັທະນາຕນົ
ເອງໂດຍການພດັທະນາວຊິບີ ແລະປັບປຸງວທິກີານສອນຂອງຕນົ

ເອງໄປຄຽງຄູ່ກບັການພດັທະນາຜູຮ້ຽນ ນອກນັນ້ ຄະນດິສາດມີ

ບົດບາດທີ່ ສໍ າຄັນຫຼາຍຕ່ໍຄວາມສໍາເລັດໃນການຮຽນຮູ ້ໃນ

ສດັຕະວດັທ ີ21 ເນື່ ອງຈາກຄະນດິສາດຊ່ວຍມະນຸດມຄີວາມຄດິ
ລິເລີ່ ມສາ້ງສັນ ຄິດຢ່າງມີເຫດຜົນ ເປັນລະບົບ ມີແບບແຜນ 

ສາມາດວເິຄາະບນັຫາຫຼສືະຖານະການໄດຢ່້າງລອບຄອບຊ່ວຍໃຫ ້

ຄາດການວາງແຜນໃນການຕດັສນິໃຈແກບ້ນັຫາໄດຢ່້າງຖກຶຕອ້ງ 
ແລະ ສາມາດນໍາໄປໃຊໃ້ນຊວີດິປະຈາໍວນັໄດຢ່້າງມປີະສດິທພິາບ

ສອດຄ່ອງກບັ Asai.K. (2012) ຄະນດິສາດມບີດົບາດສໍາຄນັຕ່ໍ
ການພັດທະນາຄວາມຄິດມະນຸດເຮັດໃຫມ້ະນຸດມີແນວຄິດ

ສາ້ງສນັ ຄດິຢ່າງມເີຫດຜົນ ເປັນລະບບົ ມແີບບແຜນ ສາມາດ

ວເິຄາະບນັຫາຫຼສືະຖານະການໄດຢ່້າງຮອບຄອບ ແລະ ຊ່ວຍໃຫ ້

ຄາດການວາງແຜນ ຕດັສນິໃຈແກບ້ນັຫາ ແລະ ນໍາໄປໃຊໃ້ນຊວີດິ

ປະຈໍາວັນໄດຢ່້າງຖືກຕອ້ງ ແລະ ເໝາະສົມ ຄະນິດສາດເປັນ
ເຄື່ ອງມໃືນການສກຶສາ ວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຢີຕະຫຼອດ

( ) DDIPNI ified /mod -=

4.25, . 0.56x S D= =
mod 0,82ifiedPNI = 4.36, . 0.61x S D= =

mod 0,81ifiedPNI =
4.24, . 0.68x S D= = mod 0,74ifiedPNI =

4.15, . 0.61x S D= =
mod 0,68ifiedPNI =
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ເຖງິສາດອື່ ນໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ຄະນດິສາດມປີະໂຫຍດຕ່ໍການດໍາລງົ

ຊວີດິ ແລະ ຊ່ວຍພດັທະນາຄຸນນະພາບຊວີດິ, ດັ່ ງນັນ້, ການໃຫ ້

ຄວາມຮູວ້ິຊາຄະນິດສາດແກ່ນັກຮຽນຈຶ່ ງເປັນ ວຽກງານທີ່ ສໍາ

ຄນັເຊິ່ ງຜູສ້ອນທຸກຄນົຈະຕອ້ງພະຍາຍາມເຮດັທຸກຢ່າງໃຫດ້ທີີ່ ສຸດ, 

ຍອ້ນແນວນັນ້ຈຶ່ ງມຄີວາມ ຈາໍເປັນຕອ້ງສໍາຫຼວດຫາຂໍມູ້ນທີ່ ແທຈ້ງິ

ກ່ຽວກບັບນັຫາ ຫຼ ືອຸປະສກັຕ່າງໆໃນການຮຽນ-ການສອນເພື່ ອ

ຈະໄດນໍ້າມາປັບປຸງແກໄ້ຂໃນການຮຽນ-ການສອນຄະນດິສາດໃຫ ້

ມຄຸີນນະພາບຫຼາຍຂຶນ້  

ກ າ ນຈັດ ກ າ ນຮ ຽນ -ກ າ ນສອນແບບ  Active 
Learning ຄູຜູສ້ອນຕອ້ງຈດັການຮຽນ-ການສອນໂດຍມຸງ້ໃຫຜູ້ ້

ຮຽນເນັນ້ໃຫເ້ກດີການປະຕບິດັ ລງົມເືຮດັດວ້ຍຕນົເອງ ຊຶ່ ງເຮດັ

ໃຫຄ້ວາມຮູ ້ຄວາມເຂົາ້ໃຈຢູ່ດນົ ແລະ ການຈດັການຮຽນ-ການ

ສອນແບບຮ່ວມມເືປັນວທິກີານຮຽນທີ່ ມກີານຈດັກຸ່ມການເຮດັ

ວຽກ ເພື່ ອສົ່ ງເສີ່ ມການຮຽນຮູ ້ແລະ ເພີ່ ມພູນແຮງຈງູໃຈໃນການ
ຮຽນທີ່ ມສີະມາຊກິ ແຕ່ລະຄນົໃນທີ່ ມມປີະຕສໍິາພນັຕ່ໍການຮຽນຮູ ້

ແລະ ສະມາຊກິທຸກຄນົໄດຮ້ບັການກະຕຸນ້ໃຫເ້ກດີແຮງຈງູໃຈເພື່ ອ

ທີ່ ຈະຊ່ວຍເຫຼອື ແລະ ເພີ່ ມພູນການຮຽນຮູຂ້ອງສະມາຊກິໃນທີ່ ມ

ສອດຄອດກບັ Yamkraweetrakul. P. (2006) ຂະບວນການ
ຈດັການຮຽນ-ການສອນຄວນມຸງ້ເນັນ້ໃຫເ້ດກັຄດິເປັນ ທໍາເປັນ 

ແລະ ແກບ້ນັຫາເປັນ ຮູຈ້ກັພດັທະນາ ແລະ ມຄ່ີານຍິມົທີ່ ດງີາມ 

ການກໍານດົໃຫຫຼ້ກັສູດເປັນຕວົສໍາຄນັໃນການພດັທະນາຂະບວນ
ການຮຽນ-ການສອນຍງັສອດຄ່ອງກບັຜນົການຄົນ້ຄວ້າ Praethip 
Poodpror (2018) ຜົນການຈັດການຮຽນຮູວ້ິຊາຄະນິດສາດ
ເລື່ ອງລະບົບຈໍານວນຖວ້ນໂດຍໃຊກ້ານຈດັການຮຽນຮູແ້ບບ 

Active Learning ທີ່ ມີຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນຄະນິດສາດ
ຂອງນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ1 ພບົວ່າ ຜນົສໍາເລດັທາງ
ການຮຽນວຊິາຄະນດິສາດເພີ່ ມຂຶນ້ 51,65% ແລະ ສອດຄ່ອງກບັ
ສົມມຸດຕິຖານທີຕັງ້ໄວ  ້ແລະ  Phra Sorlasine Saysavanh 
(2020) ການພດັທະນາສກັກະຍະພາບຄູໃນການຈດັການຮຽນຮູ ້

Active Learning ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສງົຕອນປາຍວດັໄຊຍະ
ພູມມາຮາມ ນະຄອນໄກສອນພມົວຫິານ ແຂວງສະຫວນັນະເຂດ 

ສປປລາວ ຜົນການຄົນ້ຄວ້າພົບວ່າ ສັກກະຍະພາບໃນການ
ຈດັການຮຽນຮູ ້Active Learning ເພີ່ ມຂຶນ້ ແລະ Jakgapong 
Worasarn (2021) ການພັດທະນາກິດຈະກໍ າການຮຽນຮູ ້ 
Active Learning ເພື່ ອສົ່ ງເສີ່ ມຄວາມສາມາດໃນການວເິຄາະ
ສໍາລບັນກັຮຽນຊັນ້ປະຖມົສກຶສາປີທ ີ5 ໂຮງຮຽນບາ້ນເຫຼົ່ ງໜາດ 

ຜົນການຄົນ້ຄວ້າພົບວ່າ ຄວາມສາມາດໃນການວິເຄາະຂອງ

ນັກຮຽນຄິດເປັນ 100% ຊຶ່ ງຜ່ານເກນທີ່ ກໍານົດໄວ  ້ນອກນັນ້ 

Vale, I., & Barbosa, A. (2023)  ຍຸ ດທະສ າດ  Active 
learning ສໍ າ ລັບກ ານຮຽນ -ການສອນຄະນິດສ າດທີ່ ມີ

ປະສດິທພິາບ ຜນົການຄົນ້ຄວ້າພບົວ່າ ການຮຽນຮູແ້ບບ Active 
ຊ່ວຍໃຫເ້ກີດການທໍາງານຮ່ວມກັນ ແລະ ການສື່ ສານທາງ
ຄະນດິສາດກໃໍຫເ້ກດີກນົລະຍຸດຕ່າງ ໆ ແລະ ຜນົຮບັຊ່ວຍພກັດນັ
ໃຫມ້ກີານນໍໍາໃຊຍຸ້ດທະສາດການຮຽນຮູເ້ປັນວທິກີານທີ່ ມຄຸີນຄ່າ

ໃນການຮຽນ-ການສອນ. ແລະ Pattira Detroekpan et al. 

(2022) ການພດັທະນາຮູບແບບ Active Learning ເພື່ ອເສີ່ ມ
ສາ້ງຄວາມສາມາດໃນການສາ້ງນະວດັຕະກໍາທາງຄະນດິສາດສໍາ

ລບັນກັຮຽນຊັນ້ປະຖມົປີທ ີ4 ຜນົການຄົນ້ຄວ້າພບົວ່າ ນກັຮຽນມີ
ຜນົສໍາເລດັຫຼງັຮຽນສູງກວ່າກ່ອນຮຽນ ໂດຍມລີະດບັຄວາມສໍາຄນັ

ທາງສະຖຕິ ິ.05 ແລະ Weerayuth Plailek et al. (2021) ການ

ພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນຕາມແນວຄດິ Active Learning
ເພື່ ອເສີ່ ມສາ້ງ ທັກສະ ຂະບວນການຈິດຄະນິດສາດສໍາລັບ

ນກັຮຽນຊັນ້ປະຖົມສກຶສາ ຜົນການຄົນ້ຄວ້າພບົວ່າ ນກັຮຽນມີ

ພັດທະນາການດາ້ນທັກສະ ແລະ ຂະບວນການ ແລະ ຈິດ

ຄະນດິສາດສູງຂຶນ້. 

ໂດຍການອີງຕາມຂໍມູ້ນຕົວຈງິທ່າແຮງໃນການຝຶກ

ອບົຮມົການພດັທະນາວຊິາຊບີໃຫແ້ກ່ຄູໃນ ສປປ ລາວ ພບົວ່າ 

ການຝຶກອບົຮມົການຈດັການຮຽນ-ການສອນຄະນດິສາດສໍາລບັຄູ

ຜູສ້ອນຍງັມນີອ້ຍທີ່ ສູດ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົສ່ວນຫຼາຍແມ່ນ

ດໍາເນີນການພາຍໃຕໂ້ຄງການຮ່ວມມືການຊ່ວຍເຫຼືອຈາກ

ຕ່າງປະເທດ ອງົການສາກນົຫຼຕືາມຄວາມສາມາດຂອງງບົປະມານ
ທອງຖີ່ ນ ໂດຍຜນົຈາກການສໍາຫຼວດພບົວ່າ 52.8% ຄູບ່ໍເຄຍີໄດ ້

ເຂົາ້ຮບັການຝຶກອບົຮມົມາກ່ອນ 37% ໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮົມົ

ພຽງແຕ່ໜຶ່ ງຄັງ້ຕ່ໍປີ ແລະ ມ ີ10.2% ທີ່ ໄດຮ້ັບການຝຶກອົບຮົມ

ສອງຄັງ້ ຕ່ໍປີ ແລະ ກ່ອນດໍາເນີນປະຕິບັດຫຼັກສູດໃໝ່ໃຫແ້ກ່

ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍພບົວ່າ ມຄູີຜູສ້ອນພຽງແຕ່ 305 

ຄນົທີ່ ໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ມ ີ70% ທີ່ ໄດຮ້ບັການຝຶກ

ອົບຮົມຕາມສະພາບການທອ້ງຖີ່ ນ (Inclusive Education 
Center, 2015) 

ການພດັທະນາບຸກຄາລາກອນໃນສະຖານການສກຶສາ

ຈະຕອ້ງສອດຄ່ອງຄວາມເປັນຈງິ ແລະ ຄວາມຈໍາເປັນຕອ້ງການ

ນັນ້ ໆ ການໃຫຄ້ວາມຮູຫຼ້ແືນວຄດິ ການເພີ່ ມພູນທກັສະ ຄວາມ

ສາມາດ ແລະ ເທກັນກິຕ່າງ ໆ ຊ່ວຍໃຫຄູ້ຜູສ້ອນມຄີວາມໝັນ້ໃຈ

ໃນການນໍາໄປໃຊປ້ະຕບິດັຕວົຈງິ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັແນວຄດິ 

Posner  (1992) ການຝຶກອບົຮມົເປັນຂະບວນການໃຫຄ້ວາມຮູ ້
ແລະ ເພີ່ ມປະສດິທພິາບໃນການເຮດັວຽກຂອງບຸກຄາລາກອນ 
ແລະ ເຮັດໃຫບຸ້ກຄົນມມີາດຖານໃນການເຮັດວຽກໃຫສູ້ງຂຶນ້ 
Phiathep. P. (2016) ແລະ ເປັນການເພີ່ ມຄວາມຮູ  ້ທັກສະ 

ແລະ ທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ເປັນກດິຈະກາໍທີ່ ສໍາຄນັ ແລະ ຈາໍເປັນ

ທີ່ ສຸດໃນວົງການສຶກສາ ແລະ ເປັນການປະຫຍັດເວລາຊ່ວຍ

ໃຫກ້ານເຮັດວຽກໃນອົງກອນດີຂຶນ້ Asai.K, (2024) ສະນັນ້
ສະຫຸຼບໄດວ່້າ ການຝຶກອບົຮມົເປັນການຊ່ວຍເສີມສາ້ງຄວາມຮູ ້
ແລະ ເທກັນດິໃຫແ້ກ່ບຸກຄາລາກອນໃນການເຮດັວຽກທີ່ ທນັກບັ

ສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ຕອ້ງການໃນປະຈບຸນັ 

ຈາກທີ່ ໄດກ່້າວມາຂາ້ງເທງິສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າການເສມີ

ສາ້ງການຈດັການຮຽນ-ການສອນຄະນດິສາດສໍາລບັຄູສອນເປັນ

ບັນຫາທີ່ ສໍາຄັນຕົນ້ຕໍ ແລະ ທີ່ ຜ່ານມາຜົນການລົງສໍາພາດຜູ ້

ບໍລຫິານ ແລະ ຄູຜູສ້ອນ ພບົວ່າ ຍງັຂາດຫຼກັສູດການຝຶກອບົຮມົທີ່

ໃຊເ້ປັນຄູ່ມໃືນການໃຊຝຶ້ກອບົຮມົ ແລະ ງບົປະມານທີ່ ຈະມາສະ
ໜບັສະໜຸນມນີອ້ຍ ສະນັນ້ ຜູວ້ໄິຈຈງິມຄີວາມສນົໃຈທີ່ ຈະປະ
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ເມນີຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນໃນການພດັທະນາຫຼກັສູດຝຶກອບົຮມົ
ການຈັດການຮຽນ -ການສອນຄະນິດສາດແບບ  Active 
Learning ເຊງິຜນົການສໍາຫຼວດຄັງ້ນີຈ້ະໄດແ້ນວທາງແກບ້ນັຫາ 

ແລະ ການພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນຄະນດິສາດໃຫແ້ກ່ຄູຜູ ້

ສອນໃຫດ້ຂີຶນ້ 

1.2. ຄໍາຖາມຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

1. ສະພາບບັນຫາການຈັດການຮຽນ -ການສອນ
ຄະນດິສາດແບບ Active Learning ສໍາລບັຄູສອນຄະນດິສາດ

ຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາໃນ 4 ແຂວງພາກໃຕ ້ເປັນແນວໃດ? 

2. ການປະເມີນຄວາມຕ ້ອງການຈໍ າ ເ ປັນໃນການ
ພັດທະນາຫຼັກສູດຝຶກອົບຮົມການຈັດການຮຽນ-ການສອນ

ຄະນດິສາດແບບ Active Learning ສໍາລບັຄູສອນຄະນດິສາດ

ຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາໃນ 4 ແຂວງພາກໃຕ ້ມຫີຍງັແດ່? 

3. ການວິເຄາະລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນຄວາມຕອ້ງການ
ຈໍາ ເ ປັນໃນການຝຶກອົບຮົມການຈັດການຮຽນ-ການສອນ

ຄະນດິສາດແບບ Active Learning ສໍາລບັຄູສອນຄະນດິສາດ

ຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາໃນ 4 ແຂວງພາກໃຕເ້ປັນແນວໃດ? 

1.3. ຈດຸປະສງົຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

1. ເພື່ ອສຶກສາສະພາບບັນຫາການຈດັການຮຽນ-ການ
ສອນຄະນິດສາດແບບ  Active Learning ສໍ າລັບ ຄູສອນ

ຄະນດິສາດຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາໃນ 4 ແຂວງພາກໃຕ ້

2. ເພື່ ອປະເມີນຄວາມຕ ້ອງການຈໍ າ ເ ປັນໃນການ
ພັດທະນາຫຼັກສູດຝຶກອົບຮົມການຈັດການຮຽນ-ການສອນ

ຄະນດິສາດແບບ Active Learning ສໍາລບັຄູສອນຄະນດິສາດ

ຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາໃນ 4 ແຂວງພາກໃຕ ້

3. ເພື່ ອວິເຄາະລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນຄວາມຕອ້ງການ
ຈໍາ ເ ປັນໃນການຝຶກອົບຮົມການຈັດການຮຽນ-ການສອນ

ຄະນດິສາດແບບ Active Learning ສໍາລບັຄູສອນຄະນດິສາດ

ຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາໃນ 4 ແຂວງພາກໃຕ ້

2. ບດົຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

ໃນພາກສ່ວນນີເ້ປັນການສັງລວມການທບົທວນນະ

ວດັຕະກໍາກ່ຽວກບັວດັຖຸປະສງົຂອງການຄົນ້ຄວ້າ ໂດຍສະເພາະ

ການປະເມນີຄວາມຕອ້ງການ ການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການຈດັການ

ຮຽນຮູແ້ບບ Active Learning  ລາຍລະອຽດມດີງັລຸ່ມນີ ້

2.1 ຄວາມຈາໍເປັນ  

 ຄວາມຈາໍເປັນແມ່ນຜນົທີ່ ໄດຮ້ບັຈາກຂະບວນການຂອງ

ການປະເມນີຄວາມຕອ້ງການ ແລະ ການປະເມນີຄວາມຕອ້ງການ

ຖວ່ືາເປັນເຄື່ ອງມທືີ່ ສໍາຄນັໃນການຫາຄໍາຕອບທີ່ ມຄີວາມຊດັເຈນ 

ແລະ  ມີປະສິດທິພາບສູງ  ສອດຄ່ອງກັບ  Wongwanit.S. 
(2012) ກ່າວໄວວ່້າ ການປະເມນີຄວາມຕອ້ງການແມ່ນເຄື່ ອງມື
ການຄຸມ້ຄອງທີ່ ມປີະສິດທພິາບທີ່ ສາມາດນໍາໃຊເ້ພື່ ອສາ້ງແຜນ

ວຽກທີ່ ສອດຄ່ອງກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງອງົກອນ ແລະ ມຄີວາມ

ຊດັເຈນໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ສາມາດໃຫຄໍ້າຕອບໄດກ່້ຽວກບັ

ການນໍາໃຊຊ້ບັພະຍາກອນໃນການພດັນາວຽກງານຕວົຈງິເພື່ ອ
ຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການຂອງອງົກອນໄດຢ່້າງແທຈ້ງິ ນອກ

ນັນ້ Sanrattana. U. (2010) ຍງັກ່າວວ່າ ການປະເມນີຄວາມ
ຕອ້ງການທີ່ ຈໍາເປັນສໍາລບັການພດັທະນາຫຼກັສູດ ແລະ ຂະບວນ

ການຂອງຂັນ້ຕອນການຮຽນ-ການສອນທີ່ ຜູໃ້ຊຫຼ້ກັສູດວາງແຜນ

ເພື່ ອໃຫໄ້ດຂໍ້ມູ້ນຫຼກັຖານກ່ຽວກບັຄວາມຈາໍເປັນຂອງຫຼກັສູດເພື່ ອ

ຕອບຄໍາຖາມເຊັ່ ນ ສງັຄມົຫຼໂືຮງຮຽນຄວນຈດັຫຼກັສູດແນວໃດ 

ມນັມີຄວາມຈໍາເປັນຕອ້ງການຫຼັກສູດນີບ່ໍ້ ເພື່ ອນັກພັດທະນາ
ຫຼກັສູດສາມາດນໍາໃຊຂໍ້ມູ້ນໄປອອກແບບຫຼກັສູດຂອງຕນົ 

2.2 ການຝຶກອບົຮມົ 

Posner G.J. (1992) ໄດກ່້າວວ່າ ການຝຶກອບົຮມົ ຄ ື

ຂະບວນການໃຫຄ້ວາມຮູ ້ແລະ ຝຶກທກັສະແກ່ບຸກຄນົພາຍໃຕ ້

ເງ ື່ອນໄຂບາງຢ່າງທີ່ ຍງັບ່ໍເປັນລະບບົຄກືບັການສກຶສາໃນສະຖານ

ການສກຶສາ ນອກນັນ້ Goldstein (1993) ຍງັໄດກ່້າວໄວອ້ກີວ່າ 
ການຝຶກອົບຮົມເປັບຂະບວນການເພີ່ ມປະສິດທິພາບໃນການ

ປະຕບິດັວຽກງານຂອງບຸກຄນົໂດຍການມຸງ້ເນັນ້ເພີ່ ມຄວາມຮູ ້ທກັ

ສະ ແລະ ເຈນຕະຄະຕທິີ່ ດ.ີ 
ສະຫຸຼບວ່າ ຄ ືຂະບວນການພດັທະນາບຸກຄາລາກອນເພື່ ອ

ເພີ່ ມພູນກ່ຽວກັບຄວາມຮູ  ້(Knowledge) ເກີດທັກສະໃໝ່ 

(Skill) ແລະ ທດັສະຄະຕທິດີ ີ(Aptitude) ທີ່ ຈດັຂຶນ້ເປັນລະບບົ
ເພື່ ອຊ່ວຍປັບປຸງບຸກຄາລາກອນເກີດການປ່ຽນແປງໃນການ
ປະຕບິດັວຽກໄດຢ່້າງມປີະສດິທພິາບ 

2.3 ການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບ Active Learning  

 Bonwell (1991) ການຈດັການຮຽນແບບ Active 
Learning ເປັນຂະບວນການຈດັການຮຽນຮູທ້ີ່ ຜູຮ້ຽນໄດລ້ງົມື
ປະຕບິດັ ແລະ ໄດໃ້ຊຂ້ະບວນການຄດິກ່ຽວກບັສິ່ ງທີ່ ເຂາົໄດເ້ຮດັ
ລງົໄປ ແລະ ກດິສະນະ ສຸວນັນະພູມ (2014) ໄດກ່້າວວ່າ ການ
ຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນຮູ ້Active Learning ໂດຍເນັນ້ 2 ອງົ
ປະກອບທີ່ ສໍາຄນັ ຄ ື1) ການເຮດັ (Doing ຜູຮ້ຽນມສ່ີວນຮ່ວມ

ໃນກດິຈະກາໍການຮຽນ-ການສອນ) 2) ການສະທອ້ນປະສບົການ 

(Reflecting ຜູຮ້ຽນສະທອ້ນໄດວ່້າຕນົເອງກາໍລງັຮຽນຮູຫ້ຍງັ) ມີ

ສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູຮ້ຽນລວມໄປເຖງິ ການອ່ານ (Reading) ການ
ຂຽນ (Writing) ການວພິາກຜນົ (Discussing) ແລະ ການແກ ້

ບນັຫາ (Problem Solving) 
 ສະ ຫຸຼບ ວ່ າ  ການຈັດການຮຽນ ຮູ ້ແບບ  Active 
Learning ເປັນການດໍາເນນີແຜນການຮຽນຮູທ້ີ່ ໄດຈ້ດັເປັນລະບບົ
ເພື່ ອສົ່ ງເສີ່ ມໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດສ່້ວນຮ່ວມໃນການຮຽນ ແລະ ລງົມື

ປະຕບິດັຕວົຈງິຜ່ານປະສບົການດວ້ຍຕນົເອງ 

3. ວທິດໍີາເນນີການຄົນ້ຄວາ້ 

ການຄົນ້ຄວາ້ວິໄຈນີໂ້ດຍໃຊວ້ິທີການແບບປະສົມ
ປະສານຜ່ານການອອກແບບການວໄິຈໂດຍການລວບລວມ ແລະ 
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ວິເຄາະຂໍມູ້ນປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ (Creswell ແລະ 
Plano Clark 2011) 
3.1 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕວົຢ່າງ 

ມຜູີຮ່້ວມການຕອບແບບສອບຖາມ ຜູບໍ້ລຫິານ 24 ຄນົ 

ແລະ ຄູຜູສ້ອນ 73 ຄນົ ການເລອືກຂະໜາດກຸ່ມຕວົຢ່າງໂດຍອງິ

ໃສ່ Krejcie ແລະ Morgan (1970) (Srisa-Art 2010; Gall, 

Brog ແລະ Gall 1996) ແລະການກາໍນດົເທກັນກິການສຸ່ມແບບ
ແບ່ງຊັນ້ ໂດຍການຄດັເລອືກແບບງ່າຍດາຍຈາກ 6 ໂຮງຮຽນໃນ 4 

ແຂວງພາກໃຕ ້ລາຍລະອຽດດັ່ ງລຸ່ມນີ ້

 

ໂຮງຮຽນ ສະຖານະ ປະຊາກອນ ກຸ່ມ

ຕວົຢ່າງ 

ມ.ສ ໂຂງ ຜູບໍ້ລຫິານ 7 6 

ຄູສອນ 18 14 

ມ.ສ ໂພນໄຊ ຜູບໍ້ລຫິານ 4 3 

ຄູສອນ 14 11 

ມ.ສ 

ມດິຕະພາບ

ສາລະວນັ-ດາ

ນງັ 

ຜູບໍ້ລຫິານ 5 4 

ຄູສອນ 16 13 

ມ.ສ ອງົແກວ້ ຜູບໍ້ລຫິານ 4 3 

ຄູສອນ 14 11 

ມ.ສ ເຊກອງ ຜູບໍ້ລຫິານ 6 5 

ຄູສອນ 17 14 

ມ.ສ ນໍາ້ປາ ຜູບໍ້ລຫິານ 4 3 

ຄູສອນ 13 10 

ລວມແຕ່

ສ່ວນ 

ຜູບໍ້ລຫິານ 30 24 

ຄູສອນ 92 73 

ລວມທງັໝດົ 122 97 

 

3.2 ເຄື່ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນ 
ໃນການເກບັຮວບຮວມຂໍມູ້ນຕາມຈດຸປະສງົຂອງການ

ຄົນ້ຄວາ້ມເີຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ໄດແ້ກ່:  (1) ແບບສອບ

ຖາມໃຊສໍ້າລັບຮວບຮວມຂໍມູ້ນ ຈໍານວນ 2 ຊຸດ ຈາກກຸ່ມ

ຕວົຢ່າງຈໍໍານວນ 97 ຄນົ ເພື່ ອໃຊເ້ປັນຂໍມູ້ນໃນການພຈິາລະນາ

ຄວາມຈາໍເປັນຕອ້ງການໃນການພດັທະນາຫຼກັສູດຝຶກອບົຮມົເສມີ

ສາ້ງການຈັດການຮຽນ-ການສອນຄະນິດສາດແບບ Active 

Learning ແບບສອບຖາມນີ ້ຜ່ ານການພິຈາລະນາຄວາມ

ສອດຄ່ອງຂອງຜູຊ່້ຽວຊານຈໍານວນ 5 ຄົນ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ

ຄວາມສອດຄ່ອງ (IOC) ເທົ່ າກບັ 1.00 ແລະ ໄດແ້ກໄ້ຂຕາມ

ປະເດນັທີ່ ຜູຊ່້ຽວຊານໄດແ້ນະນໍາ (2) ແບບສໍາພາດເຈາະເລກິຜ່ານ

ເກນເງ ື່ອນໄຂຄວາມຖກືຕອ້ງສອດຄ່ອງ (IOC) ຫຼາຍກວ່າ 0.50 

ແລະ (3) ເຄື່ ອງບນັທກຶສຽງທີ່ ໃຊໃ້ນລະຫວ່າງການໃຫກ້ານສໍາ
ພາດ 

3.3 ວທິເີກບັກາໍຂໍມູ້ນ 
ໃນການດໍາເນນີການຄົນ້ຄວາ້ໃນຄັງ້ນີເ້ປັນການຄົນ້ຄວາ້

ທີ່ ຕອ້ງການຂໍມູ້ນປະລມິານ ແລະ ຄຸນນະພາບໂດຍການເກບັກໍາຂໍ ້

ມູນກາໍນດົວທິໃີນການເກບັຮວບຮວມຂໍມູ້ນໄວ ້3 ວທິຄີ:ື 1) ແບບ
ສອບຖາມ: ແມ່ນໃຊສ້ອບຖາມສະພາບບນັຫາຄວາມຕອ້ງການ
ຈາໍເປັນ ຈາໍນວນ 1 ຊຸດ 2) ການສໍາພາດ: ແມ່ນຕອ້ງການໃຫໄ້ດຂໍ້ ້

ມູນແບບຄຸນນະພາບທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກັບສະພາບຄວາມຈໍາເປັນ

ຕອ້ງການຝຶກອບົຮມົການຈດັການຮຽນ-ການສອນຄະນດິສາດ

ແບບ Active Learning ດວ້ຍການກຽມຄໍາຖາມປາຍເປີດເປັນ

ຫວົຂໍໃ້ນການສນົທະນາແບບກວາ້ງໆ ເພື່ ອໃຊເ້ປັນແນວທາງໃນ

ການສນົທະນາກບັຜູໃ້ຫຂໍ້ມູ້ນຫຼກັ ແລະ ເຊື່ ອມໂຍງເຂົາ້ສູ່ປະເດນັ

ທີ່ ກ່ຽວກບັການພດັທະນາຫຼກັສູດຝຶກອບົຮມົການຈດັການຮຽນ-
ການສອນຄະນດິສາດແບບ Active Learning ແລະ 3) ການ
ບນັທກຶສຽງແມ່ນບນັທກຶໃນລະຫວ່າງການໃຫກ້ານສໍາພາດ ແລະ 

ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜູໃ້ຫກ້ານສໍາພາດ 

3.4 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ ແລະ ສະຖຕິທິີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວ້າ 
1. ສະຖຕິພິນັລະນາ ໂດຍການໃຊສ້ະຖຕິພິືນ້ຖານ 

-  ຄ່ າສະເ ລ່ຍ  (Mean)  ໂດຍໃຊ ້ສູດ  (Srisa-Art, 
Bunchom, 2010) 

  

ເມື່ ອ      ແທນ ຄ່າສະເລ່ຍ  

 ແທນ ຜນົບວກຂອງຄະແນນທັງ້ໝດົ 

   ແທນ ຈາໍນວນຄນົໃນກູ່ ມ 

-  ຄ່າພນັປ່ຽນມາດຖານ (Standard Deviation)  
 

 

 ເມື່ ອ     ແທນ ຄ່າພນັປ່ຽນມາດຖານ 

    ແທນ  ຄະແນນແຕ່ລະຕວົ  

 ແທນ ຈາໍນວນຄນົໃນກຸ່ມ 

        ແທນ ຜນົບວກ 

ເຊິ່ ງກາໍນດົເກນຄະແນນ ດັ່ ງນີ ້

1 ຄະແນນ ໝາຍເຖງິ ນອ້ຍສຸດ 

2 ຄະແນນ ໝາຍເຖງິ ນອ້ຍ 
3 ຄະແນນ ໝາຍເຖງິ ປານກາງ 

4 ຄະແນນ ໝາຍເຖງິ ຫຼາຍ 

5 ຄະແນນ ໝາຍເຖງິ ຫຼາຍສຸດ 

ເກນໃນການແປຜນົ ດັ່ ງນີ ້

ເກນການແປຜນົສະພາບເປັນຢູ່ 

ຄະແນນສະເລ່ຍ 1.00-1.50 ໝາຍເຖງິ ສະພາບເປັນຢູ່ນອ້ຍສຸດ

ຄະແນນສະເລ່ຍ 1.51-2.50 ໝາຍເຖິງ ສະພາບເປັນຢູ່ນອ້ຍ
ຄະແນນສະເລ່ຍ 2.51-3.50 ໝາຍເຖງິ ສະພາບເປັນຢູ່ປານກາງ

ຄະແນນສະເລ່ຍ 3.51-4.50 ໝາຍເຖິງ ສະພາບເປັນຢູ່ຫຼາຍ

ຄະແນນສະເລ່ຍ 4.51-5.00 ໝາຍເຖງິ ສະພາບເປັນຢູ່ຫຼາຍສຸດ 
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ເກນການແປຜນົຂອງສະພາບຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນ 
ຄະແນນສະເລ່ຍ 1.00-1.50 ໝາຍເຖງິ ສະພາບຄວາມຕອ້ງການ

ຈາໍເປັນນອ້ຍສຸດ 

ຄະແນນສະເລ່ຍ 1.51-2.50 ໝາຍເຖງິ ສະພາບຄວາມຕອ້ງການ

ຈາໍເປັນນອ້ຍ 

ຄະແນນສະເລ່ຍ 2.51-3.50 ໝາຍເຖງິ ສະພາບຄວາມຕອ້ງການ

ຈາໍເປັນປານກາງ 

ຄະແນນສະເລ່ຍ 3.51-4.50 ໝາຍເຖງິ ສະພາບຄວາມຕອ້ງການ
ຈາໍເປັນຫຼາຍ 

ຄະແນນສະເລ່ຍ 4.51-5.00 ໝາຍເຖງິ ສະພາບຄວາມຕອ້ງການ

ຈາໍເປັນຫຼາຍສຸດ. 

2. ປະເມີນຄວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນ ແລະຈັດລໍາດັບ

ຄວາມສໍາຄັນຂອງຄວາມຕອ້ງການດວ້ຍວິທີ Priority Needs 
Index ໂດຍໃຊສູ້ດ  ແລະ ກາໍນດົຄ່າ 

ຫຼາຍກວ່າ 0.20 ຂຶນ້ໄປ (ສຸວິມົນ ວ່ອງວານິດ, 

2015)  
3. ວິເຄາະການປຽບທຽບລະຫວ່າງກຸ່ມເປັນລາຍດາ້ນ

ໂດຍໃຊ ້t-test  

4. ການວເິຄາະຂໍມູ້ນແບບຄຸນະພາບໂດຍການສໍາພາດ 

ໃຊວ້ທິກີານວເິຄາະໂປຣໂຕຄໍ (Protocal Analysis) 

4. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ 

ຈາກການວເິຄາະຜນົຕາມວດັຖຸປະສງົຂອງການຄົນ້ຄວ້າເພື່ ອ
ສໍາຫຼວດສະພາບເປັນຢູ່ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນໃນການ

ພັດທະນາຫຼັກສູດຝຶກອົບຮົມການຈັດການຮຽນ-ການສອນ

ຄະນດິສາດແບບ Active Learning ຜູຄ້ົນ້ຄວ້າໄດດ້ າເນນີການ

ວເິຄາະແບບສອບຖາມ ຜນົຈາກການວເິຄາະປະກດົດັ່ ງນີ ້

1. ຂໍມູ້ນພືນ້ຖານຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງ 
ດາ້ນຂໍມູ້ນພືນ້ຖານຈາກການວິເຄາະຜູຕ້ອບແບບສອບ

ຖາມຂອງກຸ່ມຕົວຢ່າງທັງ້ 2 ກຸ່ມ ໄດແ້ກ່  ຜູບໍ້ລິຫານພົບວ່າ 
ຈໍານວນ 24 ຄນົ ສ່ວນຫຼາຍເປັນເພດຊາຍຈໍານວນ 16 ຄນົ ເທົ່ າ

ກບັ 66.67 ເປີເຊນັ ມອີາຍຸ ຫຼາຍກວ່າ 45 ປີຂຶນ້ໄປ ຈ ານວນ 23 

ຄົນ ເທົ່ າກັບ 95.83 ເປີເຊັນ ປະສົບການ ຫຼາຍກວ່າ 15 ປີ 

ຈາໍນວນ 24 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 100 ເປີເຊນັ ແລະ ສາຂາຮຽນຈບົສ່ວນ

ຫຼາຍຄະນດິສາດ ຈາໍນວນ 6 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 25 ເປີເຊນັ 

ນອກນັນ້, ຜນົການວເິຄາະພບົວ່າ ກຸ່ມຄູຜູສ້ອນ ຈາໍນວນ 

73 ຄນົ ສ່ວນຫຼາຍເປັນເພດຊາຍ ຈາໍນວນ 52 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 71.23 

ເປີເຊນັ ມອີາຍຸຢູ່ໃນລະຫວ່າງ 36-45 ປີ ຈາໍນວນ 35 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 

47.95 ເປີເຊນັ ແລະ ປະສບົການໃນລະຫວ່າງ 11-15 ປີ ຈາໍນວນ 

33 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 45.21 ເປີເຊນັ 

2. ສະພາບເປັນຢູ່ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນໃນການ

ພດັທະນາຫຼກັສູດຝຶກອບົຮມົການຈດັການຮຽນ-ການສອນ

ຄະນດິສາດແບບ Active Learning 

ຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັສະພາບເປັນຢູ່ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການໃນ
ການພດັທະນາຫຼກັສູດຝຶກອບົຮມົ ດາ້ນຄວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັ

ຫຼກັສູດ ແລະ ການນໍາໄປໃຊ,້ ດາ້ນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ, 

ດາ້ນສື່ ການຮຽນ-ການສອນ  ແລະ ດາ້ນການວດັ ແລະ ປະເມນີ

ຜນົ 

2.1 ຜນົຈາກການວເິຄາະຄວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັຫຼກັສູດ 

ແລະ ການນໍາໄປໃຊ ້ພບົວ່າ ກຸ່ມຕວົຢ່າງຈາໍນວນ 97 ຄນົ ມກີານ
ປະຕິບັດໂດຍພາບລວມຢູ່ໃນລະດັບນອ້ຍມີຄ່າສະເລ່ຍ  (

) ເມື່ ອມກີານພຈິາລະນາຈໍາແນກຕາມ

ກຸ່ມພບົວ່າ ກຸ່ມຜູບໍ້ລຫິານມກີານປະຕບິດັຢູ່ໃນລະດບັນອ້ຍມຄ່ີາ

ສະ ເ ລ່ຍ  ( ) ກຸ່ ມ ຄູ ຜູ ້ສອນມີກ ານ
ປ ະ ຕິ ບັ ດ ຢູ່ ໃ ນ ລ ະ ດັ ບ ນ ້ ອ ຍ  ມີ ຄ່ າ ສ ະ ເ ລ່ ຍ  (

)  ແລະ ນອກນັນ້ຜນົຈາກການວເິຄາະ

ຄວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນ ພົບວ່າ ດາ້ນຄວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກັບ

ຫຼກັສູດ ແລະ ການນໍາໄປໃຊໂ້ດຍພາບລວມຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍມຄ່ີາ

ສະເລ່ຍ ( ). ເມື່ ອມກີານພຈິາລະນາຈໍາ
ແນກຕາມກຸ່ມພບົວ່າ ກຸ່ມຜູບໍ້ລຫິານມຄີວາມຈາໍເປັນຢູ່ໃນລະດບັ

ຫຼາຍມຄ່ີາສະເລ່ຍ ( ) ກຸ່ມຄູຜູສ້ອນມີ
ຄ ວ າ ມ ຈໍ າ ເ ປັ ນ ຢູ່ ໃ ນ ລ ະ ດັ ບ ຫຼ າ ຍ  ມີ ຄ່ າ ສ ະ ເ ລ່ ຍ  (

). 
2.2 ຜົນຈາກການວເິຄາະການຈດັການຮຽນ-ການສອນ 

ພົບວ່າ ກຸ່ມຕົວຢ່າງຈໍານວນ 97 ຄົນ ມີການປະຕິບັດໂດຍ

ພ າ ບ ລ ວ ມ ຢູ່ ໃ ນ ລ ະ ດັ ບ ນ ້ ອ ຍ ມີ ຄ່ າ ສ ະ ເ ລ່ ຍ  (

) ເມື່ ອມກີານພຈິາລະນາຈໍາແນກຕາມ

ກຸ່ມພບົວ່າ ກຸ່ມຜູບໍ້ລຫິານມກີານປະຕບິດັຢູ່ໃນລະດບັນອ້ຍມຄ່ີາ

ສະ ເ ລ່ຍ  ( ) ກຸ່ ມ ຄູ ຜູ ້ສອນມີກ ານ
ປ ະ ຕິ ບັ ດ ຢູ່ ໃ ນ ລ ະ ດັ ບ ນ ້ ອ ຍ ມີ ຄ່ າ ສ ະ ເ ລ່ ຍ  (

)  ແລະ ຜົນຂອງການວິເຄາະຄວາມ

ຕອ້ງການຈໍາເປັນໃນດາ້ນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ພບົວ່າ 

ໂດຍພາບລວມຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍມຄ່ີາສະເລ່ຍ                             (

). ເມື່ ອມກີານພຈິາລະນາຈາໍແນກຕາມ
ກຸ່ມພບົວ່າ ກຸ່ມຜູບໍ້ລຫິານມຄີວາມຈໍາເປັນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍມຄ່ີາ

ສະເລ່ຍ  ( ) ກຸ່ມຄູຜູ ້ສອນມີຄວາມ
ຈໍ າ ເ ປັ ນ ຢູ່ ໃ ນ ລ ະ ດັ ບ ຫຼ າ ຍ  ມີ ຄ່ າ ສ ະ ເ ລ່ ຍ        (

). 
2.3 ຜນົຈາກການວເິຄາະສື່ ການຮຽນ-ການສອນ ພບົວ່າ 

ກຸ່ມຕວົຢ່າງຈາໍນວນ 97 ຄນົ ມກີານປະຕບິດັໂດຍພາບລວມຢູ່ໃນ

ລະດັບນອ້ຍມີຄ່າສະເລ່ຍ ( ) ເມື່ ອມີ

ການພຈິາລະນາຈໍາແນກຕາມກຸ່ມພບົວ່າ ກຸ່ມຜູບໍ້ລຫິານມກີານ

ປ ະ ຕິ ບັ ດ ຢູ່ ໃ ນ ລ ະ ດັ ບ ນ ້ ອ ຍ ມີ ຄ່ າ ສ ະ ເ ລ່ ຍ  (

) ກຸ່ມຄູຜູສ້ອນມີການປະຕິບັດຢູ່ໃນ
ລະດບັນອ້ຍມຄ່ີາສະເລ່ຍ ( ) ນອກນັນ້ 

ຄວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນໃນດາ້ນການວິເຄາະສື່ ການຮຽນ-ການ

( ) DDIPNI ified /mod -=

ifiedPNI mod

2.47, . 0.50x S D= =

2.48, . 0.51x S D= =

2.47, . 0.50x S D= =

4.15, . 0.61x S D= =

4.09, . 0.68x S D= =

4.16, . 0.58x S D= =

2.33, . 0.47x S D= =

2.31, . 0.46x S D= =

2.33, . 0.48x S D= =

4.25, . 0.56x S D= =

4.37, . 0.52x S D= =

4.21, . 0.56x S D= =

2.40, . 0.49x S D= =

2.28, . 0.45x S D= =

2.44, . 0.50x S D= =
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ສອນ ພົບວ່າ ໂດຍພາບລວມຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍມຄ່ີາສະເລ່ຍ (

). ເມື່ ອມກີານພຈິາລະນາຈາໍແນກຕາມ
ກຸ່ມພບົວ່າ ກຸ່ມຜູບໍ້ລຫິານມຄີວາມຈໍາເປັນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍມຄ່ີາ

ສະເລ່ຍ  ( ) ກຸ່ມຄູຜູ ້ສອນມີຄວາມ
ຈໍ າ ເ ປັ ນ ຢູ່ ໃ ນ ລ ະ ດັ ບ ຫຼ າ ຍ  ມີ ຄ່ າ ສ ະ ເ ລ່ ຍ (

). 
2.4 ຜນົຈາກການວເິຄາະການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ ພບົ

ວ່າ ກູ່ ມຕວົຢ່າງຈາໍນວນ 97 ຄນົ ມກີານປະຕບິດັໂດຍພາບລວມຢູ່

ໃນລະດບັນອ້ຍມຄ່ີາສະເລ່ຍ ( ) ເມື່ ອມີ

ການພຈິາລະນາຈໍາແນກຕາມກຸ່ມພບົວ່າ ກຸ່ມຜູບໍ້ລຫິານມກີານ

ປ ະ ຕິ ບັ ດ ຢູ່ ໃ ນ ລ ະ ດັ ບ ນ ້ ອ ຍ ມີ ຄ່ າ ສ ະ ເ ລ່ ຍ  (

) ກຸ່ມຄູຜູສ້ອນມກີານປະຕິບັດຢູ່ໃນ
ລະດບັນອ້ຍມຄ່ີາສະເລ່ຍ ( ) ແລະ ຍງັ

ພບົວ່າ ຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນໃນການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົໂດຍ

ພ າ ບ ລ ວ ມ ຢູ່ ໃ ນ ລ ະ ດັ ບ ຫຼ າ ຍ ມີ ຄ່ າ ສ ະ ເ ລ່ ຍ  (

). ເມື່ ອມກີານພຈິາລະນາຈາໍແນກຕາມ
ກຸ່ມພບົວ່າ ກຸ່ມຜູບໍ້ລຫິານມຄີວາມຈໍາເປັນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍມຄ່ີາ

ສະເລ່ຍ  ( ) ກຸ່ມຄູຜູ ້ສອນມີຄວາມ
ຈໍ າ ເ ປັ ນ ຢູ່ ໃ ນ ລ ະ ດັ ບ ຫຼ າ ຍ  ມີ ຄ່ າ ສ ະ ເ ລ່ ຍ  (

).

ຕາລາງທ ີ1: ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງສະພາບເປັນຢູ່, ຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນ ແລະ ການຈດັລໍາດບັຄວາມສໍາຄນັ 

 

ລາຍດາ້ນ 

ສະພາບເປັນຢູ່ ຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນ 
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ສື່ ການຮຽນ-ການ
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ຈາກຕາລາງທ ີ1 ຜນົຂອງການປຽບທຽບຄວາມແຕກຕ່າງ

ລະຫວ່າງສະພາບເປັນຢູ່ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນໂດຍ
ຈໍາແນກເປັນລາຍດາ້ນ ພົບວ່າ ສະພາບເປັນຢູ່ ແລະ ຄວາມ

ຕອ້ງການຈໍາເປັນຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັທຸກດາ້ນ 

ແລະ ມຄີວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນທຸກດາ້ນ ( ຫຼາຍກວ່າ 

0.20 ຂຶນ້ໄປ) 

ນອກຈາກນີ ້ເມື່ ອພຈິາລະນາລໍາດບັຂອງຄວາມສໍາຄນັ ພບົວ່າ 

ດາ້ນການຈດັການຮຽນ-ການສອນມຄີວາມສໍາຄັນລໍາດັບທີ 1 

( ) ລໍາດັບທີ 2 ດາ້ນສື່ ການຮຽນ-ການ

ສອນ ( ) ລໍາດບັທ ີ3 ດາ້ນການວດັ ແລະ 

ປະເມນີຜນົ ( ) ແລະ ລໍາດບັສຸດທາ້ຍ 

ຄື ດາ້ນຄວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກັບຫຼັກສູດ ແລະ ການນໍາໄປໃຊ  ້

( ) 

4.36, . 0.61x S D= =

4.14, . 0.68x S D= =

4.42, . 0.58x S D= =

2.44, . 0.50x S D= =

2.42, . 0.50x S D= =

2.44, . 0.50x S D= =

4.24, . 0.68x S D= =

4.27, . 0.69x S D= =

4.23, . 0.68x S D= =

x ..DS x ..DS x ..DS x ..DS x ..DS x ..DS

ifiedPNI mod

mod 0,82ifiedPNI =

mod 0,81ifiedPNI =

mod 0,74ifiedPNI =

mod 0,68ifiedPNI =
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ນອກນັນ້, ຜນົຂອງການສໍາພາດຈາກຜູບໍ້ລຫິານ ແລະ ອາຈານຜູ ້

ສອນ ພບົວ່າ ຄວາມພອ້ມຂອງຄູຖືວ່າເປັນສງິສໍາຄນັຢ່າງຍິ່ ງເມື່ ອ

ບຸກຄາລາກອນມຄີວາມພອ້ມ ການດໍາເນນີການຈດັການຮຽນ-

ການສອນກກໍ່ ຈະມຄີວາມພອ້ມໄປດວ້ຍ ດັ່ ງນັນ້, ການທີ່ ຄູໄດເ້ຂົາ້

ຮ່ວມການຝຶກອບົຮມົການຈດັການຮຽນ-ການສອນຄະນດິສາດ
ແບບ Active Learning ຍິ່ ງຈະທໍາໃຫຄູ້ຜູສ້ອນມຄີວາມພອ້ມ

ໄດກ້ານວາງແຜນການສອນ ການຕຽມການສອນ ການຜະລດິສື່

ການສອນ ການຕຽມແບບຝຶກຫດັ ແລະ ເຮດັໃຫຄູ້ຜູສ້ອນເພີ່ ມ

ພູນຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບ Active 
Learning 

5. ອະພປິາຍຜນົ 

ໃນສ່ວນນີເ້ປັນຜນົຂອງການຄົນ້ຄວ້າ ແລະ ຜນົການຄົນ້ຄວ້າ

ພບົ ເນື່ ອງຈາກວ່າການວເິຄາະຂໍມູ້ນຊີໃ້ຫເ້ຫນັເຖິງຄວາມສໍາພນັ

ລະຫວ່າງລກັສະນະຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດຂອງຄູໃນດາ້ນການ
ສອນ ແລະ ຄວາມຈາໍເປັນໃນການເພີ່ ມທກັສະການຈດັການຮຽນ-

ການສອນສອນຄະນດິສາດເພື່ ອປັບປຸງຄວາມສາມໃນການສອນ 

ແລະ ຕອບຈດຸປະສງົການຄົນ້ຄວ້າເພື່ ອສໍາຫຼວດສະພາບເປັນຢູ່ 

ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນໃນການພັດທະນາຫຼັກສູດຝຶກ

ອບົຮມົການຈດັການຮຽນ-ການສອນຄະນດິສາດແບບ Active 
Learning ສໍາລັບຄູສອນໂຮງຮຽນມັດທະຍົມສົມບູນ ໃນ 4 

ແຂວງພາກໃຕ ້ຜູຄ້ົນ້ຄວ້າໄດດໍ້າເນນີການວເິຄາະແບບສອບຖາມ
ຈາກກຸ່ມຕວົຢ່າງ 2 ກຸ່ມ ໄດແ້ກ່ ຜູບໍ້ລຫິານ ແລະ ຄູຜູສ້ອນ ຜນົ

ການຄົນ້ຄວ້າມດີງັຕ່ໍໄປນີ.້  

 ຜນົການສກຶສາຂໍມູ້ນພືນ້ຖານຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງຂອງຜູ ້

ຕອບແບບສອບຖາມທີ່ ກຸ່ມຕວົຢ່າງ 2 ກຸ່ມ ໄດແ້ກ່ ກຸ່ມຜູບໍ້ລຫິານ 

ແລະ ຄູຜູສ້ອນຜນົຈາກການວເິຄາະພບົວ່າ ສ່ວນຫຼາຍເປັນເພດ

ຊາຍ ແລະ ມອີາຍຸ ສ່ວນຫຼາຍຢູ່ໃນລະຫວ່າງ 36-45 ປີ ມປີະສບົ
ການໃນການສອນສ່ວນຫຼາຍຢູ່ໃນລະຫວ່າງ 11-15 ປີ ຂຶນ້ໄປ 

 ຜົນການວເິຄາະດາ້ນຄວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັຫຼກັສູດ 

ແລະ ການນໍາໄປໃຊ  ້ພົບວ່າ ມຄີວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນ ຢູ່ໃນ

ລະດັບຫຼາຍມຄ່ີາສະເລ່ຍ ( ) ແລະ ມີ
ລໍາດບັຄວາມສໍາຄນັລໍາດບັທ ີ4 ຊຶ່ ງຄວາມເຂົາ້ໃຈເປັນຂັນ້ຕອນທີ່

ສໍາຄນັຂອງການສື່ ຄວາມໝາຍ ການຕຄີວາມໝາຍ ແລະ ສະຫຸຼບ

ອາ້ງອງີ ນອກນັນ້, ການນ າເອາົໄປໃຊເ້ປັນຄວາມສາມາດໃນການ

ນໍາເນືອ້ໃນສາລະທີ່ ສໍາຄັນຕ່າງ ໆໄປໃຊໄ້ດຈ້ງິ ສະນັນ້, ຄວາມ

ເຂົາ້ໃຈເປັນຄວາມສາມາດໃນການນໍາຄວາມຮູ  ້ຄວາມຈໍາໄປ

ດດັແປງ ປັບປຸງເພື່ ອໃຫສ້າມາດອະທບິາຍ ໃຈແ້ຍກ ຈດັສໍາດບັ 

ແລະ ປຽບທຽບໄດ ້
 ດາ້ນການຈັດການຮຽນ-ການສອນ ພົບວ່າ ຢູ່ໃນ

ລະດບັຫຼາຍມຄ່ີາສະເລ່ຍ ( ). ມລີ າດບັ

ຂອງຄວາມສໍາຄນັຢູ່ລະດບັທ ີ1 ຖືວ່າ ການຈດັການຮຽນ-ການ

ສອນ ເປັນກດິຈະກໍາທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດໃນຂະບວນການໃຊຫຼ້ກັສູດ

ເພື່ ອໃຫເ້ປັນໄປຕາມທີ່ ຫຼກັສູດໄດກ້ໍານດົໄວໂ້ດຍການຈດັກດິຈະ
ກໍາການຮຽນ-ການສອນຄູຜູສ້ອນຄວນໃຊວ້ທິສີອນໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູ ້

ບນັຫາ ແກບ້ນັຫາເປັນ ແລະ ຮູຈ້ກັການນໍາຄວາມຮູໄ້ປໃຊເ້ປັນ

ປະໂຫຍດໃນຊວີດິປະຈາໍວນັ ຊຶ່ ງສອດຄ່ອງກບັແຜນການປະຕຮູິບ

ການສກຶສາ ສປປ ລາວ (2015) ການປະຕບິດັນະໂຍບາຍການ
ສກຶສາແຫ່ງຊາດເພື່ ອພດັທະນາໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີການຮຽນຮູໂ້ດຍ

ສາ້ງຜູຮ້ຽນໄປຕາມ 5 ມາດຖານໃນການຮຽນຮູຂ້ອງກະຊ່ວງສກຶ

ສາທກິານ ແລະ ກລິາ ຄ ືປັນຍາສກຶສາ ຄຸນສມົບດັສກຶສາ ກາຍ
ຍະສກຶສາ ສລີະປະສກຶສາ ແລະ ແຮງງານສກຶສາ 

 ດາ້ນສື່ ການຮຽນ-ການສອນ ພບົວ່າ ມຄີວາມຕອ້ງການຈາໍ

ເປັນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍມຄ່ີາສະເລ່ຍ ( )  
ສື່ ການສອນຈດັວ່າເປັນສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັຢ່າງຍິ່ ງ ໂດຍສື່ ການສອນຈະ

ເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນສາມາດເຫນັໄດເ້ປັນຮູບປະທໍາ ຊຶ່ ງຈະຊ່ວຍໃຫຜູ້ ້

ຮຽນເກດີຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນເນືອ້ຫາວຊິາການຫຼມືໂີອກາດເຮດັ

ກດິຈະກາໍໂດຍໃຊວ້ດັສະດຸ ແລະ ອຸປະກອນທີ່ ຜູສ້ອນຈດັຕຽມມາ

ເປັນສື່ ໃນການດໍາເນນີກດິຈະກາໍການຮຽນ-ການສອນ 
 ດາ້ນການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ ພບົວ່າ ມຄີວາມ

ຕອ້ງການຈາໍເປັນໃນການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົໂດຍພາບລວມຢູ່

ໃນລະດບັຫຼາຍມຄ່ີາສະເລ່ຍ ( ) ແລະ 
ລໍາດບັຂອງຄວາມສໍາຄນັລໍາດບັທ ີ 3 ສະນັນ້ ການວດັ ແລະ ປະ

ເມນີຜນົກບັການສອນເປັນເລື່ ອງທີ່ ສໍາພນັກນັຖາ້ຂາດໃນສິ່ ງໃດສິ່ ງ

ໜຶ່ ງກໍ່ ຈະເຮດັໃຫກ້ານຮຽນ-ການສອນກໍ່ ຂາດປະສດິທພິາບ ການ

ປະເມນີຜນົການຮຽນ-ການສອນເພື່ ອພດັທະນາການຮຽນຮູເ້ປັນ

ການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົເພື່ ອການພດັທະນາທີ່ ເກດີຂຶນ້ໃນຫອ້ງ
ຮຽນ ເປັນການປະເມນີເພື່ ອຮູຈ້ດຸເດັ່ ນ ຈດຸທີ່ ຕອ້ງປັບປຸ່ງ 

ນອກຈາກນັນ້ຜນົການປຽບການຄົນ້ຄວ້າຂອງ Pattira 
Detroekpan et al (2022) ຈາກການພດັທະນາຮູບແບບການ
ຈດັການຮຽນຮູຕ້າມແນວຄດິ Active Learning ເພື່ ອສົ່ ງເສີ່ ມ

ຄວາມສາມາດໃນການສາ້ງນະວດັຕະກາໍທາງຄະນດິສາດສໍາລບັ

ນກັຮຽນຊັນ້ປະຖມົສກຶສາປີທ ີ 4 ຜນົການຄົນ້ຄວ້າປະກອບດວ້ຍ 

ຂັນ້ຕອນທ ີ1: ການສກຶສາ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນພືນ້ຖານໂດຍການ
ສໍາພາດ (Depth Interview) ພບົວ່າ ກ່ຽວກບັຄວາມຕອ້ງການ
ພດັທະນາການຈດັການຮຽນຮູຕ້າມແນວຄດິ Active Learning 

ແລະ ຂັນ້ຕອນທ ີ2: ອອກແບບ ແລະ ການພດັທະນາ (Design 

& Development) ໂດຍພາບລວມພບົວ່າ ມກີານຍກັຮ່າງຮູບ
ແບບການຮຽນຮູຕ້າມແນວຄດິ Active Learning ແລະ ນໍາໄປ
ກວດສອບຄຸນນພພາບດາ້ນຄວາມທ່ຽງຕງົຂອງຮູບການຈດັການ

ຮຽນຮູ ້ ຄູ່ມກືານນໍາໃຊຮູ້ບແບບ ແລະ ແຜນການຈດັການຮຽນຮູ ້

ແລະ ນໍາຮູບແບບການຈດັການຮຽນຮູໄ້ປທດົສອບ (Field 
Tryout) ພບົວ່າ ປະສດິທພິາບຮູບແບບການຈດັການຮຽນຮູເ້ທົ່ າ
ກບັ 82.92 ແລະ ຂັນ້ຕອນທ ີ 3: ການທດົລອງນໍາໃຊ ້

(Implementation) ພບົວ່າ ການປະເມນີປະສດິທພິາບຜນົການ
ໃຊກ້ານຈດັການຮຽນຮູໂ້ດຍເນັນ້ແບບທດົສອບວດັຜນົສໍາເລດັ
ທາງຄະນດິສາດກ່ອນ ແລະ ຫຼງັມປີະສດິທພິາບເທົ່ າກບັ 

81.08/83.40 ແລະ ຂັນ້ຕອນທ ີ4: ເປັນການປະເມນີປະສດິທຜິນົ

4.15, . 0.61x S D= =

4.25, . 0.56x S D= =

4.36, . 0.61x S D= =

4.24, . 0.68x S D= =
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ຂອງການນໍາໃຊຮູ້ບແບບການຮຽນຮູເ້ພື່ ອພຈິາລະນາທບົທວນ 

ແລະ ປັບປຸງຮູບແບບການຮຽນຮູຕ້າມແນວຄດິ Active 
Learning 
 

6. ສະຫຸຼບຜນົ 

ສ່ວນນີເ້ປັນຜນົຂອງການສະຫຸຼບຈາກແບບສອບຖາມຂອງ
ການປະເມນີຄວາມຈາໍເປັນຕອ້ງການໃນການພດັທະນາຫຼກັສູດຝຶກ

ອບົຮມົການຈດັການຮຽນ-ການສອນຄະນດິສາດແບບ Active 
Learning ສໍາລັບຄູສອນໂຮງຮຽນມັດທະຍົມສົມບູນ ໃນ 4 

ແຂວງພາກໃຕ ້ທງັ 4 ດາ້ນ ພບົວ່າ  (1) ດາ້ນການຈດັການຮຽນ-

ການສອນມຄີວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍມຄ່ີາສະເລ່ຍ  

( ) ມີຜົນການວິເຄາະການຈດັລໍາດັບ
ຂ ອ ງ ຄ ວ າ ມ ສໍ າ ຄັ ນ ນ ອ ນ ໃ ນ ລໍ າ ດັ ບ ທີ  1 ໂ ດ ຍ ມີ ຄ່ າ 

( ) (2) ດາ້ນສື່ ການຮຽນ-ການສອນມີ

ຄ ວ າ ມ ຕ ້ອ ງ ກ າ ນ ຢູ່ ໃ ນ ລ ະ ດັ ບ ຫຼ າ ຍ ມີ ຄ່ າ ສ ະ ເ ລ່ ຍ  (

)  ແລະ ຜນົການວເິຄາະການຈດັລໍາດບັ
ຂ ອ ງ ຄ ວ າ ມ ສໍ າ ຄັ ນ ລໍ າ ດັ ບ ທີ  2  ໂ ດ ຍ ມີ ຄ່ າ 

( ) (3) ດາ້ນການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົມີ

ຄວາມຕ ້ອງການຈໍາ ເ ປັນ ຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍມີຄ່ າສະເ ລ່ຍ  (

) ແລະ ຜນົການວເິຄາະການຈດັລໍາດບັ
ຂ ອ ງ ຄ ວ າ ມ ສໍ າ ຄັ ນ ລໍ າ ດັ ບ ທີ  3 ໂ ດ ຍ ມີ ຄ່ າ 

( ) ແລະ ລໍາດບັສຸດທາ້ຍ 4 ຄ ືຄວາມ

ເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັຫຼກັສູດ ແລະ ການນໍາໄປໃຊມ້ຄີວາມຕອ້ງການ

ຈາໍເປັນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍມຄ່ີາສະເລ່ຍ (

) ແລະ  ທີ່ ມີ ລໍ າ ດັບຄວ າມ ສໍ າຄັນ ລໍ າດັບທີ  4 ໂດຍມີຄ່ າ 

( )  

ຜນົຈາກການສໍາພາດຈາກກ່ຽວກບັຄວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນ

ໃນການພດັທະນາຫຼກັສູດຝຶກອບົຮມົການຈດັຮຽນ-ການສອນ

ຄະນດິສາດແບບ Active Learning ສໍາລບັຄູສອນຄະນດິສາດ

ຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາ ໃນ 4 ແຂວງພາກໃຕ ້ພບົວ່າ ຮູບແບບການ

ຈັດການຮຽນຮູຕ້າມແນວຄິດແບບ Active Learning ເປັນ
ຂະບວນການທີ່ ເອືອ້ຕ່ໍການສາ້ງກິດຈະກໍາການຮຽນຮູທ້ີເປີດ

ໂອກາດໃຫນ້ກັຮຽນໄດສ້ະແດງຄວາມຄດິຢ່າງມອີສິະຫຼະ ແລະ 
ນກັຮຽນໄດລ້ງົມປືະຕບິດັຕວົຈງິ 
 ນອກຈາກນີ ້ ດາ້ນຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜູຄ້ົນ້ຄວ້າແລວ້ການຝຶກ

ອບົຮມົການຈດັການຮຽນ-ການສອນຄະນດິສາດແບບ Active 
Learning ເປັນການໄດຮ້ບັຄວາມຮູສ້າມາດໃນດາ້ນວຊິາການ

ເພີ່ ມຂຶນ້ ແລະ ຍງັສອດຄ່ອງກບັວໄິສທດັການພດັທະນາການສກຶ

ສາ ແລະ ກລິາ ສປປ ລາວ ຮອດປີ 2030 ແລະ ຍຸດທະສາດ ປີ 

2021-2025 ແລະ ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ 
ກລິາ 5 ປີ ຄັງ້ທ ີ8 (2016 – 2020). 

7. ຂໍຈ້າໍກດັ ແລະ ຂໍສ້ະເໜແີນະ 

1) ຂໍຈ້າໍກດັຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 
ການຄົນ້ຄວ້າຄັງ້ນີເ້ ປັນການຄົນ້ຄວ້າແບບປະສົບ

ປະສານເປັນຂໍມູ້ນທາງດາ້ນປະລມິານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ແລະ 

ໄດຜ້ົນການຄົນ້ຄວ້າເປັນສະພາບປະຈບຸນັ ແລະ ຄວາມຈໍາເປັນ

ຕອ້ງການໃນການພດັທະນາຫຼກັສູດຝຶກອບົຮມົການຈດັຮຽນ-ການ

ສອນຄະນດິສາດແບບ Active Learning ສໍາລບັຄູສອນ ໃນ 4 
ແຂວງພາກໃຕ ້ຊຶ່ ງເປັນກໍລະນສີກຶສາເທົ່ ານັນ້ ຜນົການຄົນ້ຄວ້າຈຶ່ ງ

ບ່ໍໄດອ້າ້ງອງີຮູບແບບການຈດັການຮຽນ-ການສອນຄະນດິສາດອື່ ນ 

ໆ ທົ່ ວໄປ 

2) ຂໍສ້ະເໜແີນະໃນການນໍາຜນົການຄົນ້ຄວ້າໄປໃຊ ້

 ຄວນມກີານສກຶສາກ່ຽວກບັຜນົຂອງການໃຊກ່້ຽວກບັ

ທດິສະດກີານຈດັການຮຽນ-ການສອນຄະນດິສາດແບບ Active 
Learning ແລະ ຜນົການຄົນ້ຄວ້າສາມາດນໍາເອາົຂໍມູ້ນທີ່ ໄດຈ້າກ
ການວິເຄາະໄປຂະຫຍາຍອົງຄວາມຮູທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກັບການ

ພດັທະນາທກັສະທີ່ ສໍາຄນັຂອງນກັຮຽນໃນສດັຕະວດັທ ີ21
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