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ການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ຂອງຂະແໜງການສກຶສາໂຮງຮຽນ ລຽ້ງເດກັ-ອະນຸບານ-ປະຖມົສມົບູນພາກເອກະຊນົ

ເມອືງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ 

ເມອືງໄຊ ແສງຂນັຄໍາ*, ສມົສະນດິ ວງົຄໍາຈນັ ແລະ ສາຍຄໍາ ພມົມະທດັ 

ຄະນະສກຶສາສາດ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 

ບດົຄດັຫຍໍ ້

ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີ ້ມຈີດຸປະສງົ 1) ເພື່ ອສກຶສາສະພາບການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ; 2) ເພື່ ອສກຶສາແນວທາງການປະຕບິດັ 3 ຂໍ ້

ແຂ່ງຂນັ 3) ເພື່ ອສກຶສາຂໍສ້ະເໜແີນະແນວທາງ ການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ໂຮງຮຽນລຽ້ງເດກັອະນຸບານ-ປະຖມົ

ສມົບູນພາກເອກະຊນົ,  ເມອືງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. ການຄົນ້ຄວາ້ນີແ້ມ່ນປະສມົປະສານລະຫວ່າງປະລມິານ ແລະ ຄຸນະພາບ 

ເຊິ່ ງເກບັກໍາຂໍມູ້ນຈາກຜູບໍ້ລຫິານ ແລະ ຄູສອນ ຈໍານວນ 216 ທ່ານ, ຜູອໍ້ານວຍການໂຮງຮຽນ 13 ທ່ານ, ຫວົໜາ້ ແລະ ຮອງຫວົໜາ້

ຫອ້ງການສກຶສາທກິານ ແລະ ກລີາເມອືງ 3 ທ່ານ ແລະ ທ່ານພະແນກສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາຈາໍນວນ  6 ທ່ານ. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ 

ສະພາບການປະຕິບັດ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂັນຂອງຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ກີລາ ໂດຍລວມແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ (μ=4.06,σ=0.03) 

ໂດຍເລີ່ ມຈາກດາ້ນການສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ດໃີນໂຮງຮຽນ (μ= 4.14, σ= 0.03) ດາ້ນການຕາ້ນປະກດົການຫຍໍທໍ້ ້(μ=  4.05, 

σ=0.09) ແລະ  ດາ້ນການສອນດ ີ- ດາ້ນການຮຽນເກັ່ ງ (μ= 3.99, σ=0.04). ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັໃຫໄ້ດດ້ຍີິ່ ງຂຶນ້ 

ການຄົນ້ຄວາ້ນີແ້ນະນໍາໃຫພ້ດັທະນາຄູໃຫມ້ຄຸີນນະພາບດວ້ຍການຈດັການຮຽນການສອນແບບ Active Learning, ສາ້ງກນົໄກການສື່ ສານ

ກບັຜູປົ້ກຄອງ ແລະ ສົ່ ງເສມີນກັຮຽນເກັ່ ງຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ. ຕອ້ງມຄີວາມເຂັມ້ງວດຂອງລະບຽບການ, ຝຶກອບົຮມົພະນກັງານປອ້ງກນັພາຍໃນ 

ແລະ ຮ່ວມມກືບັການຈດັຕັງ້ຂັນ້ບາ້ນ. ນອກນັນ້ ຕອ້ງປັບປຸງສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ສບືຕ່ໍໂຄງການໂຮງຮຽນສຂີຽວ ແລະ ຈດັການຂີ ້

ເຫຍືອ້ຢ່າງເປັນລະບບົ. 

ຄໍາສບັສໍາຄນັ: 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ, ໂຮງຮຽນເອກະຊນົ, ການບໍລຫິານການສກຶສາ, ຄຸນນະພາບການສກຶສາ ຂໍມູ້ນບດົຄວາມ 
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A Study of the Implementation of the Three Competition Initiatives in Private Nursery–
Kindergarten–Primary Schools in Xaysettha District, Vientiane Capital 

Muangxay Sengkhunkham*, Somsanith Vongkhamchanh and Saykham Phommathat 
Faculty of Education, The National University of Laos 

Abstract 

This study aimed (1) to examine the current implementation of the three Competition initiatives, (2) to 
investigate approaches for implementing the Three Competition initiatives, and (3) to explore recommendations 
for improving their implementation in the education sector of private kindergarten–primary schools in Xaysettha 
District, Vientiane Capital. A mixed-methods research design combining quantitative and qualitative approaches 
was employed. Data were collected from 216 administrators and teachers, 13 school principals, 3 heads and deputy 
heads of the District Education and Sports Office, and 6 officials from the Department of Education and Sports. 
The results revealed that the overall implementation of the Three Competition initiatives in the education and sports 
sector was at a high level (μ = 4.06, σ = 0.03). Among the evaluated aspects, creating a positive school environment 
had the highest mean score (μ = 4.14, σ = 0.03), followed by the prevention of negative behaviors (μ = 4.05, σ = 
0.09), and effective teaching and excellent learning (μ = 3.99, σ = 0.04). To further improve the implementation of 
the Three Competition initiatives, the study recommends enhancing teacher quality through active learning 
approaches, strengthening communication mechanisms with parents, and continuously promoting academically 
outstanding students. In addition, stricter enforcement of regulations, training of internal security personnel, and 
cooperation with community-level organizations are necessary. Furthermore, improvements in school facilities, 
continuation of green school initiatives, and systematic waste management should be promoted to support a better 
educational environment.  

Keywords: Three competitions, Private school, Educational administration, School 
management, Education quality, Learning quality. 
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1. ພາກສະເໜ ີ 

1.1 ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາ  
ການພັດທະນາການສຶກສາ ເ ປັນໜຶ່ ງ ໃນວຽກງານ

ບຸລມິະສດິສູງສຸດຂອງພກັ ແລະ ລດັຖະບານ ແຫ່ງ ສາທາລະນະ

ລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ຫຼື ສປປ ລາວ ເພື່ ອສາ້ງ

ຊບັພະຍາກອນມະນຸດທີ່ ມຄຸີນນະພາບ ປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການ

ພັດທະນາເສດຖະກດິ-ສັງຄົມຂອງຊາດ. ໃນກອບນະໂຍບາຍ

ດັ່ ງກ່າວ, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາໄດວ້າງຍຸດທະສາດ 
ແລະ ແຜນພດັທະນາການສກຶສາແຫ່ງຊາດໄລຍະຕ່າງໆ ໂດຍມີ

ຈດຸປະສງົເພື່ ອຍກົລະດບັຄຸນນະພາບການສກຶສາໃຫສູ້ງຂຶນ້ຢ່າງຕ່ໍ

ເນື່ ອງ. ໜຶ່ ງໃນກົນໄກສໍາຄັນທີ່ ຖືກນໍາໃຊເ້ພື່ ອຂັບເຄື່ ອນຄຸນ

ນະພາບການສກຶສາຄ ື3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ຂໍແ້ຂ່ງຂນັເຫຼົ່ ານີຖ້ກືອອກແບບ

ມາເພື່ ອສົ່ ງເສີມການພັດທະນາຮອບດາ້ນຂອງນັກຮຽນ, ຍົກ

ລະດັບຄວາມສາມາດຂອງຄູ-ອາຈານ, ແລະສາ້ງສະພາບແວດ

ລອ້ມການຮຽນຮູທ້ີ່ ເອືອ້ອໍານວຍ (ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ 
ກລິາ, 2017) ການສົ່ ງເສີມການພັດທະນາໂຮງຮຽນຕາມ 3 ຂໍ ້

ແ ຂ່ງຂັນ  ຊຸກຍູ ້ໃຫ ້ໂຮງຮຽນມີການບໍລິຫານຈັດການທີ່ ມີ

ປະສິດທິພາບ, ມີການວາງແຜນພັດທະນາທີ່ ຊັດເຈນ, ແລະ 

ສາມາດແກໄ້ຂບັນຫາຕ່າງໆໄດດ້ວ້ຍຕົນເອງ ການທີ່ ໂຮງຮຽນ
ເອກະຊນົສາມາດປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ຈະເຮດັໃຫໂ້ຮງຮຽນມີ

ຄວາມເຂັມ້ແຂງ, ມຄີວາມພອ້ມໃນການຮບັມກືບັການປ່ຽນແປງ, 

ແລະ ສາມາດພດັທະນາຢ່າງຍນືຍງົ. ນີຍ້ງັເປັນການປະກອບສ່ວນ

ເຂົາ້ໃນການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກ່ລະບົບການສຶກສາ

ໂດຍລວມຂອງປະເທດ. 

ການພດັທະນາການສກຶສາແມ່ນພືນ້ຖານສໍາຄນັຂອງການ

ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເຊິ່ ງເປັນກໍາລັງຫຼັກໃນການ
ພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງປະເທດຊາດ. ສາທາລະນະລດັ 

ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ໄດຮ້ບັຮູເ້ຖງິຄວາມສໍາຄນັດັ່ ງກ່າວ 

ແລະ ໄດກ້ໍານດົນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ເພື່ ອສົ່ ງເສມີ ແລະ ພດັທະນາ

ການສກຶສາຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ. ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ໄດວ້າງ

ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນພດັທະນາການສກຶສາແຫ່ງຊາດ ເພື່ ອຍກົ

ສູງຄຸນນະພາບການສກຶສາໃນທຸກລະດບັ (ກະຊວງສກຶສາທກິານ 

ແລະ ກລິາ, 2020)  
ແຕ່ເດມີ, ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັແມ່ນເນັນ້ໃສ່

ໂຮງຮຽນຂອງລດັເປັນຫຼກັ, ແຕ່ດວ້ຍການຂະຫຍາຍຕວົຂອງພາກ

ເອກະຊນົເຂົາ້ຮ່ວມໃນການພດັທະນາການສກຶສາ, ໂດຍສະເພາະ
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ໂຮງຮຽນ ລຽ້ງເດກັ-ອະນຸບານ-ປະຖມົສມົບູນ, ການພຈິາລະນາ

ນໍາໃຊຂໍ້ແ້ຂ່ງຂັນເຫຼົ່ ານີເ້ຂົາ້ໃນໂຮງຮຽນເອກະຊົນຈຶ່ ງກາຍເປັນ

ສິ່ ງຈາໍເປັນ. ໂຮງຮຽນພາກເອກະຊນົມບີດົບາດສໍາຄນັໃນການສະ

ໜອງທາງເລອືກດາ້ນການສກຶສາທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ຕອບສະໜອງ

ຄວາມຕ ້ອງການຂອງສັງຄົມທີ່ ເພີ່ ມຂຶ ້ນ . ເມືອງໄຊເສດຖາ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ເປັນພືນ້ທີ່ ທີ່ ມກີານຂະຫຍາຍຕວົທາງດາ້ນ
ເສດຖະກດິ ແລະ ຈໍານວນປະຊາກອນຢ່າງວ່ອງໄວ, ເຮດັໃຫມ້ີ

ການກໍ່ ຕັງ້ໂຮງຮຽນພາກເອກະຊົນຈໍານວນຫຼາຍ ເພື່ ອຮອງຮັບ

ຄວາມຕອ້ງການດາ້ນການສຶກສາຂອງເດັກນອ້ຍໃນທອ້ງຖິ່ ນ. 

ດັ່ ງນັນ້, ການສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ  ້ແລະ ຜົນກະທົບຂອງ

ການນໍາໃຊ ້3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັເຂົາ້ໃນໂຮງຮຽນປະເພດນີຈ້ ຶ່ ງເປັນສິ່ ງສໍາ

ຄນັ ເພື່ ອຮບັປະກນັວ່າຄຸນນະພາບການສກຶສາໂດຍລວມຂອງຊາດ

ໄດຮ້ບັການຍກົລະດບັຢ່າງທົ່ ວເຖງິ (ບດົລາຍງານການປະເມນີຄຸນ
ນະພາບການສກຶສາ, 2022). 

      ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັໃນໂຮງຮຽນ ລຽ້ງເດກັ-

ອະນຸບານ-ປະຖົມສົມບູນພາກເອກະຊົນ ບ່ໍພຽງແຕ່ເປັນການ

ປະຕບິດັຕາມນະໂຍບາຍຂອງກະຊວງເທົ່ ານັນ້, ແຕ່ຍງັມຄີວາມສໍາ

ຄນັຫຼາຍດາ້ນຕ່ໍການພດັທະນາຄຸນນະພາບການສກຶສາໃນລະດບັ

ຊາດ. ຄວາມສໍາຄນັດາ້ນທໍາອດິ ແມ່ນການ ຍກົລະດບັຄຸນນະພາບ

ການຮຽນ-ການ ສົ່ ງເສີມໃຫຄູ້-ອາຈານພດັທະນາຕນົເອງຢ່າງຕ່ໍ
ເນື່ ອງ, ນໍາໃຊວ້ິທີການສິດສອນທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ ແລະທນັສະໄໝ, 

ເນັນ້ການສອນທີ່ ເນັນ້ຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງ, ແລະສາ້ງບນັຍາກາດ

ການຮຽນຮູທ້ີ່ ໜາ້ສນົໃຈ. ສໍາລບັນກັຮຽນ, ຂໍແ້ຂ່ງຂນັນີກ້ະຕຸນ້ໃຫ ້

ເກດີຄວາມກະຕລືລືົນ້ໃນການຮຽນ, ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການ

ຮຽນຂອງຕນົເອງ, ແລະພດັທະນາທກັສະທີ່ ຈາໍເປັນໃນສດັຕະວດັ

ທ ີ21. ໂດຍຜ່ານການແຂ່ງຂນັນີ,້ ໂຮງຮຽນພາກເອກະຊນົຈະໄດ ້

ຮັບການຊຸກຍູໃ້ຫປັ້ບປຸງຫຼັກສູດ ແລະວິທີການສອນໃຫມ້ີ

ປະສດິທພິາບຫຼາຍຂຶນ້, ເຊິ່ ງຈະສົ່ ງຜນົດຕ່ໍີການພດັທະນາສກັກະ

ຍະພາບຂອງເດກັນອ້ຍຢ່າງຮອບດາ້ນ ໃນນັນ້, 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັໄດ ້

ຖືກນໍາໃຊເ້ປັນກນົໄກສໍາຄັນໃນການກະຕຸນ້ ແລະ ຊຸກຍູກ້ານ

ພດັທະນາຄຸນນະພາບການສກຶສາທງັພາກລດັ ແລະ ເອກະຊນົ     

(ກມົຈດັຕັງ້ ແລະ ພະນກັງານ ເລກທ ີ37/ສສກ.ຈຕນະຄອນຫຼວງ

ວຽງຈນັ, ວນັທ ີ08 JAN 2013, 2013) 

ແນວຄວາມຄດິຂອງ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັນີໄ້ດຖ້ກືລເິລີ່ ມຂຶນ້ເພື່ ອ
ເປັນການສາ້ງແຮງຈງູໃຈ ແລະ ສົ່ ງເສມີການແຂ່ງຂນັທີ່ ສາ້ງສນັພາຍ

ໃນຂະແໜງການສຶກສາ. ເປົ້າໝາຍສໍາຄັນແມ່ນເພື່ ອຍົກສູງ

ມາດຕະຖານການຮຽນ-ການສອນ, ພດັທະນາສກັກະຍະພາບຂອງ

ນກັຮຽນໃຫເ້ຕມັສ່ວນ, ແລະ ສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມການຮຽນຮູ ້

ທີ່ ເອືອ້ອໍານວຍ. ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັບ່ໍພຽງແຕ່ເປັນ

ການວດັແທກຜົນສໍາເລດັ ແຕ່ຍງັເປັນເຄື່ ອງມໃືນການຕດິຕາມ, 

ປະເມນີຜນົ, ແລະ ປັບປຸງວຽກງານການສກຶສາຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ. ການ
ລາຍງານການປະເມນີຄຸນນະພາບການສກຶສາແຫ່ງຊາດໄດສ້ະແດງ

ໃຫເ້ຫນັວ່າ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ລວມທງັ 3 ຂໍ ້

ແຂ່ງຂນັ ມບີດົບາດສໍາຄນັໃນການປັບປຸງຄຸນນະພາບການສກຶສາ

ໃນຂອບເຂດກວາ້ງ  (ສະຖາບນັຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດການສກຶສາ.

, 2018)  

ໃນຊຸມປີຜ່ານມາ , ການສຶກສາພາກເອກະຊົນໄດມ້ີ

ບດົບາດເພີ່ ມຂຶນ້ຢ່າງເດັ່ ນຊດັໃນການປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການ

ພດັທະນາການສກຶສາຂອງປະເທດ (ວຽງແກວ້ ພມົະສານ, 2019) 

ໂດຍສະເພາະຢູ່ເຂດເມືອງທີ່ ມີການຂະຫຍາຍຕົວທາງດາ້ນ
ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົສູງ ເຊັ່ ນ: ເມອືງໄຊເສດຖາ ນະຄອນຫຼວງວຽງ

ຈນັ, ໂຮງຮຽນລຽ້ງເດກັອະນຸບານ-ປະຖມົສມົບູນພາກເອກະຊນົ

ໄດຮ້ັບຄວາມນຍິມົເພີ່ ມຂຶນ້ ເນື່ ອງຈາກຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງ

ຫຼກັສູດ, ການບໍລກິານທີ່ ທນັສະໄໝ, ແລະ ການຕອບສະໜອງ

ຄວາມຕອ້ງການຂອງຜູປົ້ກຄອງທີ່ ຊອກຫາການສຶກສາທີ່ ມຄຸີນ

ນະພາບສູງໃຫແ້ກ່ ລູກ - ຫຼານ 

ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການຕ່າງໆ
ຂອງລັດຖະບານ ເຂົາ້ໃນສະຖາບັນການສຶກສາພາກເອກະຊົນ 

ໂດຍສະເພາະ "3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ" ນັນ້ຍງັຄງົເປັນສິ່ ງທາ້ທາຍ ແລະ 

ຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ກີານສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ຢ່າງລະອຽດ ເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈ

ເຖງິສະພາບການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ, ຜນົສໍາເລດັ, ຂໍຈ້າໍກດັ, ແລະ ສິ່ ງ

ທາ້ທາຍທີ່ ພບົພໍ.້ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັຂອງຂະແໜ

ງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ເຂົາ້ໃນໂຮງຮຽນລຽ້ງເດກັອະນຸບານ-

ປະຖົມສມົບູນພາກເອກະຊນົ ເມອືງໄຊເສດຖາ ມຄີວາມສໍາຄນັ
ຫຼາຍດາ້ນຄ:ື  ຍກົສູງຄຸນນະພາບການສກຶສາ: 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ" ເປັນ

ເຄື່ ອງມໃືນການຊຸກຍູໃ້ຫຄູ້-ອາຈານພດັທະນາການສອນ, ນກັຮຽນ

ພັດທະນາການຮຽນ , ແລະ  ໂຮງຮຽນພັດທະນາຕົນ ເອງ 

(ພມົມະຈນັ ສດິທປັິນຍາ, 2020). 

ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຂໍແ້ຂ່ງຂນັເຫຼົ່ ານີຢ່້າງມປີະສດິທຜິນົ

ໃນໂຮງຮຽນເອກະຊນົ ຈະຊ່ວຍຮບັປະກນັວ່າໂຮງຮຽນເຫຼົ່ ານີມ້ ີ

ມາດຕະຖານຄຸນນະພາບສູງ ແລະ ສາມາດຜະລດິນກັຮຽນທີ່ ມີ

ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ, ແລະ ມຄຸີນສມົບດັ. ນອກຈາກນີ,້ ຍງັ

ເປັນການສົ່ ງເສມີໃຫໂ້ຮງຮຽນພາກເອກະຊນົມສ່ີວນຮ່ວມໃນການ

ບນັລຸເປົາ້ໝາຍການພດັທະນາການສກຶສາແຫ່ງຊາດ (ສສຸີກ ໄຊຍະ

ລາດ, 2017). 

  ການແຂ່ງຂນັສອນດ-ີສອນເກັ່ ງ ສົ່ ງເສມີໃຫຄູ້-ອາຈານ

ມກີານພດັທະນາວທິສີອນ, ນໍາໃຊສ້ື່ ການຮຽນການສອນທີ່ ຫຼາກ

ຫຼາຍ, ແລະ ສາ້ງບນັຍາກາດການຮຽນຮູທ້ີ່ ໜາ້ສນົໃຈ. ສ່ວນການ
ແຂ່ງຂນັຮຽນດ-ີຮຽນເກັ່ ງ ກະຕຸນ້ໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມຕັງ້ໃຈຮຽນ

, ສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ດວ້ຍຕນົເອງ, ແລະ ພດັທະນາທກັສະຕ່າງໆ. ສິ່ ງ

ເຫຼົ່ ານີລ້ວ້ນແຕ່ປະກອບສ່ວນສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມການຮຽນຮູທ້ີ່

ເອືອ້ອໍານວຍຕ່ໍການພັດທະນາຮອບດາ້ນຂອງນັກຮຽນ, ໂດຍ

ສະເພາະໃນລະດບັອະນຸບານ ແລະ ປະຖມົສມົບູນ ເຊິ່ ງເປັນຊ່ວງ

ໄວສໍາຄນັຂອງການວາງພືນ້ຖານການຮຽນຮູ ້(ສມົຈດິ, 2018). 

ການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ກ່ຽວກບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັໃນ
ໂຮງຮຽນເອກະຊນົ ຈະເປັນຂໍມູ້ນທີ່ ສໍາຄນັໃຫແ້ກ່ພາກລດັ, ໂດຍ

ສະເພາະກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ, ໃນການປະເມນີປະ

ສດິທຜິນົຂອງນະໂຍບາຍ, ກນົໄກ, ແລະ ມາດຕະການຕ່າງໆ. 
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ທອງເພດັ ວໄິລວນັ (2021) ພບົວ່າຜົນການສກຶສາຈະ
ຊ່ວຍໃຫສ້າມາດລະບຸຈດຸແຂງ, ຈດຸອ່ອນ, ແລະ ສິ່ ງທາ້ທາຍ ເພື່ ອ

ນໍາໄປສູ່ການປັບປຸງແຜນການ, ນະໂຍບາຍ, ແລະ ລະບຽບການ

ຕ່າງໆ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສົ່ ງເສີມການສກຶສາ

ພາກເອກະຊນົໃຫມ້ປີະສດິທພິາບຍິ່ ງຂຶນ້. 

ໂດຍລວມແລວ້, ການສກຶສາເຖງິການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 3 

ຂໍແ້ຂ່ງຂນັຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ເຂົາ້ໃນໂຮງຮຽນ

ລຽ້ງເດກັອະນຸບານ-ປະຖມົສມົບູນພາກເອກະຊນົ ເມອືງໄຊເສດ
ຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ຈຶ່ ງມຄີວາມສໍາຄນັຢ່າງຍິ່ ງ. ມນັເປັນ

ການຮບັປະກນັວ່າໂຮງຮຽນເອກະຊນົກໍມສ່ີວນຮ່ວມໃນການຍກົ

ລະດບັຄຸນນະພາບການສກຶສາຕາມມາດຕະຖານທີ່ ກະຊວງກາໍນດົ, 

ສົ່ ງເສມີການພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນ, ສາ້ງໂຮງຮຽນໃຫ ້

ເປັນສູນກາງການພດັທະນາຊຸມຊນົ, ແລະສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມ

ການຮຽນຮູທ້ີ່ ຍນືຍງົ. ຜນົໄດຮ້ບັຈາກການສກຶສານີຈ້ະເປັນຂໍມູ້ນ

ສໍາຄັນໃຫແ້ກ່ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນການວາງນະໂຍບາຍ, 
ປັບປຸງກນົໄກການຕດິຕາມກວດກາ, ແລະສົ່ ງເສມີການພດັທະນາ

ຄຸນນະພາບການສກຶສາຂອງຊາດໃຫມ້ປີະສດິທພິາບຍິ່ ງຂຶນ້. 

1.2. ຄໍາຖາມຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 
1) ການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ຂອງຂະແໜງການສກຶສາ 

ໂຮງຮຽນລຽ້ງເດັກອະນຸບານ-ປະຖົມສົມບູນພາກເອກະຊົນ  

ເມອືງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ເປັນຄແືນວໃດ? 

2) ແນວທາງໃນການປັບປຸງການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ 
ຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ໂຮງຮຽນ ລຽ້ງເດກັ-ອະນຸບານ-ປະຖມົ

ສມົບູນພາກເອກະຊນົ  ເມອືງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ

ຄວນເປັນຄແືນວໃດ? 

3) ຜນົຂອງຂໍສ້ະເໜແີນະແນວທາງໃນການປັບປຸງການ

ປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ຂອງຂະແໜງການສກຶສາໂຮງຮຽນລຽ້ງ

ເດກັອະນຸບານ-ປະຖມົສມົບູນພາກເອກະຊນົ  ເມອືງໄຊເສດຖາ, 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັມຄີວາມເປັນປະໂຫຍດ, ມຄີວາມເປັນໄປ
ໄດ,້ ມຄີວາມເໝາະສມົ ແລະ ມຄີວາມສອດຄ່ອງ ຫຼ ືບ່ໍ? 

1.3. ຈດຸປະສງົຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 
 1) ເພື່ ອສກຶສາສະພາບການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ຂອງຂະແ

ໜງການສກຶສາ ໂຮງຮຽນ ລຽ້ງເດກັ-ອະນຸບານ-ປະຖົມສມົບູນ

ພາກເອກະຊນົ  ເມອືງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ 

2) ເພື່ ອສກຶສາແນວທາງ ການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ຂອງ

ຂະແໜງການສຶກສາ ໂຮງຮຽນ ລຽ້ງເດັກ-ອະນຸບານ-ປະຖົມ

ສມົບູນພາກເອກະຊນົ  ເມອືງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ 

3) ເພື່ ອສກຶສາຂໍສະເໜີແນະແນວທາງ ການປະຕບິດັ 3 ຂໍ ້

ແຂ່ງຂນັ ຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ໂຮງຮຽນ ລຽ້ງເດກັອະນຸບານ-

ປະຖມົສມົບູນພາກເອກະຊນົ  ເມອືງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງ

ວຽງຈນັ. 

2. ບດົຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ  

ດອນມະນ ີໄຊຍະລາດ (2017) ພບົວ່າການມສ່ີວນຮ່ວມ
ຂອງຜູບໍ້ລຫິານ . ຄູອາຈານ ແລະ ນກັສກຶສາ ໃນການ ປະຕບິດັ 3 

ຂໍແ້ຂ່ງຂນັຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ທີ່  ຄະນະສກຶສາສາດ

ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ: ລະດບັການ

ມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຜູບໍ້ລຫິານ, ຄູອາຈານ ແລະ ນກັສກຶສາໃນການ

ປະຕບິດັ 3 ຂໍ ້ແຂ່ງຂນັຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ທີ່ ຄະນະ

ສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ໂດຍຢູ່ ໃນລະດບັຫຼາຍ

ເພື່ ອພຈິະລະນາເປັນແຕ່ລະດາ້ນພບົວ່າທຸກດາ້ນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ, 
ຜົນປຽບທຽບຄວາມຄິດເຫນັຂອງຜູບໍ້ລິຫານ, ຄູອາຈານ ແລະ 

ນກັສກຶສາມຄີວາມຄດິເຫນັກ່ຽວ ກບັການມສ່ີວນຮ່ວມໃນການ

ປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັຄະແນນການສກຶສາ ແລະ ກລິາທີ່ ຄະນະ

ສກຶສາ ສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດໂດຍສະພາບລວມຈໍາ

ແນກຕາມເພດ, ຕໍາແໜ່ງປະສົບການເຮັດວຽກ, ປີຮຽນ ແລະ 

ພາກວຊິາທແີຕກຕ່າງກນັຄວາມຄດິເຫນັກ່ຽວກບັການປະຕບິດັ 3 

ຂໍແ້ຂ່ງຂນັຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ແລະກລິາ ທີ່ ຄະນະສກຶສາ
ສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ໂດຍລວມແຕ່ລະດາ້ນບ່ໍ ແຕກ

ຕ່າງກນັ, ຄວາມຮູສ້ກືສາຂອງໂຄງບໍລຫິານຄູອາຈານ ແລະ ນກັສກຶ

ສາຕ່ໍການມສ່ີວນຮ່ວມໃນການ ປະຕບິດັ3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັຂອງຂະແໜ

ງການສກຶສາ ແລະກລີາ ຄະນະສກຶສາສາດມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງ 

ຊາດ ສງັລວມໂດຍຫຍໍພ້ບົວ່າ: ຄວາມຮູສ້ກຶຂອງຜູບໍ້ລຫິານແລະ 

ຄູອາຈານ ດາ້ນສອນດສີອນເກັ່ ງ ແລະ ດາ້ນການຕາ້ນ ປະກດົການ

ຫຍໍທໍ້ ້ຜູບໍ້ລຫິານປະຕບິດັຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍທີ່ ສຸດ ກ່ວາໝູ່ ແມ່ນບ່ໍ
ຮູສ້ກຶວ່າໄດແ້ຂ່ງຂນັກບັຜູ ້ໃດ. ສ່ວນດາ້ນຊາ້ງສະພາບແວດລອ້ມ 

ຜູບໍ້ລຫິານ ແລະຄູອາຈານປະຕບິດັຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ສຸດຫລາຍກວ່າ 

ໝູ່ ແມ່ນ ໄດມ້ກີານແຂ່ງ ຂນັກບັໝູ່  ຄວາມຮູສ້ກຶຂອງນກັສກຶສາ 

ດາ້ນການຮຽນດຮີຽນເກັ່ ງ ນກັສກຶສາປະຕບິດັຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ ທີ່

ສຸດກ່ວາໝູ່  ແມ່ນຮູສ້ກຶວ່າໄດມ້ກີານແຂ່ງຂນັກບັໝູ່ , ສ່ວນດາ້ນ

ການປະກົດການຫຍໍທໍ້  ້ແລະ ດາ້ນ ການສະພາບແວດລອ້ມ 

ນັກສຶກສາປະຕິບັດຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍທີ່ ສຸດກ່ວາໝູ່  ແມ່ນບ່ໍມີ

ຄວາມຮູສ້ກຶວ່າຕນົ ເອງແຂ່ງຂນັແຕ່ຢ່າງໃດ  

ອະນຸສອນ ໄຊວັນດີ (2016, ໜາ້. ບົດຄັດຫຍໍ )້  ໄດ ້

ຄົນ້ຄວາ້ການຈດັການດາ້ນສະພາບແວດ ລອ້ມທີ່ ດີຕາມ 3 ຂໍ ້

ແຂ່ງຂນັຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາສມົບູນ ເມອືງຫາດຊາຍ

ຟອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. ຜົນການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ: ລະດບັ

ຄວາມຄດິເຫນັກ່ຽວກບັການຈດັການສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ດຕີາມ 

3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັຂອງ ໂຮງຮຽນ ມດັທະຍມົສກຶສາສມົບູນ ເມອືງນາ
ຊາຍທອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ໂດຍລວມ ຢູ່ໃນລະດບັ ຫຼາຍ 

ເພື່ ອພດິຈາ ລະນາເປັນແຕ່ລະດາ້ນເຫນັວ່າ ດາ້ນທີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍສູງ

ສຸດຄດືາ້ນໂຮງຮຽນມຄີວາມ ສວຍງາມ, ຮອງລງົມາ ແມ່ນດາ້ນ

ໂຮງຮຽນມຄີວາມສະອາດ, ຈາກນັນ້ແມ່ນດາ້ນການອໍານວຍຄວາມ 

ສະດວກໃຫແ້ກ່ການຮຽນການສອນ, ຜນົການປຽບທຽບລະດບັ

ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜູບໍ້ລຫິານສະຖານສກຶສາ ແລະ ຄູສອນໂດຍ 

ຈໍາແນກຕາມ  ໜ້າທີ່ ຮັບຜິດຊອບ , ປະສົບການເຮັດວຽກ , 
ຂະຫນາດຂອງໂຮງຮຽນທີ່ ແຕກຕ່າງກນັທີ່ ມຕ່ໍີ ການຈດັຕັງ້ ສະ 
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ພາບແວດລອ້ມທີ່ ດຕີາມ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ

ສຶກສາສົມບູນ ເມອືງ ຫາດຊາຍຟອງ ນະຄອນ ຫຼວງວຽງຈນັ 

ໂດຍລວມ ແລະ ໃນແຕ່ລະດາ້ນເຫນັວ່າມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັ 

ຢ່າງມຄີວາມສໍາຄນັ ທາງດາ້ນ ທີ່ ຕທິີ່ ລະດບັ 0.05, ແນວທາງໃນ

ການປັບປຸງ ແລະ ພດັທະນາການຈດັການດາ້ນສະພາບແວດລອ້ມ

ທີ່ ດ ີ3 ຂໍ ້ແຂ່ງຂນັຂອງ ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນ ເມອືງຫາດ
ຊາຍຟອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ຄ:ື ຜູບໍ້ລຫິານ ສະຖານບນັສກຶ

ສາ ໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກ່ຽວກບັຄວາມພຽງພໍຂອງຄອມພວິເຕ ີແລະ 

ຫອ້ງຮຽນຄອມພິວເຕີ, ໂຮງຮຽນຄວນມ ີຫອ້ງພະຍາບານຂັນ້

ພືນ້ຖານເພື່ ອໃສ່ໃນການເກດີເຫດສຸກເສນີໃນໂຮງຮຽນ, ຄວາມນີ ້

ການຈດັລະບບົການ ຮກັສາຄວາມສະອາດຂອງແຕ່ລະຫອ້ງຮຽນ 

ແລະ ຄວນມກີານຍອ້ງຍໍຊມົເຊມີໃນ ການຮກັສາຄວາມສະອາດ 

ຂອງແຕ່ລະຫອ້ງຮຽນຄວນມສ່ີວນຊີວະພາຍໃນໂຮງຮຽນເພື່ ອ
ພດັທະນາ ແລະ ປູກຈດິສໍານກຶໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມກະຕລືລືົນ້ໃນ

ການຮກັສາຄວາມສະອາດ, ອບົຮມົແນວຄດິ ນກັຮຽນໃຫມ້ກີານ

ສາ້ງກດິຈະກາໍຮກັສາສິ່ ງ ແວດລອ້ມ ແລະການອອກແຮງງານ.  

 ອາລຸນໂນ ສີຫາວງົ (2016, ໜາ້. ບດົຄດັຫຍໍ)້ ໄດຄ້ົນ້ຄວາ້

ການປະຕບິດັດາ້ນການສອນຮຽນ ເກັ່ ງ ໃນຂໍແ້ຂ່ງຂນັຂອງກະຊວງ

ສກຶສາທກິານ ແລະກລິາ ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາຕອນປາຍ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ຜນົການຄົນ້ ຄວາ້ພບົວ່າ: ຄູອາຈານ ແລະ 
ນກັຮຽນມຄີວາມຄດິເຫນັກ່ຽວກບັ “ສະພາບ” ການປະຕບິດັດານ

ສອນດີ ຮຽນເກັ່ ງ ໃນ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັຂອງກະຊວງສກຶສາທກິານ 

ແລະ ກລີາ ຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາ ຕອນປາຍ ເມອືງສີ

ໂຄດຕະບອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ໂດຍສະພາບລວມຢູ່ລະດບັ

ຫລາຍ, ຄູອາຈານ ແລະ ນັກຮຽນມີຄວາມຄິດເຫັນກ່ຽວກັບ 

ບນັຫາ ການປະຕບິດັດາ້ນສອນດຮີຽນ ເກັ່ ງໂດຍສະພາບລວມໃນ 

3 ຂໍແ້ຂ່ງຂັນກະຊວງສຶກສາທກິານ ແລະ ກລິາ ຂອງໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍົມ ສຶກສາຕອນປາຍ ໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັຢູ່ໃນ

ລະດບັໜອ້ຍ, ປຽບທຽບສະພາບການປະຕບິດັ, ຈໍາແນກຕາມ

ເພດ, ວຸດທິການສຶກສາ ໂດຍລວມມຄີວາມຄິດເຫັນກ່ຽວກບັ

ສະພາບການ ປະຕິບັດບ່ໍແຕກຕ່າງກນັຢ່າງມຄີວາມສໍາຄັນທາງ

ສະຖິຕທິີ່  0.5, ຈໍາແນກຕາມປະກດົການເຮດັວຽກ ແລະ ທີ່ ຕັງ້

ໂຮງຮຽນຕ່າງກນັ ໂດຍລວມແມ່ຄວາມ ຄດິເຫນັກ່ຽວກບັ ສະພາບ

ການປະຕິບັດມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນຢ່າງມີຄວາມສໍາຄັນທາງ
ສະຖຕິ ິ0.5, ປຽບທຽບບນັຫາປະຕບິດັ ຈາໍແນກຕາມເພດ, ວຸດທິ

ການສຶກສາ ແລະ ປະສົບການເຮັດວຽກຕ່າງກນັ ໂດຍລວມຄູ 

ອາຈານແລະ ນກັຮຽນ ມຄີວາມຄດິເຫນັກ່ຽວກບັບນັຫາປະຕບິດັ

ບ່ໍແຕກຕ່າງກນັຢ່າງມຄີວາມຄນັ ທາງ ສະຖຕິ ິ0.5, ຈາໍແນກຕາມ

ທີ່ ມທີີ່ ຕັງ້ຕ່າງກນັ ໂດຍລວມ ແລະ ແຕ່ລະດາ້ນມຄີວາມຄດິເຫນັ

ກ່ຽວກບັການ ປະຕບິດັຄວາມແຕກຕ່າງຢ່າງມຄີວາມສໍາຄນັທາງ

ສະຖຕິ ິ0.5.  
ນາລ ີວານທໍາມະສດິາ (2015, ໜາ້. ບດົຄດັຫຍໍ)້ ສກຶສາ

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຂອງຄູຕ່ໍເນື່ ອງໃນ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັຂອງຂະແໜງການ

ສກຶສາແລະກລີາຢູ່ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາຕອນຕົນ້ຕວົເມອືງ

ນາຊາຍ ທອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ຜນົການສກຶສາພບົວ່າ: ຄວາມ

ຄດິເຫນັຂອງຄູສອນຕ່ໍເນືອ້ໃນ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ຂອງຂະແໜງການ

ສກຶສາ ແລະ ກລິາຢູ່ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາຕອນຕົນ້ເມອືງນາ

ຊາຍທອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ໃນ 3 ໂດຍພາບລວມ ແມ່ນຢູ່

ໃນລະດບັດຫຼີາຍ.ຈໍາແນກຄວາມຄດິເຫນັຕາມວຸດທກິານສກຶສາ

ໂດຍປຽບທຽບທງັ 2 ດາ້ນ ໂດຍລວມແລວ້ເຮດັວ່າຄູທີ່ ມວຸີດທິ

ຕ່າງກນັໃຫຄ້ວາມຄດິເຫນັວ່າ ຄູສອນທີ່ ມວຸີດທຕ່ິາງກນັໃຫຄ້ວາມ

ຄດິເຫນັບ່ໍຕ່າງກນັ ແລະ ຄູສອນທີ່ ມປີະສບົການຕ່າງກນັມຄີວາມ

ຄດິ ເຫນັຕ່າງກນັຢ່າງມຄີວາມສໍາຄນັຖານສະຖຕິທິີ່ ລະດບັ 0.05  

ວິໄລທອງ ແສງມະນີ (2024) ສຶກສາກ່ຽວກັບການ

ປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລີາ ໃນ

ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາສມົບູນ ພາກລດັ ເມອືງຈນັທະບູລີ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ໂດຍມຈີດຸປະສງົເພື່ ອສກຶສາ 1) ສະພາບ
ການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລີາ, 

2) ສາ້ງແນວທາງໃນການປັບປຸງການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ຂອງ

ຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລີາ ແລະ 3) ປະເມນີແນວທາງໃນ

ການປັບປຸງການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ຂອງຂະແໜງການສກຶສາ 

ແລະ ກລີາ ໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາສມົບູນພາກລດັ ເມອືງ

ຈນັທະບູລ ີນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັໃນ 4 ດາ້ນຄ:ື1) ດາ້ນການສອນ

ດ,ີ 2) ດາ້ນການຮຽນເກັ່ ງ, 3) ດາ້ນການຕາ້ນປະກດົການຫຍໍທໍ້ ້
ແລະ 4) ດາ້ນການສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ດໃີນໂຮງຮຽນ; ກຸ່ມ

ເປົາ້ໝາຍໄດແ້ກ່ ຜູບໍ້ລຫິານ ແລະ ຄູສອນ ໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ

ສກຶສາສມົບູນ ພາກລດັ ເມອືງຈນັທະບູລ ີນະຄອນ ຫຼວງວຽງຈນັ 

ຈໍານວນ 217 ທ່ານ. ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊ ້ເປັນແບບສອບຖາມ ມ ີ3 

ໄລຍະ  ແລະ  ສະຖິຕິທີ່ ໃ ຊ ້ ເ ປັ ນກ ານຫ າ ຄ່ າ ຄວ າມຖີ່  

(Frequency), ຄ່າສ່ວນຮອ້ຍ (Percentage), ຄ່າສະເລ່ຍ (µ)		
ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ (σ). ຜົນການຄົນ້ຄວາ້ພົບວ່າ: 
ການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລີາ 

ໂດຍລວມ ແລະ ແຕ່ລະດາ້ນ ຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ. ແນວທາງໃນການ

ປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລີາ, ດາ້ນ

ການສອນດ:ີ  ຈດັຝຶກອບົຮມົການນໍາໃຊຄູ່້ມ,ື ແນະນໍາວທິນໍີາໃຊ ້

ຫຼກັສູດໃຫແ້ກ່ຄູ, ເນັນ້ການຮຽນ-ການສອນທດິສະດຄີຽງຄູ່ກບັ

ການປະຕບິດັຕວົຈງິ, ເນັນ້ວທິສີອນໃຫນ້ກັຮຽນໄດຄ້ົນ້ຄດິ ແລະ 

ແກໄ້ຂບນັຫາດວ້ຍຕນົ ເອງ, ຄູເປັນຜູໃ້ຫຄໍ້າແນະນໍາ ແລະ ແກໄ້ຂ; 
ດາ້ນການຮຽນເກັ່ ງ: ປະຕບິດັກດິຈະກໍາການຮຽນ ແລະ ຄົນ້ຄວາ້

ດວ້ຍຕນົເອງໃຫຫຼ້າຍ, ສນົທະນາຖາມ-ຕອບຫຼາຍຂຶນ້, ມຄີວາມ

ກະຕລືລືົນ້ຊອກຮູຮ່ໍ້າຮຽນດວ້ຍຕນົເອງ ດວ້ຍການຄົນ້ຄດິ, ວເິຄາະ 

ແລະຮູໄ້ຈແ້ຍກບນັຫາ, ດາ້ນການຕາ້ນປະກດົການຫຍໍທໍ້:້ ມກີານ

ໂຄສະນາເຜຍີແຜ່ຜນົຮາ້ຍ, ຜນົເສຍຂອງສິ່ ງເສບຕດິໃຫທ້ົ່ ວເຖງີ ປີ

ລະ 2-3 ຄັງ້, ສມົທບົກບັຄະນະພດັທະນາການສກຶສາຂັນ້ບາ້ນ ຈດັ

ກດິຈະກໍາທີ່ ສົ່ ງເສີມການຕາ້ນສິ່ ງເສບຕດິ, ສກຶສາອບົຮມົ ແລະ 
ກ່າວເຕອືນນກັຮຽນທີ່ ພວົພນັສິ່ ງເສບຕດິ ແລະ ຫາວທິແີກໄ້ຂທີ່ ເ

ໝາະສມົ, ລງົຕດິຕາມເດກັມກັຂາດ ຮຽນ, ຂາດເຂນີອຸປະກອນ, 

ຄອບຄວົຍາກຈນົ ເພື່ ອສະກດັກັນ້ການປະລະການຮຽນ, ດາ້ນການ
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ສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ດໃີນໂຮງຮຽນ ສມົທບົກບັອໍານາດການ
ປົກຄອງທອ້ງຖີ່ ນ ແລະ ສັງຄົມ ລະດົມຂົນຂວາຍຫາແຫ່ຼງທນຶ 

ເພື່ ອຕອບສະໜອງສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກແກ່ການຮຽນ-ການ

ສອນ, ປັບປຸງບູລະນະອາຄານສະຖານທີ່ , ສມົທບົກບັຜູປ້ະກອບ

ການຈດັສນັສະຖານບນັເທງິ ແລະ ຮາ້ນກນິດື່ ມທີ່ ເປັນຜນົກະທບົ

ຕ່ໍການຮຽນຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນ . ຜົນການປະເມີນແນວທາງການ

ປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລີາ ພບົ

ວ່າມາດຕະຖານຄວາມເປັນປະໂຫຍດ, ຄວາມເປັນໄປໄດ,້ ຄວາມເ
ໝາະສມົ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງ  ໂດຍລວມ ຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍທີ່

ສຸດ 

           ທັດສະນີ ວິລາຄໍາ (2554) ພົບວ່າສຶກສາການຈັດ

ສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ເອືອ້ຕ່ໍການ ຮຽນຮູຂ້ອງໂຮງຮຽນວດັຈນັ

ປະດດິຖາລາມ ສງັກດັສໍານກັງານເຂດພາສຈີະເລນີ ກຸງເທບມະຫາ

ນະຄອນ ໂດຍຈດຸປະສງົເພື່ ອສກຶສາ ແລະ ປຽບທຽບການສກຶສາ

ການຈດັສະພາບແວດລອ້ມ ໃນ 3 ດາ້ນຜນົ ຂອງການສກຶສາພບົ
ວ່າ: ການຈດັສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ເອືອ້ຕ່ໍການຮຽນຮູຂ້ອງໂຮງຮຽນ

ວັດຈນັປະດິດຖາ ລາມຕາມຄວາມຄິດເຫນັຂອງຄູ ໂດຍລວມ 

ແລະ ສະເພາະດາ້ນທງັ 3 ດາ້ນ ມກີານປະຕບິດັຢູ່ໃນ ລະດບັຫຼາຍ, 

ການສກຶສາການຈດັສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ເອືອ້ຕ່ໍການຮຽນຮູຂໍ້ຮ້ຽນ

ວດັຈນັ ປະດດິຖາລາມ ຕາມຄວາມຄດິຂອງນກັຮຽນ ໂດຍລວມ 

ແລະ ສະເພາະດາ້ນທັງ 3 ດາ້ນ ມີການປະຕິບັດຢູ່ໃນລະດັບ 

ລາຍການປຽບທຽບ ການຈດັສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ເອືອ້ຕ່ໍການ
ຮຽນຮູຂ້ອງໂຮງຮຽນວດັຈນັປະດດິຖາລາມ ສງັກດັສໍານກັງານເຂດ

ພາສຈີະເລນີ ກຸງເທບມະຫານະຄອນ ຕາມຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູ 

ເມື່ ອຈາໍແນກ ຕາມລະດບັຊັນ້ທີ່ ສອນ ແລະ ປະສບົການສອນ ພບົ

ວ່າ ມຄີວາມແຕກຕ່າງຢ່າງມໃີນສໍາຄນັທາງສະຖຕິ ິທີ່ ລະດບັ 0.01. 

ຜົນປຽບທຽບການຈດັສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ເອືອ້ຕ່ໍການຮຽນຮູ ້

ຂອງໂຮງຮຽນວດັຈນັປະດດິ ຖາລາມ ຕາມຄວາມຄດິເຫນັຂອງ

ນກັຮຽນ ຈໍາແນກຕາມເພດຂອງນກັຮຽນພບົວ່າ ມຄີວາມແຕກ
ຕ່າງ ຢ່າງມໃີນສໍາຄນັທາງສະຖຕິ ິທີ່ ລະດບັ 0.01  

 ໂກວດິ ມດັສະນມີາ (2550, ໜາ້. ບດົຄດັຫຍໍ)້ ສກຶສາ

ການຈດັສະພາບແວດລອ້ມຂອງສະຖານ ສກຶສາ ສງັກດັສໍານກັງານ

ເຂດ ພືນ້ທີ່ ການສກຶສາກາລະສນິ ເຂດ 2ຈໍາແນກຕາມສະຖານະ

ພາບ ແລະ ຂະໜາດສະຖານສກຶສາ ໂດຍລວມ ແລະ ສະເພາະ

ດາ້ນກຸ່ມຕວົຢ່າງໄດມ້າຈາກການຊຸມແບບແບ່ງຊັນ້ ໂດຍຈໍາແນກ

ຕາມສະຖານະພາບ ແລະ ຂະໜາດຂອງສະຖານສກຶສາ ຈາໍນວນ 
454 ຄນົ ຜນົຈກັການ ສກຶສາພບົວ່າ: ສະພາບແວດລອ້ມ ຂອງ

ສະຖານສກຶສາ ສງັກດັສໍານກັງານເຂດພືນ້ທີ່ ການສກຶສາກາລະ ສນິ

ເຂດ 2ໂດຍລວມ ແລະ ໂດຍສະ ເພາະດາ້ນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍເມື່ ອ

ພຈິາລະນາຕາມສະຖານະພາບ ພບົວ່າ: ທງັຜູບໍ້ລຫິານ ແລະ ຄູມີ

ຄວາມຄດິເຫນັຕ່ໍການຈດັສະພາບແວດລອ້ມຂອງສະຖານສກຶສາ 

ສັງກັດສໍານັກງານເຂດພືນ້ທີ່ ການສຶກສາກາລະສິນ ເຂດ2ທັງ

ໂດຍລວມ ແລະ ສະເພາະດາ້ນ ຢູ່ໃນ ລະດັບຫຼາຍ ຜູບໍ້ລິຫານ 
ແລະ ຄູ ມີຄວາມຄິດຕ່ໍກັບການຈັດສະພາບແວດລອ້ມຂອງ

ສະຖານສກຶສາ ໂດຍລວມບ່ໍແຕກຕ່າງກນັ ສະຖານສກຶສາຂະໜາດ
ນອ້ຍ ແລະ ໃຫຍ່ການຈດັສະພາບແວດລອ້ມຂອງ ສະຖານສກຶສາ 

ໂດຍລວມ ແລະສະເພາະດາ້ນ ທຸກດາ້ນແຕກຕ່າງກນັຢ່າງມຄີວາມ

ສໍາຄນັທາງສະຖິຕ ິ0.01 ສະນັນ້ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ໄດວ່້າການປະຕບິດັ

ຂອງຄູ ແລະ ນກັຮຽນແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັຫຼາຍໃນ ການຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັໃນວຽກງານຕ່າງໆ ພາຍໃນໂຮງຮຽນຄູຈະເປັນຜູສ້ີດໍາ

ແນວທາງທີ່ ຖືກຕອ້ງ ແລະ ນໍາພານັກຮຽນປະຕິບັດວຽກງານ

ກດິຈະກາໍຕ່າງໆ ທີ່ ໂຮງຮຽນຈດັຂຶນ້ມາໃຫປ້ະສບົຜນົສໍາເລດັ. 

3. ວທິດໍີາເນນີການຄົນ້ຄວາ້  
 ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີເ້ປັນການຄົນ້ຄວາ້ແບບສໍາຫຼວດ

ຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ລັກສະນະຂອງຂໍມູ້ນເປັນແບບປະສົມ

ປະສານລະຫວ່າງປະລມິານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຈາກກຸ່ມເປົາ້ໝາຍ
ທີ່  ເປັນຜູບໍ້ລຫິານ ແລະ ຄູສອນ ເຊິ່ ງການດໍາເນນີຕາມ 3 ໄລຍະ

ດັ່ ງນີ:້ 

 ໄລຍະທ ີ1: ສກຶສາສະພາບການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ຂອງ

ຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລີາ  

 ໄລຍະທີ 2: ສຶກສາແນວທາງ ການປະຕິບັດ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂັນ 

ຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລີາ  
ໄລຍະທີ 3: ຂໍສ້ະເໜີແນະແນວທາງ ການປະຕິບັດ 3 ຂໍ ້

ແຂ່ງຂນັ ຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລີາ.ໂຮງຮຽນລຽ້ງເດກັ-

ອະນຸບານ-ປະຖົມສົມບູນພາກເອກະຊົນ  ເມອືງໄຊເສດຖາ, 

ນະຄອນຫຼວງວຽງ 

3.1 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕວົຢ່າງ 
3.1.1 ກຸ່ມເປົາ້ຫມາຍໄລຍະທ ີ1 

ກຸ່ມເປົ້າໝາຍທີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີ ້ແມ່ນຜູບໍ້ລິຫານ 

ແລະ ຄູສອນ ໃນ ໂຮງຮຽນ ລຽ້ງເດກັ-ອະນຸບານ-ປະຖມົສມົບູນ
ພາກເອກະຊນົ  ເມອືງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັຈາໍນວນ 

216 ທ່ານ ໃນນັນ້ ມຜູີບໍ້ລິຫານ 13 ທ່ານ ແລະ ຄູສອນ 203 

ທ່ານ ໂດຍກຸ່ມຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ໃຊວ້ທິກີານ ເລອືກ ແບບເຈາະຈງົ  

3.1.2 ກຸ່ມເປົາ້ໝາຍໃນການສໍາພາດໄລຍະທ ີ2 
ກຸ່ມເປົ້າໝາຍໃນການສໍາພາດແມ່ນ ຄະນະຜູບໍ້ລິຫານ  ແລະຜູ ້

ຊ່ຽວຊານ ຫຼື ຜູທ້ີ່ ມີປະສົບການກ່ຽວກັບການສຶກສາ ແລະ 

ການຈັດຕັງ້ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ຢູ່ໃນໂຮງຮຽນ ລຽ້ງເດັກ-
ອະນຸບານ-ປະຖົມສົມພາກບູນເອກະຊົນ ເມືອງໄຊເສດຖາ, 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ນໍາເຄື່ ອງມແືບບສໍາພາດກ່ຽວກບັແນວທາງ

ໄປສໍາພາດກບັຜູອໍ້ານວຍການໂຮງຮຽນ 13 ທ່ານ ແລະ ຫວົໜາ້ 

ແລະ ຮອງຫວົໜາ້ຫອ້ງການສກຶສາທກິານ ແລະ ກລີາ ເມອືງໄຊ

ເສດຖາ 3 ທ່ານ ລວມ 16 ທ່ານ.   

3.1.3 ກຸ່ມເປົາ້ໝາຍໃນການເກບັຂໍມູ້ນໄລຍະທ ີ3 

ກຸ່ມເປົາ້ໝາຍທີ່ ໃຊເ້ຂົາ້ໃນຂໍສ້ະເໜແີນະແນວທາງໃນການປະຕບິດັ 
3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັຂະແໜງການ ສກຶສາແລະກລີາ ຢູ່ໃນໂຮງຮຽນ ລຽ້ງ

ເດກັ-ອະນຸບານ-ປະຖມົສມົບູນພາກເອກະຊນົ ເມອືງໄຊເສດຖາ, 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ປະກອບມ ີຜູຊ້ງົຄຸນວຸດທ ິລວມທງັໝດົ  6 



Journal of Science and Teacher Education (JLSTE), 2(1), 213-222 
P-ISSN: 3078-5405; E-ISSN: 3080-2628 

 

 219 

ທ່ານ ( 3ທ່ານຫອ້ງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ເມອືງໄຊເສດຖາ,  3 

ທ່ານພະແນກສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ. 

3.2 ເຄື່ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນ 

ການຄົນ້ຄວາ້ໃນຄັງ້ນີ ້ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ໄດກ້າໍນດົເຄື່ ອງມໃືນການເກບັກາໍ

ຂໍມູ້ນ ຈາໍແນກອອກເປັນ 3 ໄລຍະ ດັ່ ງນີ:້ 

3.2.1 ເຄື່ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນໄລຍະທ ີ1  
ແມ່ນ ແບບສອບຖາມ ທີ່ ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ສາ້ງຂຶນ້ ໂດຍອງີໃສ່

ເນືອ້ໃນ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລີາ ເພື່ ອ

ສອບຖາມກ່ຽວກບັສະພາບ ແລະ ສາເຫດການປະຕິບັດ 3 ຂໍ ້

ແຂ່ງຂນັ ຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລີາ ໃນໂຮງຮຽນລຽ້ງ
ເດກັ–ອະນຸບານ–ປະຖມົສມົບູນພາກເອກະຊນົ ເມອືງໄຊເສດຖາ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ 

ແບບສອບຖາມແບ່ງອອກເປັນ 3 ຕອນ ປະກອບດວ້ຍ: 

- ຕອນທ ີ1 ຂໍມູ້ນທົ່ ວໄປຂອງຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມ 

- ຕອນທີ 2 ຂໍຄໍ້າຖາມກ່ຽວກບັສະພາບການປະຕິບັດ 3 ຂໍ ້

ແຂ່ງຂນັ (ເປັນມາດຕາສ່ວນປະເມນີຄ່າ) 

- ຕອນທ ີ3 ຄໍາຖາມປາຍເປີດເພື່ ອສອບຖາມຄວາມຄດິເຫນັ 
ແລະ ຂໍສ້ະເໜແີນະເພີ່ ມເຕມີ 

3.2.2 ເຄື່ອງມໃືນໄລຍະທ ີ2  
 ແມ່ນ  ແນວທາງການປະຕິບັດ  3 ຂໍ ້ແຂ່ງຂັນ  ທີ່ ຜູ ້

ຄົນ້ຄວາ້ພັດທະນາຂຶນ້ ໂດຍອີງໃສ່ຜົນການວິເຄາະຂໍມູ້ນຈາກ

ໄລຍະທ ີ1ໂດຍສະເພາະ ໄດນໍ້າເອາົຂໍຄໍ້າຖາມການປະຕບິດັທີ່ ມຄ່ີາ

ສະເລ່ຍຕ່ໍາກວ່າຄ່າສະເລ່ຍລວມໃນແຕ່ລະດາ້ນ ແລະ ຂໍຄ້ດິເຫນັ 

ແລະ ຂໍສ້ະເໜແີນະຈາກຄໍາຖາມປາຍເປີດມາສງັເຄາະ ແລະ ຮຽບ
ຮຽງເປັນຮ່າງແນວທາງການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ຂອງຂະແໜ

ງການສຶກສາ ແລະ ກີລາ ໃນໂຮງຮຽນລຽ້ງເດັກ–ອະນຸບານ–

ປະຖມົສມົບູນພາກເອກະຊນົ ເມອືງໄຊເສດຖາ ນະຄອນຫຼວງວຽງ

ຈນັ. 

3.2.3 ເຄື່ອງມໃືນໄລຍະທ ີ3  
ແມ່ນແບບສອບຖາມປະເມນີແນວທາງ ທີ່ ພດັທະນາຈາກຮ່າງຂໍ ້

ສະເໜແີນະແນວທາງການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັໂດຍນໍາໄປສອບ
ຖາມຄວາມຄດິເຫນັຂອງກຸ່ມເປົາ້ໝາຍ (ຄູ ແລະ ຜູບໍ້ລຫິານ) ກ່ຽວ

ກບັມາດຖານຄວາມເປັນໄປໄດ ້ແລະມາດຖານຄວາມເໝາະສມົ

ແບບສອບຖາມໃນໄລຍະນີແ້ບ່ງອອກເປັນ 2 ຕອນ ຄ:ືຕອນທ ີ1 

ການປະເມນີຄວາມເປັນໄປໄດຂ້ອງແນວທາງ ແລະ ຕອນທີ 2 

ການປະເມນີຄວາມເໝາະສມົຂອງແນວທາງຂໍມູ້ນທີ່ ໄດຈ້າກໄລຍະ

ທີ 3 ນໍາໄປວິເຄາະເພື່ ອປັບປຸງ ແລະ ຢືນຢັນຄຸນນະພາບຂອງ

ແນວທາງການປະຕບິດັ ໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົ ແລະ ສາມາດນໍາ
ໄປນໍາໃຊໃ້ນທາງປະຕບິດັໄດ ້

3.3 ວທິເີກບັກາໍຂໍມູ້ນ 
ການເກບັລວບລວມຂໍມູ້ນໃນການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີ ້ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ໄດ ້

ດໍາເນນີການຕາມຂັນ້ຕອນ ໂດຍແບ່ງອອກເປັນ 3 ໄລຍະ ດັ່ ງນີ:້ 

ການທດົລອງເຄື່ອງມ ື(Pre-test) 

ກ່ອນການເກບັຂໍມູ້ນຕວົຈງິ, ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ໄດນໍ້າເອາົແບບສອບຖາມ

ໄປທດົລອງໃຊ ້(Try out) ກບັຄູສອນ ແລະ ຜູບໍ້ລຫິານ ຢູ່

ໂຮງຮຽນປະຖມົສມົບູນວຽງສະຫວນັ ເມອືງຫາດຊາຍຟອງ, 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ຈາໍນວນ 30 ທ່ານ ໃນລະຫວ່າງວນັທ ີ
3/10/2025 ຫາ 5/10/2025 ເພື່ ອຫາຄ່າຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ຂອງ

ເຄື່ ອງມ.ື 
ໄລຍະທ ີ1: ສກຶສາສະພາບການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ 
ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ຂໍໜງັສພືວົພນັວຽກຈາກ ຄະນະບໍດ ີຄະນະສກຶສາສາດ 

ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ເພື່ ອສະເໜຕ່ໍີຜູບໍ້ລຫິານໂຮງຮຽນ

ລຽ້ງເດກັ-ອະນຸບານ-ປະຖມົສມົບູນພາກເອກະຊນົ ເມອືງໄຊເສດ

ຖາ ທງັ 13 ແຫ່ງ. 

- ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ໄດລ້ງົເກບັກໍາຂໍມູ້ນຕວົຈງິຈາກກຸ່ມເປົາ້ໝາຍ ເຊິ່ ງ

ປະກອບມ ີຄູສອນ ແລະ ຜູບໍ້ລຫິານ ລວມທງັໝດົ 216 ທ່ານ ໃນ

ລະຫວ່າງວນັທ ີ7/10/2025 ຫາ 18/10/2025. 

- ນໍາເອາົແບບສອບຖາມທີ່ ເກບັຄນືມາໄດມ້າກວດສອບຄວາມ
ຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄວາມສມົບູນ ກ່ອນນໍາໄປວເິຄາະຂໍມູ້ນດວ້ຍວທິີ

ການທາງສະຖຕິ.ິ 

ໄລຍະທ ີ2: ສກຶສາແນວທາງການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ 
- ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ນໍາສົ່ ງໜງັສສືະເໜເີພື່ ອຂໍນດັໝາຍສນົທະນາ

ກຸ່ມ ແລະ ສໍາພາດກບັກຸ່ມເປົາ້ໝາຍ ຈາໍນວນ 16 ທ່ານ (ປະກອບ

ມ ີຜູອໍ້ານວຍການໂຮງຮຽນ 13 ທ່ານ ແລະ ວຊິາການຈາກ

ຫອ້ງການສກຶສາທກິານ ແລະ ກລີາເມອືງ 3 ທ່ານ). 

- ດໍາເນນີການເກບັຂໍມູ້ນໃນລະຫວ່າງວນັທ ີ7/11/2025 

ຫາ 10/11/2025 ໂດຍຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ເປັນຜູດໍ້າເນນີການສນົທະນາ 

ແລະ ບນັທກຶຂໍມູ້ນດວ້ຍຕນົເອງ. 

ໄລຍະທ ີ3: ຂໍສ້ະເໜແີນະແນວທາງການປະຕບິດັ 
- ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ໄດນໍ້າເອົາຮ່າງແນວທາງໄປຂໍຄວາມຄິດເຫັນ 

ແລະ ປະເມນີຄວາມເໝາະສມົ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ ້ຈາກຜູຊ້ງົ

ຄຸນວຸດທ ິຈໍານວນ 6 ທ່ານ (ປະກອບມ ີຫວົໜາ້ຫອ້ງການສຶກ

ສາທກິານ ແລະ ກລີາເມອືງ 3 ທ່ານ ແລະ ວຊິາການຈາກພະແນກ

ສກຶສາທກິານ ແລະ ກລີາ ນະຄອນຫຼວງ 3 ທ່ານ). 

- ດໍາເນີນການເກບັຂໍມູ້ນໃນລະຫວ່າງວັນທີ 10/11/2025 

ຫາ 17/11/2025 ໂດຍການອະທບິາຍຈດຸປະສງົ ແລະ ຮູບແບບ

ການປະເມນີໃຫກຸ່້ມເປົ້າໝາຍເຂົາ້ໃຈກ່ອນການຕອບແບບສອບ

ຖາມ. 

- ຮວບຮວມຂໍມູ້ນທງັໝດົເພື່ ອນໍາໄປວເິຄາະ ແລະ ສະຫຸຼບ

ຜນົການຄົນ້ຄວາ້.. 

3.4 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ 
3.4.1 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນໄລຍະທ ີ1 

ຕອນທ ີ1: ວເິຄາະຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັຂໍມູ້ນທົ່ ວໄປຂອງຜູ ້

ຕອບແບບສອບຖາມໂດຍການຄໍານວນຫາ ຄ່າ ສ່ວນຮອ້ຍ (P) 
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ສູດຊອກຫາຄ່າສ່ວນຮອ້ຍ (ບຸນຊມົ ສສີະອາດ, 2535, ໜາ້. 
101,102,103)  

𝑃 =
𝑓
𝑛 × 100 

 

P ແມ່ນສ່ວນຮອ້ຍຂອງຜນົໄດຮ້ບັຄດິເປັນເປີເຊນັ (%)  

f ແມ່ນຈາໍນວນຄນົທີ່ ຕອ້ງການຊອກຫາເປີເຊນັ 

n ແມ່ນຈາໍນວນຄນົທງັໝດົໃນກຸ່ມຕວົຢ່າງ  
ຕອນທ ີ2: ວເິຄາະຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັ ສາເຫດ ໂດຍຫາ

ຄ່າສະເລ່ຍ  ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ  ໂດຍມີ

ເກນແປຄວາມຫມາຍ 5 ລະດບັ  

ສູດຄ່າສະເລ່ຍ  

𝜇 =
∑𝑋
𝑁  

- 𝑋= ຄ່າຂໍມູ້ນແຕ່ລະຄ່າ 

- 𝑁= ຈາໍນວນຂໍມູ້ນທງັໝດົ 

ສູດຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ  

𝜎 = 0∑(𝑋 − 𝜇)
4

𝑁  

- 𝑋= ຄ່າຂໍມູ້ນແຕ່ລະຄ່າ 

- 𝜇= ຄ່າສະເລ່ຍ 

- 𝑁= ຈາໍນວນຂໍມູ້ນ 

 ຕອນທ ີ3: ສະຫຸຼບ ຮວບຮວມຂໍມູ້ນ, ສງັເຄາະຄວາມຄດິ
ເຫນັເພີ່ ມເຕມີກ່ຽວກບັ ແນວທາງການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັຂະແ

ໜງການ ສກຶສາແລະກລີາ ຢູ່ໃນໂຮງຮຽນ ລຽ້ງເດກັ-ອະນຸບານ-

ປະຖມົສມົບູນເອກະຊນົເມອືງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ 

3.4.2 ວທິກີານວເິຄາະຂໍມູ້ນໄລຍະທ ີ2 
ເປັນການສະຫຸຼບ, ສງັເຄາະ, ສງັລວມຂໍມູ້ນທີ່ ໄດຈ້າກ

ການສນົທະນາກຸ່ມ, ຈດັລຽງເນືອ້ໃນ ເຊິ່ ງຈະເປັນການຫາຄວາມ

ແຕກຕ່າງ ແລະ ຄວາມຄກືນັຂອງເນືອ້ໃນ ເພື່ ອນໍາໄປສາ້ງເປັນ
ແນວທາງແກໄ້ຂບນັຫາການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັຂະແໜງການ 

ສກຶສາແລະກລີາ ຢູ່ໃນໂຮງຮຽນ ລຽ້ງເດກັ-ອະນຸບານ-ປະຖົມ

ສມົບູນພາກເອກະຊນົ ເມອືງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ 

ແລວ້ນໍາໄປປະເມນີຕ່ໍໄປ. 

3.4.3 ວທິກີານວເິຄາະຂໍມູ້ນໄລຍະທ ີ3 

 ຕອນທ ີ1: ວເິຄາະຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັຂໍມູ້ນທົ່ ວໄປຂອງຜູ ້

ຕອບແບບສອບຖາມໂດຍການຄໍານວນຫາຄ່າຄວາມຖີ່  (F) ແລະ 

ຄ່າສ່ວນຮອ້ຍ (P). 
ຕອນທ ີ2: ວເິຄາະຂໍມູ້ນ ແລະ ແປຜນົກ່ຽວກບັຂໍສ້ະເໜີ

ແນະແນວທາງແກໄ້ຂບນັຫາບນັຫາຄູສອນບ່ໍພຽງພໍໃນໂຮງຮຽນ 

ລຽ້ງເດກັ-ອະນຸບານ-ປະຖມົສມົບູນພາກເອກະຊນົ  ເມອືງໄຊເສດ

ຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັໂດຍຫາຄ່າສະເລ່ຍ  ແລະ ຄ່າ

ຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ  

4. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້  
1. ສະພາບການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ຂອງຂະແໜງການສກຶ

ສາ ແລະ ກລີາ ສງັລວມ 3 ດາ້ນ ໄລຍະທ ີ1ໂດຍລວມແມ່ນຢູ່ໃນ

ລະດບັຫຼາຍ. ເມື່ ອລຽງລໍາດບັຄ່າສະເລ່ຍຈາກຫຼາຍຫາໜອ້ຍ ພບົ

ວ່າ: ດາ້ນທີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍສູງສຸດອັນດັບ 1 ແມ່ນດາ້ນການສາ້ງ
ສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ດໃີນໂຮງຮຽນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ, ຮອງລງົມາ

ແມ່ນດາ້ນການຕາ້ນປະກດົການຫຍໍທໍ້ຢູ່້ໃນລະດັບຫຼາຍ ແລະ  

ດາ້ນການສອນດ ີ- ດາ້ນການຮຽນເກັ່ ງ ດາ້ນນີມ້ຄ່ີາສະເລ່ຍຕ່ໍາສຸດ

ແຕ່ກໍຍງັຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ. ນີໝ້າຍຄວາມວ່າການພັດທະນາຄູ 

ແລະ ນັກຮຽນ ເຊັ່ ນ ການສອນ, ການຮຽນ, ການພັດທະນາ

ຫຼກັສູດ ອາດຈະເປັນດາ້ນທີ່ ຕອ້ງໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ ແລະ ປັບປຸງຕື່ ມ

ອກີ ເພື່ ອຍກົລະດບັໃຫສູ້ງຂຶນ້ທຽບເທົ່ າກບັດາ້ນອື່ ນໆ. 
 ແນວທາງການປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ ໄລຍະທ ີ2 ແມ່ນ

ສຸມໃສ່ການຍກົສູງຄຸນນະພາບການສກຶສາ, ການແກໄ້ຂບນັຫາ

ສງັຄມົໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ການປັບປຸງສະພາບແວດລອ້ມໃຫດ້ຂີຶນ້

, ໂດຍມຈີດຸເນັນ້ດັ່ ງນີ:້ 

  
ດາ້ນການສອນດ ີ– ຮຽນເກັ່ ງ 
 ການພດັທະນາຄູ: ຝຶກອບົຮມົຄູຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງກ່ຽວກບັ
ເຕກັນກິການສອນແບບໃໝ່ (Active Learning) ແລະ ການ

ນໍາໃຊ ້ເຕກັໂນໂລຊ,ີ ພອ້ມທງັມກີານ ຕດິຕາມປະເມນີຜນົ ແລະ 

ແລກປ່ຽນບດົຮຽນ ລະຫວ່າງຄູ. 

- ຕດິຕາມ ແລະ ສົ່ ງເສມີຜູຮ້ຽນ: ສາ້ງລະບບົ ຕດິຕາມການເຂົາ້

ຮຽນ ຢ່າງເຂັມ້ງວດ ແລະ ມມີາດຕະການໃຫ ້ລາງວນັ/ລງົໂທດ 

ທີ່ ຊດັເຈນ (ເນັນ້ ແຮງຈງູໃຈທາງບວກ). 

- ປະສານງານກັບຜູປົ້ກຄອງ: ສາ້ງ ຊ່ອງທາງການສື່ ສານທີ່

ເຂັມ້ແຂງ (ເຊັ່ ນ: ແອບັສະເພາະ) ເພື່ ອຕດິຕາມພດຶຕກິໍາ ແລະ 

ຈດັ ກອງປະຊຸມຜູປົ້ກຄອງ ຢ່າງໜອ້ຍ 2 ຄັງ້ຕ່ໍປີ. 

 
ດາ້ນປະກດົການຫຍໍທໍ້ ້

- ຫຼກັສູດຕາ້ນສິ່ ງເສບຕດິ: ບນັຈເຸນືອ້ໃນກ່ຽວກບັ ການປອ້ງ

ກນັ ແລະ ຜນົກະທບົຂອງສິ່ ງເສບຕດິ ເຂົາ້ໃນກດິຈະກາໍ, ເນັນ້

ການສອນແບບ ມສ່ີວນຮ່ວມ ແລະ ເຊືອ້ເຊນີ ຕໍາຫຼວດ ຫຼ ືແພດ
ໝໍ ມາໃຫຄ້ວາມຮູຕ້ວົຈງິ. 

- ກນົໄກຮ່ວມມກືບັຜູປົ້ກຄອງ: ສາ້ງກນົໄກ ຮ່ວມມທືີ່ ເຂັມ້

ງວດ ເພື່ ອແກໄ້ຂບນັຫາພດຶຕກິາໍທາງລບົ ແລະ ຈດັ ຝຶກອບົຮມົຜູ ້

ປົກຄອງ ກ່ຽວກບັວທິກີານຮບັມກືບັໄວລຸນ້. 

- ຄະນະສະເພາະກດິ: ຈດັຕັງ້ ຄະນະສະເພາະກດິແບບຄບົ

ວງົຈອນ (ມຄູີ, ຜູປົ້ກຄອງ, ນກັຈດິຕະວທິະຍາ) ເພື່ ອຕດິຕາມ 

ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫາພາຍໃນໂຮງຮຽນໃຫທ້ນັການ. 
- ໂຄງການໃຫຄໍ້າປຶກສາ: ຈດັຕັງ້ ມຸມໃຫຄໍ້າປຶກສາ ຫຼ ື

ໂຄງການສຸຂະພາບຈດິ ສໍາລບັນກັຮຽນທີ່ ມຄີວາມສ່ຽງ, ເພີ່ ມ

ຊົ່ ວໂມງໃຫຄໍ້າປຶກສາ, ຮບັປະກນັຄວາມລບັ ແລະ ຝຶກອບົຮມົຄູ

ໃຫມ້ທີກັສະເບືອ້ງຕົນ້. 
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ດາ້ນການສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມທີ່ດໃີນໂຮງຮຽນ 
- ງບົປະມານສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຄວາມປອດ

ໄພ: ຈດັສນັ ງບົປະມານຢ່າງພຽງພໍ ເພື່ ອປັບປຸງ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາ 

ໂຄງລ່າງພືນ້ຖານ (ເດີ່ ນຫຼິນ້, ຫອ້ງນໍາ້), ພອ້ມທັງສາ້ງ ແຜນ

ງບົປະມານໄລຍະຍາວ ແລະ ກວດກາຄວາມປອດໄພເປັນປະຈາໍ. 

- ໂຄງການໂຮງຮຽນສຂີຽວ: ສາ້ງ ໂຄງການໂຮງຮຽນສຂີຽວ
ແບບຍນືຍງົ ທີ່ ເຊື່ ອມໂຍງກບັຫຼກັສູດ (ການຈດັການຂີເ້ຫຍືອ້, 

ປະຢັດພະລງັງານ), ແລະ ເພີ່ ມ ສວນຜກັ/ພືນ້ທີ່ ສຂີຽວ ທີ່ ນກັຮຽນ

ສາມາດປະຕບິດັຕວົຈງິໄດ.້ 
- ການຄຸມ້ຄອງຂີເ້ຫຍືອ້: ສົ່ ງເສີມການ ໄຈແ້ຍກຂີເ້ຫຍືອ້ 

ແລະ ການນໍາກບັມາໃຊໃ້ໝ່ (Recycling) ໃຫເ້ປັນກດິຈະກໍາ

ປະຈາໍ ແລະ ຮ່ວມມກືບັ ອງົການຈດັຕັງ້ພາຍນອກ ເພື່ ອກາໍຈດັຢ່າງ

ຖກືຕອ້ງ. 
- ສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ກະຕຸນ້ການຮຽນຮູ:້ ປັບປຸງ ຫອ້ງຮຽນ

, ຫອ້ງສະໝຸດ, ແລະ ມຸມອ່ານ ໃຫດ້ງຶດູດ, ມສີື່ ການຮຽນຮູທ້ີ່ ທນັ

ສະໄໝ, ແລະ ສົ່ ງເສມີການໃຊ ້ວດັສະດຸທອ້ງຖິ່ ນ ຫຼ ືຂີເ້ຫຍືອ້ຣີ

ໄຊເຄນິ ມາສາ້ງເປັນສື່ ການຮຽນ. 

 

5. ອະພປິາຍຜນົ  
ຈາກຜົນການຄົນ້ຄວາ້ກ່ຽວກັບການຈດັຕັງ້ປະຕິບັດ 3 ຂໍ ້

ແຂ່ງຂນັ ຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ຢູ່ໂຮງຮຽນເອກະ
ຊນົ ເມອືງໄຊເສດຖາ, ສາມາດອະພປິາຍຜນົຕາມປະເດັ່ ນສໍາຄນັ

ໄດດ້ັ່ ງນີ:້ 

5. 1. ດາ້ນການສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມທີ່ດໃີນໂຮງຮຽນ 
ຜົນການຄົນ້ຄວາ້ ພົບວ່າ ຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍທີ່ ສຸດ  ໂດຍ

ສະເພາະຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍສູງສຸດແມ່ນ ໂຮງຮຽນມຄີວາມສະອາດ, 

ສວຍງາມ ແລະ ມຄີວາມປອດໄພ ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ນີ ້ສອດຄ່ອງ 

ກັບແນວຄິດຂອງ ອົນພັນ ປະສິດທິຣັດ (2545) ທີ່ ລະບຸວ່າ
ສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ດເີປັນປັດໄຈເອືອ້ອໍານວຍຕ່ໍການຮຽນ-ການ

ສອນ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັບົດວິໄຈຂອງ ພຸດທະສອນ ສີວິໄລ 

(2020) ທີ່ ພບົວ່າໂຮງຮຽນເອກະຊນົສ່ວນໃຫຍ່ເນັນ້ການປັບປຸງ

ພືນ້ຖານໂຄງລ່າງເພື່ ອສາ້ງພາບລກັທີ່ ດຍີອ້ນວ່າໂຮງຮຽນເອກະຊນົ

ເປັນຫວົໜ່ວຍທຸລະກດິການສກຶສາທີ່ ຕອ້ງມກີານແຂ່ງຂນັ, ການ

ລງົທນຶໃສ່ສະຖານທີ່ ໃຫມ້ຄີວາມໂດດເດັ່ ນ ແລະ ປອດໄພ ຈຶ່ ງເປັນ

ບຸລິມະສິດຫຼັກເພື່ ອດຶງດູດ ແລະ ສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈໃຫແ້ກ່ຜູ ້

ປົກຄອງ.ທດັສະນະຂອງຜູຄ້ົນ້ຄວາ້: ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ເຫນັວ່າສະພາບ

ແວດລອ້ມທີ່ ດີ ຂອງໂຮງຮຽນເອກະຊົນ, ແຕ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່

ຄວາມຍນືຍງົຂອງອຸປະກອນຮບັໃຊກ້ານຮຽນ-ການສອນພາຍໃນ

ຫອ້ງຮຽນຕື່ ມອກີ. 

5. 2. ດາ້ນການສອນດ ີ- ການຮຽນເກັ່ ງ 
ຜົນການຄົນ້ຄວາ້ ພົບວ່າຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍເຖິງວ່າຈະຢູ່ໃນ

ລະດບັຫຼາຍ ແຕ່ຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍຕ່ໍາກວ່າໝູ່ ແມ່ນ ຄວາມຕັງ້ໃຈ
ຮຽນ ແລະ ການມາຮຽນຂອງຜູຮ້ຽນຜນົການຄົນ້ຄວາ້ ສອດຄ່ອງ 

ກບັແນວຄດິຂອງ ອາພອນ ໃຈທ່ຽງ (2553) ທີ່ ເນັນ້ວ່າການຮຽນ-

ການສອນທີ່ ມຄຸີນນະພາບຕອ້ງເກດີຈາກຄວາມພອ້ມຂອງທງັຄູ 

ແລະ ນກັຮຽນ. ນອກນັນ້ຍງັສອດຄ່ອງກບັ ອກັສອນ (2019) ທີ່

ກ່າວວ່າຫາກວທິສີອນບ່ໍມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍ ອາດສົ່ ງຜນົຕ່ໍຄວາມ

ສນົໃຈຂອງຜູຮ້ຽນ.ສາເຫດ ອາດມາຈາກສະພາບແວດລອ້ມທາງ

ສງັຄມົໃນປະຈບຸນັທີ່ ມສີື່ ສງັຄມົອອນລາຍດງຶດູດຄວາມສນົໃຈ

ເດັກ, ປະກອບກບັການຂາດການຕິດຕາມທີ່ ໃກຊ້ິດລະຫວ່າງ
ໂຮງຮຽນ ແລະ ຄອບຄວົໃນບາງກລໍະນທີດັສະນະຂອງຜູຄ້ົນ້ຄວາ້

ເຫນັວ່າ ຄູສອນຄວນໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົດາ້ນຈດິວທິະຍາການ

ສອນ ແລະ ການໃຊສ້ື່  Active Learning ໃຫຫຼ້າຍຂຶນ້ເພື່ ອດງຶ

ດູດນກັຮຽນ. 

5. 3. ດາ້ນການຕາ້ນປະກດົການຫຍໍທໍ້ ້
ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ ພບົວ່າຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ. ຈດຸທີ່ ໜາ້ສນົໃຈແມ່ນ

ການສກຶສາອບົຮມົກ່ຽວກບັໂທດຂອງສິ່ ງເສບຕດິມກີານປະຕບິດັ
ທີ່ ດີ.ຜົນການຄົນ້ຄວາ້ ສອດຄ່ອງ ກບັນະໂຍບາຍ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັ

ຂອງກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັບດົ

ວໄິຈຂອງ ທອງດ ີພມົມະວງົ (2021) ທີ່ ພບົວ່າການສາ້ງກນົໄກ

ປອ້ງກນັພາຍໃນໂຮງຮຽນສາມາດຫຸຼດຜ່ອນບນັຫາຢາເສບຕດິໄດ.້

ສາເຫດຍອ້ນໂຮງຮຽນເອກະຊນົມລີະບຽບການຄຸມ້ຄອງທີ່ ເຂັມ້

ງວດ ແລະ ມກີານກວດກາພາຍໃນຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ ເພາະຫາກເກດີ

ປາກດົການຫຍໍທໍ້ຈ້ະສົ່ ງຜນົກະທບົໂດຍກງົຕ່ໍຊື່ ສຽງຂອງໂຮງຮຽນ 
ແລະ ທດັສະນະຂອງຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ ເຫນັວ່າ ຄວນເພີ່ ມທະວກີານສາ້ງ

ເຄອືຂ່າຍ ໃຫເ້ຂັມ້ແຂງກວ່າເກົ່ າ ເພື່ ອເປັນຫູເປັນຕາຊ່ວຍກນັໃນ

ຊ່ວງເວລານອກໂຮງຮຽນ. 

7. ຂໍສ້ະເໜແີນະ  
7.1. ຂໍສ້ະເໜແີນະໃນການນາໍຜນົການຄົນ້ຄວາ້ໄປໃຊ ້
 ດາ້ນການສອນດ-ີຮຽນເກັ່ ງ: ຜູບໍ້ລຫິານໂຮງຮຽນຄວນສົ່ ງເສມີ

ການຝຶກອບົຮມົຄູກ່ຽວກບັ ເຕກັນກິການສອນແບບໃໝ່ (Active 

Learning) ແລະ ການນໍາໃຊ ້ເຕກັໂນໂລຊ ີຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ. ພອ້ມ

ທງັສາ້ງລະບບົການປະສານງານກບັຜູປົ້ກຄອງໃຫເ້ຂັມ້ແຂງຂຶນ້ 

ເພື່ ອຕດິຕາມການຮຽນຂອງນກັຮຽນ. 

    ດາ້ນການສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ດ:ີ ຄວນເອາົໃຈໃສ່ປັບປຸງ
ວຽກງານ ການຄຸມ້ຄອງຂີເ້ຫຍືອ້ ແລະ ການໄຈແ້ຍກຂີເ້ຫຍືອ້ໃຫມ້ີ

ປະສດິທຜິົນສູງຂຶນ້. ພອ້ມທງັສົ່ ງເສີມກດິຈະກໍາ ການນໍາເອາົຂີ ້

ເຫຍືອ້ກບັມາໃຊໃ້ໝ່ໃຫເ້ປັນວຽກງານປະຈາໍ. 

    ດາ້ນຕາ້ນປະກດົການຫຍໍທໍ້:້ ຄວນຈດັກດິຈະກ າເຜຍີແຜ່ກດົໝ

າຍ ແລະ ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັສິ່ ງເສບຕດິໃຫເ້ປັນປົກກະຕ.ິ 

7.2. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັການຄົນ້ຄວາ້ຕ່ໍໄປ 
    ຄວນມກີານສກຶສາເພື່ ອປຽບທຽບການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 3 ຂໍ ້

ແຂ່ງຂນັ ລະຫວ່າງ ໂຮງຮຽນເອກະຊນົ ແລະ ໂຮງຮຽນພາກລດັ 

ໃນເມອືງໄຊເສດຖາ. 

    ຄວນສກຶສາເຖງິ ປັດໄຈທີ່ ສົ່ ງຜນົກະທບົ ຕ່ໍການປະຕບິດັ 3 ຂໍ ້

ແຂ່ງຂນັ ໂດຍໃຊເ້ຄື່ ອງມກືານຄົນ້ຄວາ້ແບບປະສມົ (ປະລມິານ 

ແລະ ຄຸນນະພາບ) ເພື່ ອໃຫໄ້ດຂໍ້ມູ້ນທີ່ ເລກິເຊິ່ ງກວ່າ. 
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8. ຂໍຈ້າໍກດັຂອງການຄົນ້ຄວ້າ  
1) ຂອບເຂດກຸ່ມຕວົຢ່າງ ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີສຸ້ມໃສ່

ສະເພາະໂຮງຮຽນພາກເອກະຊນົໃນເມອືງໄຊເສດຖາເທົ່ ານັນ້, ເຊິ່ ງ

ອາດຈະບ່ໍສາມາດເປັນຕວົແທນໃຫແ້ກ່ໂຮງຮຽນພາກລດັ ຫຼ ື

ໂຮງຮຽນໃນເມອືງອື່ ນໆໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັໄດ.້ 
2) ວທິກີານເກບັກາໍຂໍມູ້ນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນໃຊແ້ບບສອບ

ຖາມ (ແບບປະລມິານ). ການຂາດການສໍາພາດ (ແບບຄຸນ

ນະພາບ) ເພີ່ ມເຕມີອາດເຮດັໃຫກ້ານອະພປິາຍຜນົຂອງບາງບນັຫາ
ທີ່ ສບັສນົ (ເຊັ່ ນ: ບນັຫາວໄິນຂອງນກັຮຽນ) ບ່ໍເລກິເຊິ່ ງເທົ່ າທີ່

ຄວນ. 

3) ເວລາໃນການຄົນ້ຄວາ້ການຄົນ້ຄວາ້ດໍາເນນີໃນໄລຍະ

ເວລາທີ່ ຈາໍກດັ, ອາດຈະບ່ໍສາມາດເຫນັຜນົການປ່ຽນແປງຂອງການ

ປະຕບິດັ 3 ຂໍແ້ຂ່ງຂນັໃນໄລຍະຍາວໄດ.້ 
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