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ຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນໃນການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ 

 

ບຸນກອງ ທ່ຽງຈນັຫອມ*, ທອງທ່ຽນ ວດັທະນາວງົ, ບຸນທ່ຽງ ວງົຊວງທໍາ, ໄພວນັ ວດັທະນາວງົ 

ແລະ ວງົພບຸິນ ວງົພະຈນັ. 

ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ສຸພານຸວງົ, ສປປ ລາວ 

 

ບດົຄດັຫຍໍ ້

 ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີ ້ເປັນການສກຶສາຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນໃນການປະຕບິດັງານຂອງການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີຂອງ

ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ.ໂດຍມຈີດຸປະສງົເພື່ ອ: (1) ສກຶສາສະພາບປັດຈບຸນັ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນໃນການສາ້ງ

ຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີ ແລະ (2) ປຽບທຽບ ສກຶສາສະພາບປັດຈບຸນັ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນໃນການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູ ້

ທາງວຊິາຊບີ ໂດຍຈາໍແນກຕາມໂຮງຮຽນ. ໂດຍກຸ່ມຕວົຢ່າງແມ່ນຄູສອນ ຈາໍນວນ 187 ຄນົ ແລະ ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການສກຶສາເປັນແບບສອບ

ຖາມຄູ່ຂະໜານຄ:ື ສະພາບການປະຕບິດັງານ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນໃນການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີ ຂອງໂຮງຮຽນ

ມດັທະຍມົໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ. ນໍາໃຊກ້ານວເິຄາະຂໍມູ້ນດວ້ຍຄ່າສະຖຕິພິືນ້ຖານ ໄດແ້ກ່: ຄ່າສະເລ່ຍ, ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ ແລະ ດດັ

ສະນຄີວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນ (Priority Need assessment Index: PNI) ແລະ ປຽບທຽບສະພາບການປະຕບິດັງານ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການ

ຈາໍເປັນດວ້ຍການວເິຄາະຄ່າຜນັປ່ຽນແບບທາງດຽວ (One-Way ANOVA) ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ: ສະພາບປັດຈບຸນັການປະຕບິດັງານຂອງ

ການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ ໂດຍພາບລວມແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ (  = 

3.65; S.D = 0.45), ຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ ໂດຍ

ພາບລວມແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍທີ່ ສຸດ (  = 4.50; S.D = 0.50) ແລະ ຄ່າດດັສະນຄີວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນ (PNI) ເທົ່ າກບັ 0.23. ເມື່ ອ

ປຽບທຽບດາ້ນສະພາບການປະຕບິດັງານຂອງການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ ແລະ 

ຄວາມຕອ້ງ ການຈາໍເປັນໂດຍຈາໍແນກຕາມໂຮງຮຽນແລວ້ ເຫນັວ່າ:  ທຸກໂຮງຮຽນມລີະດບັການປະຕບິດັງານ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນ

ການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີ ບ່ໍແຕກຕ່າງກນັ ດວ້ຍລະດບັຄວາມສໍາຄນັ 0.05.  

 

ຄໍາສບັສໍາຄນັ: ຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີ, ການເຮດັວຽກເປັນທມີ, ການແລກປ່ຽນຮຽນຮູຮ່້ວມກນັ, ຄ່າດດັສະນຄີວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນ 

*ຕດິຕ່ໍພວົພນັ:  ບຸນກອງ ທ່ຽງຈນັຫອມ, ເບໂີທ: 020 55417925, ອເີມວ: bkthiengtch@gmail.com 
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Abstract  
 This study investigates the necessity and implementation of establishing professional learning communities 
in secondary schools in Luang Prabang. The objectives of the study are: (1) to examine the existing challenges and 
the necessity of establishing professional learning communities, and (2) to compare these challenges and necessities 
across different secondary schools. The sample group consists of 187 secondary school teachers. The research 
instruments include a structured questionnaires assessing working conditions and the necessity of establishing 
professional learning communities in secondary schools in Luang Prabang. Data analysis employs fundamental 
statistical methods, including mean, standard deviation (S.D.), and the Priority Need Assessment Index (PNI). 
Additionally, one-way ANOVA is used to compare the state of the challenges and the necessity of establishing 
professional learning communities across different schools. The study found that the overall implementation of 
professional learning communities in secondary schools in Luang Prabang city is at a high level  (  = 3 .65 ; S.D = 
0.45). The overall necessity for establishing professional learning communities in these schools is at the highest level 
(  = 4.50; S.D = 0.50)  with a PNI value of 0.23. A comparison of the challenges and necessity for professional 
learning communities across different schools indicates no significant differences at a 0.05 significance level. 
 

 
Keywords: Professional Learning Community, Team work, Cooperative Learning, Priority Need Assessment Index 

 
 

1. ພາກສະເໜ ີ

1.1 ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສໍາຄນັຂອງບນັຫາ 

 ໃນປັດຈບຸນັເພື່ ອຊຸກຍູຂ້ະບວນການພດັທະນາປະເທດ

ຊາດໃຫມ້ຄີວາມຈະເລີນກາ້ວໜາ້, ທ່ວງທນັກບັການປ່ຽນແປງ 

ໃໝ່ຂອງໂລກ, ພກັ ແລະ ລດັຖະບານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໄດສຸ້ມໃສ່

ການພດັທະນາວຽກງານການສກຶສາຕອ້ງໄປກ່ອນວຽກງານອື່ ນໜຶ່ ງ

ບາດກາ້ວ, ໂດຍມຈີດຸສຸມໃສ່ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ 

ແລະ ກລິາ ແມ່ນແນໃສ່ພດັທະນາລະບບົການສກຶສາ ເພື່ ອສາ້ງ

ຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ ້ມີຄວາມຮູ ້, ຄວາມສາມາດ , ມີ

ຄຸນສມົບດັສນິທໍາປະຕວິດັ ແລະ ມຄ່ີານຍິມົທີ່ ຖກືຕອ້ງ, ມນໍີາ້ໃຈ

ຮກັປະເທດຊາດ, ຊື່ ສດັບໍລສຸິດ, ມລີະບຽບວໄິນ, ມສຸີຂະພາບທາງ

ດາ້ນຮ່າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈທີ່ ດ,ີ ມຄີວາມສາມກັຄພີາຍໃນຊາດ, 

ມຄີວາມຮກັຕ່ໍການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ, ມຄ່ີານຍິມົຕ່ໍປະເພນອີນັ

ດງີາມຂອງຊາດ, ຮກັຄວາມກາ້ວໜາ້ ແລະ ມວີທິະຍາສາດ ເພື່ ອ

ໃຫກ້າຍເປັນກໍາລັງແຮງງານທີ່ ມຄຸີນນະພາບ, ສອດຄ່ອງ ແລະ 

ສາມາດຕອບສະໜອງກບັຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງການ

ຂະຫຍາຍຕວົທາງດາ້ນເສດຖະກດິຂອງຊາດທີ່ ຍນືຍງົ, ມຄີວາມ

ພອ້ມທີ່ ຈະຮ່ວມມ ືແລະ ແຂ່ງຂນັກບັບນັດາປະເທດໃນພາກພືນ້. 

ໂດຍມຈີຸດປະສົງດາ້ນນະໂຍບາຍຂອງແຜນພັດທະນາຂະແໜ

ງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ 2021-2025 ທີ່ ມຈີດຸສຸມເນັນ້ໃສ່ຫຼາຍ

ບນັຫາ (ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ, 2020) ໃນນັນ້ກ່ຽວ

ກບັຂະບວນການການຈດັຕັງ້ກຸ່ມ ຄ:ື (1) ເພື່ ອປັບປຸງຄວາມຮູທ້າງ

ດາ້ນເນືອ້ໃນຂອງບດົສອນ ແລະ ທກັສະດາ້ນການສດິສອນຂອງຄູ

ສອນຊັນ້ປະຖົມສຶກສາໂດຍໃຫບູ້ລິມະສິດໃນການຈັດສັນ

ງບົປະມານໃສ່ຂະແໜງການຍ່ອຍປະຖົມສຶກສາ. (2) ເພື່ ອ

ຂະຫຍາຍການສຶກສາຊັນ້ມດັທະຍົມຕອນຕົນ້ຢ່າງປະຢັດ, ມີ

ປະສດິທພິາບ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັຕວົຈງິ, ແຕ່ຜນົປະໂຫຍດທີ່ ໄດ ້

ຮັບຈາກການເຂົາ້ເຖິງການສຶກສາຊັນ້ມດັທະຍົມຕອນຕົນ້ຈະ
ບ່ໍເກດີຂຶນ້ ຖາ້ຫາກຜນົການຮຽນ ກໍຄທືກັສະການອ່ານອອກຂຽນ

ໄດ  ້ແລະ ທັກສະການຄິດໄລ່ເລກຂອງນັກຮຽນ ຜູທ້ີ່ ຈບົຊັນ້ 

ປະຖົມ ບ່ໍໄດຮ້ັບການປັບປຸງດີຂຶນ້. (ການຂະຫຍານການສຶກ

ສາກ່ອນໄວຮຽນ ກໍມຜີນົເຮດັໃຫຄຸ້ນນະພາບ ຂອງຜູຮ້ຽນຈບົຊັນ້

ປະຖມົດຂີຶນ້). (3) ເພື່ ອສາ້ງຄວາມກມົກຽວກນັລະຫວ່າງທກັສະ 

ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງພະນກັງານ ພາຍໃນກະຊວງສກຶ ສາທິ

ການ ແລະ ກລິາ ເພື່ ອໃຫສ້າມາດຕອບສະໜອງໄດຕ້າມຄວາມ

ຕອ້ງການຂອງວຽກງານໃນປັດຈບຸນັ ແລະ ອານາຄດົ. (ເຮດັວຽກ

ຫຼາຍຂຶນ້ໂດຍໃຊຈ້ໍານວນຄົນເທົ່ າເດີມ ໂດຍຜ່ານການປັບປຸງ

ລະບບົການຄຸມ້ ຄອງຊບັພະຍາກອນມະນຸດ) ແລະ (4) ເພື່ ອສາ້ງ

ຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກ່ພະແນກສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ແຂວງ, 

x

x
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ຫອ້ງການສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາເມອືງ, ກຸ່ມໂຮງຮຽນ ແລະ 

ໂຮງຮຽນ ເພື່ ອປັບປຸງປະສດິທພິາບ, ປະສດິທຜິນົ ແລະ ຄວາມ

ຮບັຜດິ ຊອບຂອງເຂາົເຈົາ້ ໂດຍຜ່ານການສາ້ງຄວາມກມົກຽວກນັ

ລະຫວ່າງໜາ້ທີ່ , ພາລະບດົບາດ ແລະ ຄວາມຮບັ ຜດິຊອບ; ການ

ກາໍນດົຕໍາແໜ່ງງານ ແລະ ວຊິາສະເພາະໃຫມ້ຄີວາມຊດັເຈນ; ການ

ສາ້ງລະບບົສະໜອງ ແລະ ຈດັສນັຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ 

ຊບັພະຍາກອນການເງນິທີ່ ອງີໃສ່ຄວາມຕອ້ງການຕວົຈງິ. 
 ນອກຈາກນີ ້ໃນແຜນພດັທະນາການສກຶສາ ແລະ ກລິາ 

2021-2025 ຍງັໄດສ້ົ່ ງເສີມໃຫສ້າ້ງ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວທິີ

ການທີ່ ມີລັກສະນະຍຸດທະຍາດ ແລະ ກວມລວມດາ້ນການ

ພດັທະນາອາຊບີດາ້ນການສກຶສາ. ວທິກີານທີ່ ມລີກັສະນະຍຸດທະ

ສາດດັ່ ງກ່າວ ຄວນກວມເອາົໄປຄບົວງົວຽນຂອງອາຊີບທງັໝດົ 

ຊຶ່ ງລວມມ ີຄວາມດງຶດູດໃນອາຊບີຄູ, ຄວາມຮູເ້ບືອ້ງຕົນ້ດາ້ນການ

ສກຶສາ, ການສບືຕ່ໍຢູ່ໃນອາຊບີຄູ, ຄວາມກາ້ວໜາ້ດາ້ນອາຊບີ ແລະ 

ການພັດທະນາອາຊີບແບບຕ່ໍເນື່ ອງ  ລວມທັງການຮ່ວມມື

ຊ່ວຍເຫຼືອຂອງຄູ່ຮ່ວມງານ. ຕອ້ງສຸມໃສ່ຊຸກຍູຊ່້ວຍເຫຼືອການ
ພດັທະນາອາຊີບທີ່ ມລີກັສະນະຕ່ໍເນື່ ອງຂອງຄູ ແລະ ຜູອໍ້ານວຍ

ການໃນຂັນ້ໂຮງຮຽນ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ. ເພື່ ອສົ່ ງເສມີໃຫຄູ້ສອນມີ

ຄວາມເຂັມ້ແຂງໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຫຼກັສູດໃໝ່ ໂດຍຜ່ານ

ການ ຊ່ວຍເຫຼອືຈາກວຊິາການກຸ່ມໂຮງຮຽນ ແລະ ຄູສກຶສານເິທດ 

ໂດຍຂະບວນການຝຶກອບົຮມົ, ສະໜບັສະໜນູຄູ ອາດປະກອບມີ

ການແນະນໍາ, ການສະໜບັສະໜູນຈາກເພື່ ອນຮ່ວມງານ ແລະ 

ກຸ່ມນກັວຊິາການ ເພື່ ອເປັນກນົໄກເພີ່ ມເຕີມຈາກການຈດັກອງ

ປະຊຸມຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການສະໜັບ ສະໜູນຈາກຄູສຶກສາ

ນເິທດ (ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ, 2020). ໃນຂະນະທີ່

ທກັສະແຫ່ງສະຕະວດັທ ີ21 ໜາ້ທີ່ ຂອງຄູຈຶ່ ງຕອ້ງຫນັຈາກການ

ເນັນ້ທີ່  “ ການສອນ ” ຫຼ ືການຊີນໍ້າເປັນການປຸກລະດມົຄວາມ

ສນົໃຈໃນການຮຽນຮູ ້(ສາ້ງແຮງບນັດານໃຈໃຫແ້ກ່ນກັຮຽນ, ໃຫ ້

ນັກຮຽນຮຽນຮູດ້ວ້ຍການເຮັດ. (learning by doing) ໄດ ້

ພດັທະນາທກັສະການດໍາລງົຊວີດິໃນສະຕະວດັທ ີ21 ຜ່ານການ

ເຮດັວຽກເປັນທມີຂອງຕນົເອງກບັໝູ່ ເພື່ ອນ. ສຸມໃສ່ການຮຽນຮູ ້

ທກັສະ ແລະ ຄົນ້ຫາຄວາມຮູຫຼ້າຍກວ່າຄວາມຮູຂ້ອງຕນົເອງ ປ່ຽນ

ວິທີການເຮັດວຽກຈາກການເຮັດວຽກຄົນດຽວ ເປັນການເຮັດ

ວຽກ ແລະ ຮຽນຮູຈ້າກການເຮດັວຽກເປັນທມີ, ພາລະບດົບາດ

ຂອງຄູອາຈານ ຕອ້ງໄດປ່້ຽນຈາກ " ຄູອາຈານ " ເປັນ " ຄູຝຶກສອນ 

" ຫຼ ື" ຜູອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຮຽນຮູ ້" (ວຈິານ ພານດິ

, 2012). 

 ກຸ່ມໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ ສາ້ງຕັງ້ຂຶນ້ເພື່ ອຊຸກຍູສ້ົ່ ງເສມີ

ດາ້ນວຊິາການ ລະຫວ່າງຄູພາຍໃນກຸ່ມໂຮງຮຽນ ແລະໂຮງຮຽນທີ່

ໃກຄ້ຽງກນັ ຊຶ່ ງມພີາລະບດົບາດໃນການຊ່ວຍເຫຼອືເຊິ່ ງກນັ ແລະ 

ກນັ, ແລກປ່ຽນບດົຮຽນດາ້ນປະສບົການການສອນ, ການນໍາໃຊ ້

ຫອ້ງທດົລອງ, ການນເິທດພາຍໃນ, ການຊ່ວຍເຫຼອືຄູ, ການນໍາໃຊ ້

ສື່  ແລະ ອຸປະກອນຮ່ວມກນັ ພອ້ມທງັມກີານກວດກາ, ຕດິຕາມ 

ແລະ ປະເມນີຜນົ ການຮຽນ ການສອນຂອງຄູ ແລະ ນກັຮຽນພາຍ

ໃນກຸ່ມ (ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ, 2015). ເຊັ່ ນດຽວ

ກບັ ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຂັນ້ແຂວງ ທີ່ ຂຶນ້ສງັກດັເທດສະບານ

ນະຄອນຫຼວງພະບາງ ໄດກ້ານສາ້ງຕັງ້ກຸ່ມຂຶນ້ 1 ກຸ່ມເຊິ່ ງປະກອບ

ມ:ີ ໂຮງຮຽນ ມສ ສນັຕພິາບ, ມສ ປ່ອງຄໍາ, ມສ ເດກັກໍ່ າພາ້, ມສ 

ປະຊາທປິະໄຕ, ມສ ສງົ, ມປ ພນັຫຼວງ, ສູນ IT ແລະ ສູນການ

ສກຶສານອກໂຮງຮຽນແຂວງ (ພະແນກ 

ສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ ແຂວງຫຼວງພະບາງ, 2022). ຈາກ

ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງກຸ່ມໂຮງຮຽນມັດທະຍົມເທດສະບານ

ນະຄອນຫຼວງພະບາງ ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ ໃນໄລຍະຜ່ານມາໄດ ້

ພບົພໍບ້ນັຫາທີ່ ເກດີຂຶນ້ຫຼາຍຢ່າງ ເປັນຕົນ້ແມ່ນ: ກຸ່ມເທດສະບານ

ນະຄອນຫຼວງພະບາງ ຫາກໍ່ ສາ້ງຂຶນ້ໃຫມ່ຄູອາຈານບາງທ່ານຍງັບ່ໍ
ທນັເຂົາ້ໃຈໃນການສາ້ງແຜນ ພດັທະນາພາຍໃນກຸ່ມ. ຄູສອນພາຍ

ໃນກຸ່ມໂຮງຮຽນຍງັບ່ໍເຄຍີຈດັຝຶກອບົຮມົ, ນເິທດພາຍໃນກ່ຽວກບັ

ປືມ້ຄູ່ມກຸ່ືມໂຮງຮຽນ. ນກັຮຽນຍງັມຜູີທ້ີ່ ຮຽນອ່ອນຫຼາຍອ່ານບ່ໍໄດ ້

ຂຽນບ່ໍເປັນ. ນກັຮຽນເກັ່ ງຍງັບ່ໍບນັລຸເປົ້າເພື່ ອກຽມເຂົາ້ສອບເສງັ

ຂັນ້ເມອືງ, ຂັນ້ແຂວງ ແລະ ຂັນ້ກະຊວງ.ກຸ່ມໂຮງຮຽນຍງັຂາດ

ອຸປະກອນຮບັໃຊວ້ຽກງານພາຍໃນກຸ່ມ. ເຊິ່ ງບນັຫາດັ່ ງກ່າວເກດີ

ຈາກສາເຫດຄື: ເປັນກຸ່ມທີ່ ສາ້ງຕັງ້ຂຶນ້ໃຫມ່ຍັງບ່ໍທັນເຄີຍຂຶນ້

ແຜນການເຄື່ ອນໄຫວກຸ່ມທີ່ ລະອຽດ. ຄູສອນພາຍໃນກຸ່ມບາງຄນົ, 

ບາງວຊິາຍງັສອນບ່ໍໄດມ້າດຕະຖານ, ບາງຄນົບ່ໍຖກືກບັວຊິາທີ່ ຮຽນ

ຈບົ. ຄວາມສນົໃຈຕ່ໍການຮຽນຂອງນອ້ງນກັຮຽນຍງັມໜີອ້ຍຍອ້ນ

ບ່ໍມກີານແຂ່ງຂນັດາ້ນຄວາມຮູພ້າຍໃນກຸ່ມ. ຄູສອນທີ່ ສອນປະຈາໍ

ແຕ່ລະໂຮງຮຽນຂອງກຸ່ມຍງັບ່ໍມປີະສບົການສູງ ແລະ ຜ່ານມາການ

ອອກຫວົບດົສອບເສງັເລື່ ອນຂັນ້ຂອງແຕ່ລະໂຮງຮຽນຍງັບ່ໍເອກະ

ພາບກນັ (ໂຮງຮຽນ ມສ ປາກກະດງິ, 2022). ນອກຈາກນີ,້ ຍງັ

ພບົບນັຫາທີ່ ຄາ້ຍກນັໃນການຈດັຕັງ້ກຸ່ມດັ່ ງກ່າວທີ່ ມກີານຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັວຽກງານຂອງກຸ່ມໂຮງຮຽນ ມ ສ ປາກກະດງິ, ພບົວ່າ: 

ຍອ້ນຄະນະບໍລຫິານກຸ່ມຂອງພວກເຮາົຍງັມບີດົຮຽນໜອ້ຍໃນ

ການຊີນໍ້ານໍາພາ ແລະ ບໍລິຫານວຽກງານກຸ່ມໂຮງຮຽນຈິ່ ງເຮັດ
ໃຫກ້ານປະຕບິດັຍງັບ່ໍທນັມຄີວາມຄ່ອງໂຕເທົ່ າທີ່ ຄວນ. ຍອ້ນວຊິາ

ການກຸ່ມພວກເຮາົສ່ວນຫຼາຍແມ່ນມຊີົ່ ວໂມງສອນ ແລະ ເຮດັວຽກ

ຫຼາຍໜາ້ວຽກຢູ່ພາຍໃນໂຮງຮຽນ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫພ້ບົກບັອຸປະສກັໃນ

ການອອກເຄື່ ອນໄຫວນອກໂຮງຮຽນ. ວຊິາການກຸ່ມຈາໍນວນໜຶ່ ງ

ແມ່ນຍງັມຄີວາມຮູຈ້ໍາກດັ, ຂາດທກັສະທາງດາ້ນວຊິາການທີ່ ຈໍາ

ເປັນຈຶ່ ງເຮດັໃຫພ້ບົຄວາມຫຍຸງ້ຍາກໃນການປະຕບິດັວຽກງານ 

(ໂຮງຮຽນ ມສ ປະຊາທປິະໄຕ, 2022). 
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 ຕ່ໍກບັສະພາບການດັ່ ງກ່າວບນັດາຜູບໍ້ລຫິານໄດຊ້ອກ

ຊ່ອງໃນການແກໄ້ຂບນັຫາ ດວ້ຍຫຼາຍຮູບການ ແລະ ຈາກການສກຶ

ສາຫຼກັການຕ່າງໆ ເຫນັວ່າວທິກີານໃນການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ນຍິມົ

ໃຊກ້ນັ ແລະ ແຜ່ຫຼາຍໃນລະດບັສາກນົ ຄ:ື ການສາ້ງຊຸມຊນົການ

ຮ ຽ ນ ຮູ ້ ທ າ ງ ວິ ຊ າ ຊີ ບ  ( Professional Learning 

Communities: PLC) ທີ່ ເປັນການພດັທະນາຄຸນນະພາບການ

ສກຶສາ ໂດຍເນັນ້ການເຮດັວຽກວຽກຮ່ວມກນັຂອງຄູ ແລະ ບຸກ

ຄະລາກອນທາງການສກືສາ ເພື່ ອປັບປຸງການຮຽນ ການສອນ ແລະ 

ຍກົລະດບັຜນົສໍາເລດັຂອງນກັຮຽນ. ຫຼກັການສໍາຄນັຂອງ PLC 

ປະກອບດວ້ຍ: (1) ການມວີໄິສທດັ ແລະ ເປົາ້ 

ໝາຍຮ່ວມກນັ, (2) ການຮຽນຮູ ້ແລະ ພດັທະນາວຊິາຊບີຢ່າງຕ່ໍ

ເນື່ ອງ, (3) ການເຮດັວຽກຮ່ວມກນັແບບຮ່ວມມ ືແລະ ສະໜບັ

ສະໜນູເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ແລະ ການເນັນ້ຜນົສໍາເລດັ ແລະ ປັບປຸງ

ຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ. ການສກຶສາສະພາບການເຮດັວຽກຂອງ PLC ໃນ

ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົມຄີວາມສໍາຄນັ ແລະ ຈາໍເປັນ ເນື່ ອງຈາກ: (1) 

ຊ່ວຍພດັທະນາທກັສະ ແລະ ຄວາມຮູຂ້ອງຄູຜ່ານການແລກປ່ຽນ

ຮຽນຮູ ້ແລະ ການພດັທະນາວຊິາຊບີ, (2) ສົ່ ງເສມີການເຮດັວຽກ

ຮ່ວມກນັແບບຮ່ວມມ ືແລະ ການສື່ ສານທີ່ ດຂີຶນ້ໃນກຸ່ມຄູ ແລະ 

ບຸກຄະລາກອນ, (3) ຊ່ວຍໃຫໂ້ຮງຮຽນສາມາດຕອບສະໜອງ

ຄວາມຕອ້ງການຂອງນກັຮຽນໄດດ້ຂີຶນ້, (4) ສົ່ ງຜນົຕ່ໍການປັບປຸງ

ຄຸນນະພາບການຮຽນ ການສອນ ແລະ ຍກົລະດບັຜນົສໍາເລດັຂອງ

ນັກຮຽນ, (5) ຊ່ວຍສາ້ງບັນຍາກາດການຮຽນຮູທ້ີ່ ດີຂຶນ້ໃນ

ໂຮງຮຽນ ເຊິ່ ງຫຼັກການດັ່ ງກ່າວເປັນແນວທາງສໍາຄັນໃນການ

ພດັທະນາຄຸນນະພາບການສກຶສາ ແລະ ຍກົລະດບັມາດຕະຖານ

ການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນ ຊຶ່ ງຈະສົ່ ງຜົນດີຕ່ໍການພັດທະນາຂີດ

ຄວາມສາມາດຂອງນກັຮຽນໃນໄລຍະຍາວ (Dufour, Dufour, 

Eaker, and Thattos, 2023). ນອກຈາກນີ,້ ການສາ້ງຊຸມຊົນ

ການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີຍງັສາມາດມາຊ່ວຍໃຫຄູ້ມໂີອກາດປັບປຸງ

ການຮຽນການສອນໄດໂ້ດຍກງົ, ສາ້ງຄວາມສໍາພນັອນັແໜນ້ແຟນ້

ຍິ່ ງຂຶນ້ລະຫວ່າງສະມາຊິກໃນທີມ, ຊ່ວຍໃຫຄູ້ສອນສາມາດ

ຕດິຕາມງານວໄິຈ ແລະ ເຄື່ ອງມເືທກັໂນໂລຍທີີ່ ເກດີຂຶນ້ມາໃໝ່

ສໍາລບັຫອ້ງຮຽນ ເຊິ່ ງສາມາດຊ່ວຍໃຫຄູ້ສາມາດສະທອ້ນຄວາມ

ຄດິເຫນັກ່ຽວກບັສະພາບ ແລະ ບນັຫາການຮຽນການສອນໃນສະ

ຖາບນັຂອງຕນົໄດດ້ທີີ່ ສຸດ (ໄພພະກາ ຜວີດໍາ, 2021; ເອກະພນົ 

ສດິແສງ, 2022).  

 ດວ້ຍເຫດຜົນທີ່ ກ່າວມາຂາ້ງເທິງນີ,້ ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ຈິ່ ງ

ສນົໃຈສກຶສາການປະຕບິດັວຽກງານຂອງການສາ້ງຊຸມຊນົການ

ຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີໃນກຸ່ມໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຂັນ້ແຂວງ ຫຼວງ

ພະບາງ ເພື່ ອເປັນການສາ້ງໂອກາດໃຫຜູ້ບໍ້ລິຫານ, ຄູ ແລະ 

ນກັຮຽນໄດຮ່້ວມແບ່ງປັນແນວຄດິໃນການພດັທະນາຄຸນນະພາບ

ການຮຽນການສອນ ແລະ ສະພາບແວດລອ້ມໃນການຮຽນທີ່ ເໝ

າະສມົ ທີ່ ຈະຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນທຸກຄນົສາມາດບນັລຸສກັກະຍະ

ພາບການຮຽນຂັນ້ສູງສຸດຂອງຕນົເອງໄດ.້ 

 1.2. ຄໍາຖາມຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

 1) ໂຮງຮຽນມດັທະຍົມໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງມີ

ສະພາບປັດຈບຸນັໃນການຈດັການຮຽນການສອນ ແລະ ມຄີວາມ

ຕອ້ງການຈໍາເປັນໃນການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີຄື

ແນວໃດແດ່?  

 2) ບນັດາໂຮງຮຽນເຫຼົ່ ານັນ້ມສີະພາບປັດຈບຸນັ ແລະ 

ຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນໃນການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາ

ຊບີແຕກຕ່າງກນັຄແືນວໃດ? 

 1.3. ຈດຸປະສງົຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

1) ເພື່ ອສກຶສາສະພາບປັດຈບຸນັ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການ

ຈາໍເປັນໃນການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີ ແລະ  

2) ປຽບທຽບ ສກຶສາສະພາບປັດຈບຸນັ ແລະ ຄວາມ

ຕອ້ງການຈາໍເປັນໃນການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີ 

ໂດຍຈາໍແນກຕາມໂຮງຮຽນ. 

2. ບດົຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ໄດສ້ກຶສາບດົຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການ

ພດັທະນາຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີ ແລະ ການສກຶສາ

ຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນ ດັ່ ງລາຍລະອຽດດັ່ ງນີ:້ 
ຊາລນິ ີຕຣີວະລນັຍູ (2017) ໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ການສາ້ງຊຸມ

ຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີດວ້ຍການພດັທະນາບດົຮຽນຮ່ວມ

ກນັ: ແນວຄດິ ແລະ ແນວທາງສູ່ຄວາມສໍາເລດັ. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້

ພບົວ່າ: ຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີຄວືຖິກີານຮວມກຸ່ມເຮດັ

ວຽກຮວມພະລງັຂອງຜູສ້ອນ ແລະ ບຸກຄະລາກອນທາງການສກຶ

ສາທີ່ ມເີປົ້າໝາຍເພື່ ອພດັທະນາຜູຮ້ຽນ, ພດັທະນາຂະບວນການ

ຮຽນການສອນ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງການສຶກສາ. ໂດຍໃຊ ້

ຂະບວນການຮຽນຮູຈ້າກການປະຕິບັດຈງິ, ການຖອດຖອນ

ບດົຮຽນ, ການສບືເສາະເພື່ ອສະທອ້ນຜນົທາງດາ້ນວຊິາຊບີ ແລະ 

ແລກປ່ຽນປະສບົການ - ບດົຮຽນ, ນບັທງັຄ່ານຍິມົ, ວໄິສທດັ, 

ພາວະຜູນໍ້າ ແລະ ປະສບົການການປະຕບິດັງານສ່ວນຕວົຮ່ວມກນັ

ຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ. ແຕ່ການດໍາເນນີງານຕາມແນວຄດິນີບ່ໍ້ໄດມ້ຂີັນ້ຕອນ

ຫຼຮູືບແບບການດໍາເນນີງານທີ່ ເປັນຮູບປະທໍາ. ຜູສ້ນົໃຈສາມາດໃຊ ້

ການສກຶສາການສອນ ເປັນອກີທາງເລອືກໜຶ່ ງໃນການດໍາເນນີງານ

ໄດ ້ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັແນວຄດິຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີ 

ແລະ ສາມາດຊ່ວຍພດັທະນາຄູ, ນກັຮຽນ, ສະພາບການຮຽນການ

ສອນ ແລະ ສໍາພນັທະພາບຂອງບຸກຄະລາກອນໃນສະຖານສກຶສາ

ໄດພ້ອ້ມກນັ ແຕ່ຕອ້ງອາໄສການສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈທີ່ ຖືກຕອ້ງ, 

ການໃຊເ້ທກັນກິວທິີໃນແຕ່ລະຂັນ້ຕອນຂອງການດໍາເນນີງານ, 
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ການສື່ ສານທາງບວກ, ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຜູບ້ລຫິານ ຈຶ່ ງ

ສາມາດສາ້ງການປ່ຽນແປງສໍາເລດັຜນົ ແລະ ເກດີຊຸມຊນົການຮຽນ

ຮູທ້າງວຊິາຊບີໄດຢ່້າງແທຈ້ງິ. 

ສລິຂິນັ ບຸນທໍາ ແລະ ຄະນະ (2021) ສກຶສາກ່ຽວກບັ

ຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນເພື່ ອພດັທະນາດາ້ນການຈດັການຮຽນການ
ສອນຂອງນກັສກຶສາມະຫາວທິະຍາໄລຣາ◌ໍະພດັວະໄລຍໍລງົກອນ

ໃນພະບໍລມົມະລາຊູປະຖໍາ ໂດຍມ ີຈດຸປະສງົຂອງເອກະສານ

ຄົນ້ຄວາ້ນີແ້ມ່ນເພື່ ອປະເມນີ ແລະ ຈດັລໍາດບັຄວາມຈາໍເປັນສໍາລບັ

ການພດັທະນາການຈດັການສອນ ແລະ ການຮຽນຮູຂ້ອງນກັສກຶ

ສາຂອງມະຫາວທິະຍາໄລ. ກຸ່ມຕວົຢ່າງແມ່ນນກັຮຽນ 270 ຄນົ 

ທີ່ ໄດມ້າໂດຍວທິກີານເລອືກແບບແບ່ງຊັນ້. ເຄື່ ອງມຄືົນ້ຄວາ້ແມ່ນ

ແບບສອບຖາມຊະນດິຄວບຄູ່. ວເິຄາະຂໍມູ້ນໂດຍໃຊສ້ະຖຕິບິນັ

ລະຍາຍ ໄດແ້ກ່: ຄ່າຄວາມຖີ່ , ເປີເຊນັ, ຄ່າສະເລ່ຍ, ຄ່າຜນັປ່ຽນ

ມາດຕະຖານ ແລະ ນໍາໃຊເ້ຕັກນິກການວິເຄາະ Modified 
Priority Needs Index (PNImodified)  ໃນກ ານຈັດ ລໍ າ ດັບ
ຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຈາໍເປັນ. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ ຄວາມຈາໍເປັນ

ໂດຍລວມຂອງການຈດັການໂຮງຮຽນ  ດດັຊະນ ີPNImodified ເທົ່ າ

ກບັ 0.37 (ຫຼາຍກວ່າ 0.35), ເຊິ່ ງຖືວ່າເປັນຄວາມຈໍາເປັນອນັ

ຮີບດ່ວນທີ່ ຈະພດັທະນາ, ແລະ ເມື່ ອພຈິາລະນາເປັນລາຍດາ້ນ

ໂດຍລຽງລໍາດບັຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນ 3 ລໍາດບັທໍາອດິ ໄດແ້ກ່: 

ສະຫນບັສະຫນນູການຮຽນຮູ ້(0.46), ຮອງລງົມາແມ່ນສິ່ ງອໍາ

ນວຍຄວາມສະດວກ (0.39) ແລະ ດາ້ນການພດັທະນານກັຮຽນ 

(0.36) ຕາມລໍາດບັ. 

ຊະວະລດິ ຍີມ້ແຍມ້ (2023) ສກຶສາກ່ຽວກບັຄວາມ

ຕອ້ງການຈໍາເປັນແລະແນວທາງການພດັທະນາການດໍາເນນີງານ

ລະບບົດູແລຊ່ວຍເຫຼອືນກັຮຽນຂອງໂຮງຮຽນຂະຫຍາຍໂອກາດ
ທາງການສກຶສາ ສງັກດັເຂດພືນ້ທີ່ ການສກຶສາປະຖມົສກຶສາສະກນົ

ນະຄອນ ເຂດ 1, ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ: (1) ສະພາບປັດຈບຸນັ 

ແລະ ສະພາບທີ່ ເພິ່ ງປະສົງໃນການດໍາເນີນງານລະບົບດູແລ

ຊ່ວຍເຫຼອື ໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ ແລະ ຫຼາຍທີ່ ສຸດ ຕາມ

ລໍາດບັ. (2) ສະພາບປັດຈບຸນັ ແລະ ສະພາບທີ່ ເພິ່ ງປະສງົໃນການ

ດໍາເນີນງານລະບົບດູແລຊ່ວຍເຫຼືອ ຕາມຄວາມຄິດເຫັນຂອງ

ໂຮງຮຽນ ແລະ ຄູ ໂດຍຈາໍແນກຕາມສະຖານະພາບຕໍາແໜ່ງງານ, 

ຂະໜາດຂອງໂຮງຮຽນ ແລະ ປະສບົການໂດຍລວມ ແລະ ລາຍ

ດາ້ນ ບ່ໍແຕກຕ່າງກນັ. (3) ສະພາບປັດຈບຸນັ ແລະ ສະພາບທີ່ ເພິ່ ງ

ປະສງົໃນການດໍາເນນີງານລະບບົດູແລຊ່ວຍເຫຼອື ຕາມຄວາມຄດິ

ເຫນັຂອງໂຮງຮຽນ ແລະ ຄູ ໂດຍລຽງລໍາດບັຈາກຫຼາຍໄປຫາໜ້

ອຍ ດັ່ ງນີ:້ ດາ້ນການພດັທະນາສົ່ ງເສີມນກັຮຽນ, ດາ້ນການຄດັ

ເລອືກນກັຮຽນ, ດາ້ນການປ້ອງກນັ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫາ, ດາ້ນ

ການສົ່ ງຕ່ໍນກັຮຽນ ແລະ ດາ້ນການຮູຈ້ກັນກັຮຽນເປັນລາຍບຸກຄນົ.  

  

ຈາກການສກຶສາບດົຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງມາຂາ້ງເທງິນີ ້

ສາມາດສະຫຸຼບໄດວ່້າ ຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີເປັນ

ການຮວມຕວົກນັ ຮ່ວມແຮງຮ່ວມໃຈກນັ ຂອງຄູ, ຜູບໍ້ລຫິານ 

ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໂດຍມວີໄິສທດັ, ເຫນັຄຸນຄ່າການ

ສກຶສາ, ມເີປົາ້ໝາຍ ແລະ ພາລະກດິຮ່ວມກນັໂດຍເຮດັວຽກເປັນ

ທມີທີ່ ມຄູີຜູສ້ອນເປັນຜູນໍ້າຮ່ວມກນັ ແລະ ຜູບໍ້ລຫິານສະໜບັສະ

ໜຸນສູ່ການຮຽນຮູ ້ແລະ ພດັທະນາວຊິາຊບີປ່ຽນແປງຄຸນນະພາບ

ຕນົເອງສູ່ຄຸນນະພາບຜູຮ້ຽນທີ່ ເນັນ້ເຖງິຜນົສໍາເລດັ ຫຼ ືປະສດິທິ

ຜນົຂອງຜູຮ້ຽນເປັນສໍາຄນັ ແລະ ຄວາມສຸກຂອງການເຮດັວຽກ

ຮ່ວມກນັຂອງສະມາຊກິໃນຊຸມຊນົການຮຽນຮູ ້ເຊິ່ ງຈາໍເປັນຕອ້ງ

ສກຶສາຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນກ່ອນຈະດໍາເນນີການຂະບວນການ

ດັ່ ງກ່າວໄດ.້ ສາມາດສະຫຸຼບເປັນຂອບຄວາມຄດິໃນການຄົນ້ຄວາ້

ຄັງ້ນີດ້ ັ່ ງຮູບທີ່  1.

 

 

ຕວົປ່ຽນຕົນ້ 

ບນັດາໂຮງຮຽນມດັທະຍມົໃນ

ນະຄອນຫຼວງພະບາງ 

ຮູບທີ່  1 ຂອບຄວາມຄດິໃນການສກຶສາ 

ຕວົປ່ຽນຕາມ 

1) ສະພາບປັດຈບຸນັໃນການດ າເນນີການຈດັການ
ຮຽນການສອນ 

2) ຄວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນໃນການສາ້ງຊມົຊນົ

ການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີໃນດາ້ນ 1) ດາ້ນການເຮດັ

ວຽກເປັນທມີ, 2) ດາ້ນການແລກປ່ຽນຮຽນຮູ ້

ຮ່ວມກນັ, 3) ດາ້ນການບໍລຫິານວຊິາການໃນ

ໂຮງຮຽນ, 4) ດາ້ນການພດັທະນາຄູໃນໂຮງຮຽນ 

ແລະ 5) ດາ້ນການສົ່ ງເສມີຜູຮ້ຽນ. 
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3. ວທິດໍີາເນນີການຄົນ້ຄວາ້ 

 ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີ ້ເປັນສກຶສາສໍາຫຼວດຄວາມຕອ້ງການ

ຈໍ າ ເ ປັ ນ ໃນກ ານສ ້າ ງ ຊຸ ມຊົນກ ານຮຽນ ຮູ ້ທ າ ງ ວິຊ າ ຊີບ 

( Professional Learning Communities: PLC) ຂ ອ ງ

ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ ເຊິ່ ງມລີາຍລະອຽດ 

ດັ່ ງນີ:້ 
3.1 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕວົຢ່າງ 

ກຸ່ມປະຊາກອນທີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີເ້ປັນຜູຄູ້

ສອນ ສງັກດັໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ 6 ແຫ່ງ ໃນນະຄອນຫຼວງ  

ພະບາງ ສກົສກຶສາ 2024-2025 ຈ ານວນ 352 ຄນົ. ໂດຍເລອືກ

ມາກຸ່ມຕວົຢ່າງ ຈາໍນວນ 187 ຄນົ ໂດຍການກາໍນດົຂະໜາດຂອງ

ຕວົຢ່າງຕາມສູດຂອງ ທາໂຣ ຢາມາເນະ (Taro Yamane) 

n =
N

1	 + 	N	.		e2 
 
(ອາ້ງເຖງິໃນ ມາລຸດ ພດັຜນົ, 2019) ແລະ ນໍາໃຊເ້ທກັນກິການ

ເລອືກຕວົຢ່າງແບບແບ່ງຊັນ້ (Stratified random sample 
sampling).   

3.2 ເຄື່ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນ 
 ເຄື່ ອງມືທີ່ ໃຊໃ້ນການສຶກສາເປັນແບບສອບຖາມ
ຊະນດິປະເມນີຄ່າ 5 ລະດບັ (Rating Scale) ທີ່ ເປັນຮູບແບບ
ຕອບສະໜອງຄູ່ (Dual-Response Format) ທີ່ ລະບຸສະພາບ
ປັດຈບຸນັ/ບນັຫາ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນ ໂດຍແບ່ງເປັນ 3 

ຕອນຄ:ື ຕອນທີ່  1 ຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັສະຖານະພາບທົ່ ວໄປ, ຕອນທີ່  

2 ຂໍມູ້ນສະພາບປັດຈບຸນັ/ບນັຫາ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນ 5 
ດາ້ນຄ:ື 1) ດາ້ນການເຮດັວຽກເປັນທມີ, 2) ດາ້ນການແລກປ່ຽນ

ຮຽນຮູຮ່້ວມກນັ, 3) ດາ້ນການບໍລຫິານວຊິາການໃນໂຮງຮຽນ, 4) 

ດາ້ນການພດັທະນາຄູໃນໂຮງຮຽນ ແລະ 5) ດາ້ນການສົ່ ງເສມີຜູ ້

ຮຽນ ແລະ ຕອນທີ່  3 ຄວາມຄິດເຫັນເພີ່ ມເຕີມ ເຊິ່ ງເຄື່ ອງມື

ດັ່ ງກ່າວໄດຜ່້ານການກວດສອບຄຸນນະພາບດາ້ນຄວາມສອດຄ່ອງ 

ແລະ ຄວາມເໝາະສມົຈາກຜູຊ່້ຽວຊານຈໍານວນ 3 ທ່ານ ເຊິ່ ງໄດ ້

ຄ່າດັດສະນີຄວາມສອດຄ່ອງລະຫວ່າງ 0.67 – 1.00, ໄດຄ່້າ

ຄວາມເໝາະສມົໃນລະດບັເໝາະສມົຫຼາຍທີ່ ສຸດ (  = 4.85; 

S.D = 0.25) 

3.3 ວທິເີກບັກາໍຂໍມູ້ນ 

ໃນການເກບັກາໍ ແລະ ລວບລວມຂໍມູ້ນໃນການສກຶສາຄັງ້ນີ,້ ຜູສ້ກຶ

ສາຈະໄດດໍ້າເນນີການ ດັ່ ງນີ:້ 

 (1) ຜູສ້ກຶສານໍາໜງັສສືະເໜຈີາກຄະນະບໍດ ີ

ຄະນະສກຶສາສາດຫາອໍານວຍການແຕ່ລະໂຮງຮຽນພາຍໃນກຸ່ມ
ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ ເພື່ ອພວົພນັ ແລະ ຊີແ້ຈງຈດຸປະສງົຊດັເຈນ 

ເພື່ ອຂໍອະນຸຍາດໃນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນນໍາກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ຢູ່ໃນຄວາມ

ຄຸມ້ຄອງຂອງໂຮງຮຽນ. ເຊິ່ ງປະກອບມ:ີ ມ.ສ ສນັຕພິາບ, ມ.ສ 

ປ່ອງຄໍາ, ມ.ສ ເດກັກໍ່ າພາ້, ມ.ສ ສງົ, ມ.ສ ປະຊາທປິະໄຕແລະ 

ມ.ປ ພນັຫຼວງ. 

 (2) ປະສານງານກບັຫວົໜາ້ໜ່ວຍງານວຊິາການຂອງແຕ່

ລະໂຮງຮຽນ ເພື່ ອຊີແ້ຈງລາຍລະອຽດຂອງການເກບັກໍາ ແລະ

ລວບລວມຂໍມູ້ນ ເຊິ່ ງແບບສອບຖາມຈະເກບັກໍາດວ້ຍການ ແຈກ

ຢາຍເອກະສານກອັບປີໃ້ຫກຸ່້ມຕວົຢ່າງຂອງແຕ່ລະໂຮງຮຽນ. 

         (3) ພາຍຫຼງັສໍາເລດັການເກບັລວບລວມແບບສອບຖາມ

ແລວ້, ຜູສ້ຶກສາຈະໄດດໍ້າເນີນການສໍາພາດກຸ່ມເປົ້າ ໝາຍໃນ

ໂຮງຮຽນແຕ່ລະແຫ່ງໂດຍປະສານງານຂໍອະນຸຍາດຈາກຜູບໍ້ລຫິານ

ໂຮງຮຽນເພື່ ອໃຫຮ້ບັຮູເ້ຖງິ ແລະ ເຂົາ້ໃຈເຖງິການລງົເກບັກາໍຂໍມູ້ນ

ທີ່ ເລິກເຊິງ ແລະ ແນວຄວາມຄິດໃນມູມມອງຂອງຜູບໍ້ລິຫານ

ໂຮງຮຽນ, ຫວົໜາ້ໜ່ວຍງານວຊິາການ ແລະ ຄູສອນທົ່ ວໄປ. 

 (4) ດ າເນນີການແຈກຢາຍແບບສອບຖາມ ໂດຍມອບ 

ໝາຍໃຫຜູ້ຊ່້ວຍທີ່ ໄດຮ້ບັການແຕ່ງຕັງ້ຈາກຜູເ້ອໍານວຍການເປັນຜູ ້

ຊ່ວຍໃນການຊີແ້ຈງ ແລະ ອະທບິາຍວທິຕີອບແບບສອບຖາມ, 

ໂດຍໃຊເ້ວລາປະມານ 1 ອາດທດິ. ຫຼງັຈາກສໍາເລດັການເກບັກໍາຂໍ ້

ມູນດວ້ຍແບບສອບຖາມ ກໍ່ ນໍາຂໍມູ້ນທີ່ ໄດໄ້ປຈດັທໍາ ເພື່ ອດໍາເນນີ

ການວເິຄາະໃນຂັນ້ຕ່ໍໄປ. 

3.4 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ ແລະ ສະຖຕິທິີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວ້າ 
 ນໍາໃຊກ້ານວິເຄາະຂໍມູ້ນດວ້ຍຄ່າສະຖິຕິພືນ້ຖານ 

ໄດແ້ກ່: ຄ່າສະເລ່ຍ, ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ ແລະ ດດັສະນີ

ຄວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນ (Priority Need assessment Index: 
PNI) ແລະ ປຽບທຽບສະພາບການປະຕບິດັງານ ແລະ ຄວາມ

ຕອ້ງການຈໍາເປັນດວ້ຍການວິເຄາະຄ່າຜັນປ່ຽນແບບທາງດຽວ 
( One-Way ANOVA).  ສ າ ລັບ ຄ່ າ ສ ະ ເ ລ່ ຍແ ມ່ ນນ າ ໄ ປ

ປຽບທຽບກບັເກນເພື່ ອອະທບິາຍຜນົ, ໂດຍກໍານດົເລອືກເອາົຄ່າ

ດັ ດ ສ ະ ນີ  PNI >= 0.2 ຂຶ ້ ນ ໄ ປ  ( Wongwanit, 2012; 
Vathanavong et al., 2020) ເຊິ່ ງກ ານດົເກນໃນການປະເມນີ

ສະພາບປັດຈບຸນັ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນ ດັ່ ງນີ:້ 
- ຄະແນນສະເລ່ຍແຕ່  4.50 – 5.00 ໝາຍເຖິງ ລະດບັຫຼາຍທີ່

ສຸດ 

- ຄະແນນສະເລ່ຍແຕ່  3.50 – 4.49 ໝາຍເຖງິ ລະດບັຫຼາຍ 

- ຄະແນນສະເລ່ຍແຕ່ 2.50 – 3.49 ໝາຍເຖງິ ລະດບັປານກາງ 

- ຄະແນນສະເລ່ຍແຕ່  1.50 – 2.49 ໝາຍເຖງິ ລະດບັໜອ້ຍ 

- ຄະແນນສະເລ່ຍ  1.00 – 1.49 ໝາຍເຖງິ ລະດບັໜອ້ຍທີ່ ສຸດ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ 

x
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ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ: ການປະຕບິດັງານຂອງການ

ສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົໃນ

ນະຄອນຫຼວງພະບາງ ໂດຍພາບລວມແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ (  

= 4.10; S.D = 0.62), ຄວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນການສາ້ງຊຸມ

ຊົນການຮຽນຮູ ້ທາງວິຊາຊີບຂອງໂຮງຮຽນມັດທະຍົມໃນ

ນະຄອນຫຼວງພະບາງ ໂດຍພາບລວມແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ (  

= 4.48; S.D = 0.72) ແລະ ຄ່າດດັສະນຄີວາມຕອ້ງການຈໍາ

ເປັນ (PNI) ຢູ່ລະຫວ່າງແຕ່ 0.20 ຫາ 0.24. ເມື່ ອປຽບທຽບ

ດາ້ນສະພາບການປະຕບິດັງານຂອງການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູ ້

ທາງວຊິາຊບີຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ 

ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນໂດຍຈໍາແນກຕາມໂຮງຮຽນແລວ້

ເຫນັວ່າ:  ທຸກໂຮງຮຽນມລີະດບັການປະຕບິດັງານ ແລະ ຄວາມ
ຕອ້ງການຈາໍເປັນການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີ ບ່ໍແຕກ

ຕ່າງກນັ ດວ້ຍລະດບັຄວາມສໍາຄນັ 0.05. ສະແດງດັ່ ງຕາຕະລາງຕ່ໍ

ໄປນີ:້ 

ຕາຕະລາງ 1 ສະພາບປັດຈບຸນັ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຈ າເປັນໃນການປະຕບິດັງານຂອງການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີຂອງ 

ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ 

ລາຍການປະເມນີ 
ສະພາບປັດຈບຸນັ ຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນ 

  ແປຜນົ   ແປຜນົ 

1. ດາ້ນການເຮດັວຽກເປັນທມີ 3.56 0.44 ຫຼາຍ 4.45 0.61 ຫຼາຍ 

2. ດາ້ນການແລກປ່ຽນຮຽນຮູຮ່້ວມກນັ 3.45 0.43 ຫຼາຍ 4.49 0.59 ຫຼາຍ 

3. ດາ້ນການບໍລຫິານວຊິາການໃນໂຮງຮຽນ 3.77 0.44 ຫຼາຍ 4.55 0.65 ຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

4. ດາ້ນການພດັທະນາຄູໃນໂຮງຮຽນ 3.74 0.49 ຫຼາຍ 4.52 0.61 ຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

5. ດາ້ນການສົ່ ງເສມີຜູຮ້ຽນ 3.75 0.40 ຫຼາຍ 4.50 0.62 ຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

ສະເລ່ຍລວມ 3.65 0.45 ຫຼາຍ 4.50 0.50 ຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ1 ພບົວ່າສະພາບປັດຈບຸນັໃນການປະຕບິດັງານ

ຂອງການສາ້ງຊຸມຊົນການຮຽນຮູທ້າງວິຊາຊີບຂອງໂຮງຮຽນ

ມດັທະຍມົໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ ໂດຍພາບລວມຢູ່ໃນລະດບັ

ຫຼາຍ ມຄ່ີາສະເລ່ຍ 3.65 ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.45 (

 = 3.65, S.D = 0.45),  ເມື່ ອພຈິາລະນາເປັນລາຍດາ້ນພບົ

ວ່າດາ້ນທີ່ ຫຼາຍເປັນລໍາດບັທີ່  1 ແມ່ນດາ້ນການບໍລຫິານວຊິາການ

ໃນໂຮງຮຽນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍ 3.77 ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ 

0.44 (  = 3.77, S.D = 0.44), ຮອງລງົມາແມ່ນດາ້ນການ

ສົ່ ງເສມີຜູຮ້ຽນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍ 3.75 ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ 

0.40 (  = 3.75, S.D = 0.40) ແລະ ດາ້ນການພດັທະນາ

ຄູໃນໂຮງຮຽນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍ 3.74 ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ 

0.49 (  = 3.74, S.D = 0.49).  

ໃນຂະນະທີ່ ຄວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນໃນການປະຕບິດັງານຂອງ

ການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ

ໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ ໂດຍພາບລວມຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍທີ່  ມຄ່ີາ

ສະເລ່ຍ 4.50 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.50 (  = 

4.50, S.D = 0.50),  ເມື່ ອພຈິາລະນາເປັນລາຍດາ້ນພບົວ່າ

ດາ້ນທີ່ ຫຼາຍເປັນລໍາດບັທີ່  1 ແມ່ນດາ້ນການບໍລຫິານວຊິາການໃນ

ໂຮງຮຽນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍ 4.55 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 

0.65 (  = 4.55, S.D = 0.65), ຮອງລງົມາແມ່ນດາ້ນການ

ພດັທະນາຄູໃນໂຮງຮຽນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍ 4.52 ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນ

ມາດຕະຖານ 0.62 (  = 4.52, S.D = 0.62) ແລະ ດາ້ນ

ການສົ່ ງເສີມຜູຮ້ຽນ ມີຄ່າສະເລ່ຍ 4.50 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນ

ມາດຕະຖານ 0.62 (  = 4.50, S.D = 0.62).

ຕາຕະລາງ 2 ຈດັລໍາດບັດດັສະນຄີວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນໃນການປະຕບິດັງານຂອງການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີຂອງໂຮງຮຽນ 

ລາຍການປະເມນີ 
ສະພາບ

ປັດຈບຸນັ 

ຄວາມຕອ້ງການ

ຈາໍເປັນ 

ດດັສະນຄີວາມ

ຕອ້ງການຈາໍເປັນ 
(PNI) 

ຈດັລໍາດບັຄວາມ

ສໍາຄນັ 

1. ດາ້ນການເຮດັວຽກເປັນທມີ 3.56 4.45 0.25 2 
2. ດາ້ນການແລກປ່ຽນຮຽນຮູຮ່້ວມກນັ 3.45 4.49 0.30 1 
3. ດາ້ນການບໍລຫິານວຊິາການໃນໂຮງຮຽນ 3.77 4.55 0.21 3 
4. ດາ້ນການພດັທະນາຄູໃນໂຮງຮຽນ 3.74 4.52 0.21 3 
5. ດາ້ນການສົ່ ງເສມີຜູຮ້ຽນ 3.75 4.50 0.20 5 

ສະເລ່ຍລວມ 3.65 4.50 0.23  

x

x

x DS. x DS.

x

x

x

x

x

x

x

x
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ຈາກຕາຕະລາງທ ີ2 ພບົວ່າລໍາດບັຄວາມຕອ້ງການຈໍາ

ເປັນໃນການປະຕບິດັງານຂອງການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງ

ວຊິາຊບີຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ ໂດຍ

ພາບລວມຢູ່ໃນເກນມຄີວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນ ມຄ່ີາດັດສະນີ

ຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນເທົ່ າກບັ 0.23 (PNI = 0.23) ແລະ ເມື່ ອ
ຈດັລໍາດບັຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນ ເຫນັວ່າລໍາດບັທ ີ1 ແມ່ນດາ້ນ

ການແລກປ່ຽນຮຽນຮູຮ່້ວມກນັ (PNI = 0.30), ຮອງລງົມາແມ່ນ
ດາ້ນການເຮັດວຽກເປັນທີມ (PNI = 0.25) ແລະ ດາ້ນການ

ບໍລຫິານວຊິາການໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ດາ້ນການພດັທະນາຄູໃນ

ໂຮງຮຽນ ທງັສອງດາ້ນມຄ່ີາດດັສະນຄີວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນເທົ່ າ

ກນັຄ ື0.21 (PNI = 0.21) ຕາມລໍາດບັ.

 

ຕາຕະລາງ 3 ຜນົການປຽບທຽບຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນໃນການປະຕບິດັງານຂອງການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີຂອງໂຮງຮຽນ 

 ມດັທະຍມົໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ ໂດຍຈາໍແນກ ຕາມໂຮງຮຽນ 

ໂຮງຮຽນ  S.D P-Value 

1. ມສ ປະຊາທປິະໄຕ 2. ມສ ປ່ອງຄໍາ 0.20 0.097 0.471 

 3. ມສ ເດກັກາໍພາ້ 0.11 0.098 0.914 

 4. ມປ ພນັຫຼວງ 0.23 0.100 0.393 

 5. ມສ ສງົ 0.08 0.096 0.980 

 6. ມສ ສນັຕພິາບ -0.11 0.078 0.823 

2. ມສ ປ່ອງຄໍາ  1. ມສ ປະຊາທປິະໄຕ -0.20 0.097 0.471 

 3. ມສ ເດກັກາໍພາ້ -0.08 0.099 0.977 

 4. ມປ ພນັຫຼວງ 0.22 0.101 1.000 

 5. ມສ ສງົ -0.12 0.097 0.895 

 6. ມສ ສນັຕພິາບ -0.32 0.079 0.007 

3. ມສ ເດກັກາໍພາ້ 1. ມສ ປະຊາທປິະໄຕ -0.11 0.098 0.914 

 2. ມສ ປ່ອງຄໍາ 0.08 0.099 0.977 

 4. ມປ ພນັຫຼວງ 0.11 0.102 0.948 

 5. ມສ ສງົ -0.03 0.098 1.000 

 6. ມສ ສນັຕພິາບ -0.23 0.080 0.139 

4. ມປ ພນັຫຼວງ 1. ມສ ປະຊາທປິະໄຕ -0.23 0.100 0.393 

 2. ມສ ປ່ອງຄໍາ -0.02 0.101 1.000 

 3. ມສ ເດກັກາໍພາ້ -0.11 0.102 0.948 

 5. ມສ ສງົ -0.14 0.100 0.831 

 6. ມສ ສນັຕພິາບ -0.34 0.083 0.006 

5. ມສ ສງົ  1. ມສ ປະຊາທປິະໄຕ  -0.08 0.096 0.980 

 2. ມສ ປ່ອງຄໍາ 0.12 0.097 0.895 

 3. ມສ ເດກັກາໍພາ້ 0.03 0.098 1.000 

 4. ມປ ພນັຫຼວງ 0.14 0.100 0.831 

 6. ມສ ສນັຕພິາບ -0.19 0.078 0.270 

6. ມສ ສນັຕພິາບ 1. ມສ ປະຊາທປິະໄຕ 0.11 0.078 0.823 

x
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ໂຮງຮຽນ  S.D P-Value 

 2. ມສ ປ່ອງຄໍາ 0.32 0.079 0.007 

 3. ມສ ເດກັກາໍພາ້ 0.23 0.080 0.139 

 4. ມປ ພນັຫຼວງ 0.34 0.083 0.006 

 5. ມສ ສງົ 0.19 0.078 0.270 

ຈາກຕາຕະລາງ 3 ພບົວ່າ ຜົນການປຽບທຽບຄວາມ

ຕອ້ງການຈໍາເປັນໃນການປະຕບິດັງານຂອງການສາ້ງຊຸມຊນົການ

ຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົໃນນະຄອນຫຼວງພະ
ບາງ ໂດຍຈາໍແນກຕາມໂຮງຮຽນ ໂດຍພາບລວມແມ່ນບ່ໍແຕກຕ່າງ 

ເມື່ ອພິຈາລະນາຜົນການປຽບທຽບການທົດສອບແບບ One-
Way ANOVA ຕາມວິທີຂອ ງ  Post Hoc Test ດ້ວຍວິທີ   

Scheffe ພບົວ່າ ໂຮງຮຽນ ມສ ສນັຕພິາບເທົ່ ານັນ້ທີ່ ມດີດັສະນີ

ຄວາມແຕກຕ່າງກບັໂຮງຮຽນ ມສ ປ່ອງຄໍາ ແລະ ມປ ພນັຫຼວງ 

ເຊິ່ ງມຄ່ີາ P-Value ນອ້ຍກວ່າ 0.05. 

5. ອະພປິາຍຜນົ 

 ຈາກຜນົການຄົນ້ຄວາ້ສາມາດອະພປິາຍ ດັ່ ງນີ:້ 

 ຈາກຜນົໄດຮ້ບັຈາກການຄົນ້ຄວາ້ການປະເມນີຄວາມ

ຕອ້ງການຈາໍເປັນໃນການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີໃນ

ຄັງ້ນີ ້ພົບວ່າສະພາບປັດຈຸບັນຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ແລະ ຄວາມ

ຕອ້ງການຈໍາເປັນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍທີ່ ສຸດ ໂດຍມດີດັສະນຄີວາມ

ຕອ້ງການຈໍາເປັນ 0.33, ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ດັ່ ງກ່າວເກດີຂຶນ້ຍອ້ນ

ວ່າ ກຸ່ມຕວົຢ່າງມຄີວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນໃນການພດັທະນາວຽກ

ງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຢ່າງແທຈ້ງິ ອກີດາ້ນໜຶ່ ງຍອ້ນວ່າຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ໄດສ້ກຶ

ສາຕາມແນວຄິດ ແລະ ທິດສະດີຂອງ Sarnrattana (2010) 
ແລະ Wongwanit (2012) ທີ່ ໃຫທ້ດັສະນະ ແລະ ແນວທາງ 

ສອດຄ່ອງໄປໃນທດິທາງດຽວກນັວ່າ ໃນຂະບວນການພດັທະນາ

ການຄຸນນະພາບສກຶສາທີ່ ແທຈ້ງິຈໍາເປັນຕອ້ງມກີານສກຶສາຂໍມູ້ນ

ພືນ້ຖານດາ້ນການປະຕບິດັງານ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນ

ທີ່ ແທຈ້ງິຂອງສະຖານສກຶສາ, ການປະເມນີຄວາມຕອ້ງການຈໍາ

ເປັນ ເປັນຂັນ້ຕອນທີ່ ຊ່ວຍຈດັລໍາດບັຄວາມແຕກຕ່າງ ຫລ ືຊ່ອງ

ວ່າງລະຫວ່າງສິ່ ງທີ່ ກໍາລັງເກດີຂຶນ້ ຫລື ສິ່ ງທີ່ ກໍາລັງເກດີຂຶນ້ໃນ

ເວລານີ ້ແລະ ສິ່ ງທີ່ ຈາໍເປັນ. ຂໍມູ້ນທີ່ ໄດຮ້ບັຈາກບຸກຄນົສາມາດໃຊ ້

ເພື່ ອຈດັລໍາດບັຄວາມສໍາຄນັສໍາລບັການຕດັສນິໃຈ, ແຜນການ

ການກໍານດົທິດທາງການພັດທະນາທີ່ ເຫມາະສົມ ແລະ ຂໍມູ້ນ

ດັ່ ງກ່າວຈະນໍາໄປສູ່ການປ່ຽນແປງໃນແງ່ບວກ ຫຼ ືແນວທາງທີ່

ສາ້ງສນັ. ນອກຈາກນີຍ້ງັສອດຄ່ອງໃນດາ້ນການຄົນ້ຄວາ້ ຄ ືຜນົ

ການຄົນ້ຄວາ້ນີສ້ອດຄ່ອງກັບງານຄົນ້ຄວາ້ຂອງ ນະລິນີ ພານ

ສາຍຕາ ແລະ ປະວນິ ຄາໄຊ (2019) ໄດສ້ກຶສາຄວາມຕອ້ງການ 
ຈໍາເປັນໃນການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ຄວາມຄາດຫວງັຕ່ໍຄວາມກາ້ວ 

ໜາ້ໃນສາຍອາຊບີຂອງບຸກຄະລາກອນສາຍສະໜບັສະໜຸນຂອງ

ວທິະຍາໄລດຸສດິທານ ີພບົວ່າ: ດາ້ນການສກຶສາມສີະພາບປັດຈບຸນັ

ຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ ໃນນີມ້ຄີວາມຄາດຫວງັຕ່ໍຄວາມກາ້ວໜາ້ໃນ
ອາຊບີດາ້ນຕໍາແໜ່ງ/ໜາ້ທີ່ /ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນລະດບັປານກາງ

ເຊັ່ ນດຽວກນັ ເຊິ່ ງເປັນການສກຶສາສະພາບທີ່ ເປັນປັດຈບຸນັເພື່ ອ

ເປັນພືນ້ຖານໃນການສກຶສາຫາຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນຕ່ໍໄປ ໂດຍ

ມຜີົນການປະເມນີຄວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນໃນການຝຶກອບົຮມົ

ຈາກການພຈິາລະນາຄາດດັສະນຄີວາມສໍາຄນັມຄີວາມຕອ້ງການ 

ຈາໍເປັນໃນລະດບັຫຼາຍທີ່ ສຸດທຸກດາ້ນ. ນອກຈາກນີ,້ ຜນົການຄົນ້ 

ຄວາ້ຄັງ້ນີຍ້ງັມທີງັສ່ວນທີ່ ສອດຄ່ອງ ແລະ ບ່ໍສອດຄ່ອງກບັງານ

ຄົນ້ຄວາ້ຂອງ Patisondicharern (2020) ກ່ຽວກັບຄວາມ
ຕອ້ງການຈໍາເປັນເພື່ ອພດັທະນາສກັກະຍະພາບຂອງບຸກຄະລາ

ກອນໃນສງັກດັມະຫາວທິະຍາໄລສນີະຄະຣນິວໂິຫຼດ, ໂດຍສ່ວນ

ຜົ ນ ທີ່ ສ ອ ດ ຄ່ ອ ງ ກັ ນ ຄື :  ບຸ ກ ຄ ະ ລ າ ກ ອ ນ ໃ ນ ສັ ງ ກັ ດ
ມະຫາວິທະຍາໄລສີນະຄະຣິນວິໂຫຼດ ມີຄວາມຕອ້ງການຝຶກ

ອບົຮມົເພື່ ອພດັທະນາສກັກະຍະພາບ ໂດຍພາບລວມ ແລະ ລາຍ

ດາ້ນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍທີ່ ສຸດ ແລະ ໃນສ່ວນທີ່ ບ່ໍສອດຄ່ອງ ຄ:ື ບຸກ

ຄະລາກອນໃນສງັກດັມະຫາວທິະຍາໄລສນີະຄະຣິນວໂິຫຼດທີ່ ມີ

ເພດຕ່າງກນັ, ມອີາຍຸຕ່າງກນັ, ມລີະດບັການສກຶສາທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ

ມຄີວາມຕອ້ງການໃນການຝຶກອົບຮົມທີ່ ແຕກຕ່າງກນັຢ່າງບ່ໍມີ

ລະດບັຄວາມສໍາຄນັທາງສະຖຕິ.ິ ໃນນີຜ້ນົການຄົນ້ຄວາ້ແຕກຕ່າງ

ກນັອາດຈະເປັນຍອ້ນວ່າ: ທງັສອງມະຫາວທິະຍາໄລພວກເຮາົມີ

ຄວາມແຕກຕ່າງທາງດາ້ນນະໂຍບາຍການສກຶສາ, ແຕກຕ່າງທາງ

ດາ້ນບໍລບິດົ, ແຕ່ຕ່າງທາງດາ້ນສະພາບແວດລອ້ມ ແລະ ວທິກີານ

ສອນ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫຜ້ນົຄົນ້ຄາ້ນີແ້ຕກຕ່າງກນັ. ນອກຈາກນີແ້ລວ້ຜນົ

ການຄົນ້ຄວາ້ນີຍ້ງັສອດຄ່ອງກບັງານຄົນ້ຄວາ້ຂອງ Sousavajdee 
& Sthinyakorn (2020) ການປະເມນີຄວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນ
ໃນການຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັກ່ຽວກບັການອອກແບບການຈດັການ

ຮຽນການສອນສໍາລບັຄູອະຊວີະສກຶສາ, ສາຂາຊ່າງອຸດສະຫະກໍາ

ໃນສາທາລະນະລັດ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ; ຜົນການ

ຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ: ດດັສະນຄີວາມສໍາຄນັຂອງຄວາມຕອ້ງການຈໍາ

ເປັນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍທີ່ ສຸດ ເມື່ ອລຽງລໍາດບັຄວາມສໍາຄນັແຕ່ຫຼາຍ

ໄປຫາໜອ້ຍໄດແ້ກ່: ການອອກແບບສື່ ການສອນ, ການວເິຄາະ

ຫຼກັສູດ, ວທິກີານສອນແບບໃໝ່ ຕາມລໍາດບັ ໂດຍມຄ່ີາດດັສະນີ

x
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ຄວາມສໍາຄັນຂອງລະດັບຄວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນຢູ່ລະຫວ່າງ 

0.44 – 0.57. 

 ສະນັນ້, ຈຶ່ ງມີຄວາມຈໍາເປັນທີ່ ຕອ້ງສຶກສາກ່ອນຈະ

ດໍາເນນີການພດັທະນາວຽກງານໃດ ໆ ກໍ່  ຕາມໂດຍສະເພາະວຽກ

ງານການພດັທະນາຄຸນນະພາບການສກຶສາຍິ່ ງເປັນບນັຫາທີ່ ສໍາຄນັ 

ເພາະຂໍມູ້ນທີ່ ໄດຈ້າກການສກຶສາສະພາບປັດຈບຸນັ ແລະ ຄວາມ

ຕອ້ງການຈາໍເປັນ ແມ່ນຂໍມູ້ນທີ່ ເປັນຄວາມຈງິປັດຈບຸນັຂະນະນັນ້

ເອງ. 

6. ສະຫຸຼບຜນົ 

ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີສ້າມາດສະຫຸຼບໄດຄ້:ື (1)ສະພາບ 
ປັດຈບຸນັການປະຕບິດັງານຂອງການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງ

ວຊິາຊບີຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ ໂດຍ

ພາບລວມແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ (  = 3.65; S.D = 0.45), 
ຄວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີ

ຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງ ໂດຍພາບລວມ

ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍທີ່ ສຸດ (  = 4.50; S.D = 0.50) ແລະ 

ຄ່າດດັສະນຄີວາມຕອ້ງການຈາໍເປັນ (PNI) ເທົ່ າກບັ 0.23. ໂດຍ

ຄວາມຕ ້ອງການຈໍາ ເ ປັນຫຼາຍກວ່າໝູ່ ແມ່ນດ ້ານດ ້ານການ

ແລກປ່ຽນຮຽນຮູຮ່້ວມກນັ, ຮອງລງົມາແມ່ນດາ້ນການເຮດັວຽກ

ເປັນທມີ, ດາ້ນການບໍລຫິານວຊິາການໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ດາ້ນ

ການພດັທະນາຄູໃນໂຮງຮຽນ ຕາມລໍາດບັ.  (2) ທຸກໂຮງຮຽນໃນ

ນະຄອນຫຼວງພະບາງມລີະດບັການປະຕບິດັງານ ແລະ ຄວາມ

ຕອ້ງການຈາໍເປັນການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີ ບ່ໍແຕກ

ຕ່າງກນັ ດວ້ຍລະດບັຄວາມສໍາຄນັ 0.05. ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ
ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມພາຍໃນນະຄອນຫຼວງພະບາງມີຄວາມ

ຕອ້ງການຈາໍເປັນໃນການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີໂດຍ

ແທເ້ພື່ ອສາ້ງການປ່ຽນແປງໂດຍການຮຽນຮູຈ້າກການປະຕບິດັຈງິ

ຂອງຄູ, ເປັນການພດັທະນາຂອງຄູດວ້ຍການພດັທະນາຜູຮ້ຽນ

ຕະຫຼອດຮອດເປັນການທບົທວນຄນືການປະຕບິດັວຽກງານຂອງ

ຄູທີ່ ມຜີນົຕ່ໍການຮຽນຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນ. 
 

7. ຂໍຈ້າໍກດັຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

ໃນການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີມ້ຂໍີຈ້ໍາກດັບາງດາ້ນເຊິ່ ງເປັນພຽງ

ການເກບັກໍາ ແລະ ຮວບຮວມຂໍມູ້ນແບບສໍາຫຼວດທີ່ ເປັນຂໍມູ້ນ
ທາງດາ້ນປະລມິານ ແລະ ແມ່ນຂໍມູ້ນທີ່ ໄດມ້າຈາກຄວາມຄດິເຫນັ

ຄູສອນ. 

8. ຂໍສ້ະເໜແີນະ 

 ໃນນາມຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ຂໍສະເໜແີນະບາງດາ້ນ ດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້  

1) ຜູບໍ້ລິຫານໂຮງຮຽນມດັທະຍມົພາຍໃນນະຄອນ 

ຫຼວງພະບາງ ສາມາດນໍາໃຊຜ້ນົການສກຶສານີໄ້ປໃຊເ້ປັນແນວທາງ

ໃນການກໍານດົນະໂຍບາຍໃນການອອກແບບ ແລະ ພດັທະນາ

ໂຮງຮຽນໂດຍໃຊຂ້ະບວນການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາ

ຊບີໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງໂຮງຮຽນຕນົ. 

2) ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ນີສ້າມາດນໍາໄປໃຊໃ້ນການອອກ

ແບບຊຸດການສອນ ຫຼ ືເປັນໂມດູນການຝຶກອບົຮມົເພື່ ອສົ່ ງເສມີ

ວິທີການສາ້ງຊຸມຊົນການຮຽນຮູໄ້ດດ້ວ້ຍລະບົບປົກກະຕິ ຫຼື 
ລະບບົອອນລາຍ ໄດຢ່້າງມປີະສດິທພິາບ 

3) ສໍາລບັການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ຕ່ໍໄປຄວນສກຶສາສາຍເຫດ 

ແລະ ບັນຫາຂອງສະພາບປັດຈຸບັນໃນການຈດັການຮຽນການ

ສອນ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຈໍາເປັນດວ້ຍການສກຶສາຂໍມູ້ນທາງ

ດາ້ນຄຸນນະພາບເປັນຕົນ້ແມ່ນການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດ

ປະສມົປະສານ ເພື່ ອສະທອ້ນໃຫເ້ຫນັເຖງິຂໍມູ້ນທີ່ ຊດັເຈນ ແລະ 

ເລກິເຊິ່ ງ ສໍາລບັການສົ່ ງເສມີຂະບວນການສາ້ງຊຸມຊນົການຮຽນຮູ ້

ທາງວຊິາຊບີ ໃນສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວຕ່ໍ

ໄປ. 

9. ເອກະສານອາ້ງອງີ 

ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ. (2015). ຂໍຕ້ກົລງົວ່າດວ້ຍການຈດັຕັງ້ການເຄື່ອນໄຫວຂອງກຸ່ມໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ ເລກທ ີ3683/ສສກ. 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

   . (2019). ຂໍຕ້ກົວ່າດວ້ຍການຈດັຕັງ້ເຄື່ອນໄຫວຂອງກຸ່ມໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ. ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 
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