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ການປະເມນີວຽກງານວຊິາການໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາສມົບຸນດວ້ຍຮູບແບບ  

CIPP MODEL ທີ່ ເມອືງແບງ ແຂວງອຸດມົໄຊ 

ສອໍີາໄພ ແສງມະນ*ີ, ສມົໃຈ ໄພຍະວງົ , ແສງດາວ ເພດັສມົບດັ ແລະ ພະນມົພອນ ຄອນສະຫວດັ 

ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ສຸພານຸວງົ, ສປປ ລາວ 

 

ບດົຄດັຫຍໍ ້

 ການຄົນ້ຄວາ້ໃນຄັງ້ນີເ້ພື່ ອ 1) ປະເມນີຜນົວຽກງານວຊິາການໃນດາ້ນສະພາບແວດລອ້ມ, ດາ້ນປັດໃຈນໍາເຂົາ້ເບືອ້ງຕົນ້, ດາ້ນຂະບວນ

ການ ແລະ ດາ້ນຜນົຜະລດິ ໂດຍໃຊຮູ້ບແບບ CIPP Model ຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາສມົບຸນພາຍໃນເມອືງແບງ ແຂວງອຸດມົໄຊ.  

2) ຜນົປຽບທຽບການປະເມນີວຽກງານວຊິາການໃນ 4 ດາ້ນ ຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາສມົບຸນທີ່ ເມອືງແບງ ແຂວງອຸດມົໄຊ. ກຸ່ມເປົາ້

ໝາຍແມ່ນຄູສອນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາສມົບຸນ ທງັໝດົຈາໍນວນ 68 ຄນົ, ຍງິ 26 ຄນົ. ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ແມ່ນໃຊແ້ບບສອບ

ຖາມທີ່ ໃຊໃ້ນການປະເມນີການປະຕບິດັວຽກງານດາ້ນວຊິາການ. ສະຖຕິໃິນການວເິຄາະຂໍມູ້ນແມ່ນຄ່າສະເລ່ຍ, ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ ແລະ 

ການທດົສອບ t-test. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ ຜນົການປະເມນີວຽກງານວຊິາການໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາສມົບຸນທີ່ ເມອືງແບງ ແຂວງ

ອຸດມົໄຊ ໂດຍພາບລວມຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ (  = 4.43, S.D= 0.29). ເມື່ ອພຈິາລະນາເປັນລາຍດາ້ນພບົວ່າ ດາ້ນທີ່ ມຜີນົການປະເມນີໃນ

ລະດບັຫຼາຍທີ່ ສຸດແມ່ນດາ້ນຂະບວນການພດັທະນາ ( = 4.57, S.D= 0.32). ຮອງລງົມາເປັນດາ້ນຜນົຜະລດິ ( = 4.45, S.D= 0.35), 

ດາ້ນບໍລບິດົ ຫຼ ືສະພາບແວດລອ້ມ  ( = 4.40, S.D= 0.36) ແລະ ດາ້ນດາ້ນປັດໃຈນ າເຂົາ້ (  = 4.29, S.D= 0.36) ຕາມລ າດບັ. ຜນົ

ການປຽບທຽບຜນົປະເມນີວຽກງານວຊິາການໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາສມົບຸນທີ່ ເມອືງແບງແຂວງອຸດມົໄຊ ແມ່ນບ່ໍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັ 

ດວ້ຍລະດບັຄວາມສໍາຄນັ 0.05. ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າການນໍາໃຊ ້CIPP Model ໃນການປະເມນີຜນົການດ າເນນີງານດາ້ນການບໍລຫິານວຊິາ

ການໃນໂຮງຮຽນມຄີວາມສໍາຄນັຫຼາຍເພາະວ່າຈະສາມາດຊ່ວຍໃຫກ້ານບໍລຫິານຈດັການດາ້ນວຊິາການມລີະບບົ, ຮອບດາ້ນ, ໂປ່ງໃສ ແລະ 

ນໍາໄປສູ່ການພດັທະນາໂຮງຮຽນແບບຍນືຍງົ ເຊິ່ ງສົ່ ງຜນົໂດຍກງົຕ່ໍຄຸນນະພາບການສກຶສາ ແລະ ອະນາຄດົຂອງນກັຮຽນ.   

ຄໍາສບັສໍາຄນັ: ຮູບແບບການປະເມນີແບບ CIPP MODEL, ການປະເມນີວຽກວຊິາການ, ການບໍລຫິານໂຮງຮຽນ. 

*ຕດິຕ່ໍພວົພນັ:  ສອໍີາໄພ ແສງມະນ,ີ ເບໂີທ: 02056090200, ອເີມວ: sengmanyseephai@gmail.com 
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Abstract  
 This study aims to: 1) Evaluate academic performance in terms of environmental context, input factors, 
process, and outcomes using the CIPP Model in comprehensive secondary schools in Beng District, Oudomxay 
Province. 2) Compare the assessment results across the four domains of academic performance in these schools. The 
target population consisted of 68 secondary school teachers, including 26 female teachers. The research employed a 
questionnaire as the primary data collection tool to assess the implementation of academic performance. The data 
analysis utilized statistical methods, including mean, standard deviation, and t-test analysis. The findings revealed that 
the overall academic performance assessment in the comprehensive secondary schools in Beng District was at a high 
level (M = 4.43, SD = 0.29). Among the four domains, the development process received the highest evaluation (M = 
4.57, SD = 0.32), followed by outcomes (M = 4.45, SD = 0.35), environmental context (M = 4.40, SD = 0.36), and 
input factors (M = 4.29, SD = 0.36). The comparison of academic performance evaluations across the two schools 
showed no significant difference at the 0.05 significance level. These results highlight the importance of applying the 
CIPP Model in evaluating academic management, as it enables systematic, holistic, and transparent administration. 
Implementing this model can lead to sustainable school development, which directly impacts the quality of education 
and the future of students. 
 
Keywords: CIPP Model, Academic Performance Evaluation, School Management 
 
 

1. ພາກສະເໜ ີ

1.1 ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສໍາຄນັຂອງບນັຫາ 

 ການສຶກສາເປັນສິ່ ງສໍາຄັນຫຼາຍສໍາລັບມະນຸດເພາະ

ມະນຸດມີການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊີວິດ ແລະ ມີການພັດທະນາ

ປ່ຽນແປງຢູ່ຕະຫຼອດເວລາ. ດັ່ ງນັນ້ມະນຸດຈຶ່ ງຈາໍເປັນຢ່າງຍິ່ ງທີ່ ຈະ
ຕອ້ງມກີານສກຶສາ ການພດັທະນາປະເທດໃຫຈ້ະເລນີນັນ້ຈາໍເປັນ

ຕອ້ງພັດທະນາຄຸນນະພາບຂອງຄົນ ແລະ ຖາ້ຄົນເຮົາ ມີຄຸນ

ນະພາບການສກຶສາສູງ ກໍຈະເຮດັໃຫກ້ານພດັທະນາປະເທດຊາດ

ນັນ້ໃຫມ້ຄີວາມຈະເລນີກາ້ວໜາ້, ຂະບວນການທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດໃນ

ການ ພດັທະນາຄນົໃຫມ້ຄຸີນນະພາບ ມຄີວາມສາມາດທີ່ ຈະປັບ

ຕວົເຂົາ້ສະພາບການປ່ຽນແປງຕ່າງໆ ນັນ້ກໍຄຂືະບວນ ການສກຶສາ
ທີ່ ດໍາເນນີໄປໃນທາງທີ່ ຖືກຕອ້ງເໝາະສມົກບັສະພາບທາງດາ້ນ

ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນະທໍາຂອງປະເທດສາມາດສາ້ງ

ຄວາມຈະເລນີກາ້ວໜາ້ໃຫແ້ກ່ປະເທດຊາດໄດ ້(ຄະນະຈດັຕັງ້ສູນ

ກາງພັກ, 2016). ດວ້ຍເຫດນີ,້  ລັດຖະບານເຮົາຖືເອົາການ

ພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດເປັນປັດໄຈໃນການຕດັສນິການ
ພດັທະນາປະເທດຊາດໃນໄລຍະໃໝ່ໂດຍຍດຶໝັນ້ການພດັທະນາ

ແບບຢືນຢົງ ແລະ ການພດັທະນາມະນຸດເປັນປັດໄຈຕົນ້ຕໍເພື່ ອຍກົ

ລະດບັກໍາລງັການຜະລດິ, ສາ້ງເສດຖະກດິພູມປັນຍາ, ໃນນັນ້ໃຫ ້

ຖເືອາົຄນົລາວເປັນເປົາ້ໝາຍ ແລະ ຈດຸສຸມການພດັທະນາ, ສບືຕ່ໍ

ສຸມໃສ່ເສມີຂະຫຍາຍຜນົສໍາເລດັຂອງການປະຕຮູິບການສກຶສາກໍ່

ຄກືານພດັທະນາ ຊບັພະຍາກອນມະນຸດຕາມ 3 ລກັສະນະ 5 

ຫຼັກມູນຂອງການສຶກສາແຫ່ງຊາດໃຫ ້ມີຄຸນນະພາບຕາມ

ມາດຕະຖານຂອງພາກພືນ້, ສາກນົ ແລະ ທນັສະໄໝ, ສບືຕ່ໍສາ້ງ

ຄນົລາວໃຫເ້ປັນພນົລະເມອືງດ,ີ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍສງັຄມົ, 

ຕ່ໍພນັທະພນົລະເມອືງ, ມສີະຕເິຄາົລບົກດົໝາຍ, ມລີະດບັການ

ສກຶສາ, ມຄີວາມຮບັຮູດ້າ້ນອາຊບີ ແລະ ມສີມີໃືນການອອກແຮງ

ງານເພີ່ ມຂຶນ້, ມຄີວາມຄດິປະດດິສາ້ງ ແລະ ນໍາໃຊວ້ທິະຍາສາດ-

ເຕກັໂນໂລຊທີີ່ ທນັສະໄໝໂດຍມຄີວາມສວີໄິລທາງດາ້ນຈດິໃຈ
ເພື່ ອພດັທະນາປະເທດຊາດໃຫສ້າມາດເຊື່ ອມໂຍງເຂົາ້ກບັພາກພືນ້ 

ແລະ ສາກນົ. (ພກັປະຊາຊນົປະຕວິດັລາວ, 2021)  ເຊິ່ ງສະແດງ

ອອກຜ່ານ  ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ແມ່ນ

ແນໃສ່ພດັທະນາລະບບົການສກຶສາ, ສາ້ງຊບັພະຍາກອນ ມະນຸດ

ໃຫມ້ຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ, ມຄຸີນສມົບດັສນິທໍາປະຕວິດັ ແລະ 

ມຄ່ີານຍິມົທີ່ ຖກືຕອ້ງ, ມນໍີາ້ໃຈຮກັຊາດ, ຊື່ ສດັບໍລສຸິດ, ມລີະບຽບ

ວໄິນ, ມສຸີຂະພາບທາງດາ້ນຮ່າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈທດີມີຄີວາມ

ສາມກັຄພີາຍໃນຊາດ, ມຄີວາມຮກັຕ່ໍການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ , 

ມຄ່ີານຍິມົ ຕ່ໍປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຮັກຄວາມກາ້ວໜາ້ 

ແລະ ມວີທິະຍາສາດເພື່ ອໃຫກ້າຍເປັນກາໍລງັແຮງທີ່ ມຄຸີນນະພາບ, 

ສອດຄ່ອງ ແລະ ສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການ 
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ຂອງການຂະຫຍາຍຕວົທາງດາ້ນເສດຖະກດິຂອງຊາດທຢືີນຍງົ, ມີ

ຄວາມພອ້ມທີ່ ຈະຮ່ວມມ ືແລະ ແຂ່ງຂນັກບັບນັດາປະເທດໃນ

ພາກພືນ້, ສອດຄ່ອງກບັລດັໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ ປະຕບິດັນະໂຍບາຍ

ການສກຶສາແຫ່ງຊາດ ເພື່ ອສາ້ງຄນົລາວໃຫເ້ປັນພນົລະເມອືງທີ່ ດ,ີ 

ມຄຸີນສມົບດັ, ມຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ ແລະ ມວີຊິາຊບີ (ສະພາ

ແຫ່ງຊາດ, 2015). 

  ໃນຂະນະດຽວກນັ ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶ

ສາ ແລະ ກລີາ ກອງປະຊຸມລະດບັສູງ ຂອງໜ່ວຍງານວຊິາການ

ຂະແໜງການ ສກຶສາ ໄດຕ້ກົລງົເຫນັດຮີບັຮອງເອາົນະໂຍບາຍໃນ

ຂອງແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ກລິາວ່າ ຕອ້ງ

ປັບປຸງ ແລະ ຍກົລະດບັຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນເນືອ້ໃນ

ບດົສອນ, ທກັສະການສດິສອນ ຂອງຄູທຸກລະດບັນບັຕັງ້ແຕ່ຊັນ້

ປະຖມົຂຶນ້ມາ, ເອາົໃຈໃສ່ຄຸມ້ຄອງ, ກວດກາ ແລະ ປະເມນີ ການ

ບໍລຫິານງານຂອງຜູບໍ້ລຫິານ ໃນທຸກລະດບັ ແບບມສ່ີວນຮ່ວມ, 

ເນັນ້ປັບປຸງວຽກງານບໍລຫິານວຊິາການໃຫມ້ປີະສດິທພິາບ, ປະ

ສດິທຜິນົ ແລະ ຮບັປະກນັຄຸນນະພາບໃຫດ້ທີີ່ ສຸດ (ກະຊວງສກຶ

ສາທກິານ ແລະ ກລິາ, 2018ກ). ໃນມະຕກິອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັງ້ທ ີ

X ຂອງພກັຖເືອາົການ ພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດເປັນປັດ

ໄຈຕດັສນິການພດັທະນາປະເທດຊາດໃນໄລຍະໃໝ່, ຄຸມ້ຄອງ 

ແລະ ພດັທະນາສງັຄມົຢ່າງປະດດິສາ້ງ, ເພື່ ອສາ້ງສງັຄມົຍຸດຕທໍິາ 

ແລະ ສວີໄິລ ຖເືອາົການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນ ມະນຸດເປັນປັດ

ໄຈຕົນ້ຕໍ, ໃນນັນ້ຖືຄົນເປັນເປົ້າໝາຍ ແລະ ຈຸດສຸມຂອງການ

ພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດ. ກ່ອນອື່ ນໝດົຕອ້ງສຸມໃສ່ເສມີ
ຂະຫຍາຍຜົນສໍາເລັດຂອງການປະຕິຮູບການສຶກສາກໍຄືການ

ພດັທະນາ ຊບັພະຍາກອນມະນຸດຕາມ 3 ລກັສະນະຊາດ ແລະ 5 

ຫຼັກມູນຂອງການສຶກສາແຫ່ງຊາດໃຫ ້ມີຄຸນນະພາບຕາມ 

ມາດຕະຖານຂອງພາກພືນ້ສາກົນ ແລະ ທັນສະໄໝ, ໂດຍ

ສະເພາະແມ່ນການພດັທະນາລະບບົເຕກັໂນໂລຊ ີຂ່າວສານ ແລະ 

ການສື່ ສານ (ICT) ມພີາລະນາໄມສມົບູນ ແລະ ມຄີວາມສວີໄິລ

ທາງດາ້ນຈດິໃຈເພື່ ອ ພດັທະນາປະເທດຊາດໃຫສ້າມາດເຊື່ ອມ

ໂຍງເຂົາ້ກບັພາກພືນ້. (ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ, 2016) 

        ສະນັນ້, ການບໍລຫິານໂຮງຮຽນນັນ້, ຜູບໍ້ລຫິານຈະຕອ້ງຍດຶ

ຖວ່ືາວຽກງານວຊິາການເປັນວຽກງານຫຼກັຂອງໂຮງຮຽນເພາະວ່າ

ການປະເມນີໂຮງຮຽນ ຫຼ ືສະຖາບນັການສກຶສາຕ່າງໆຕົນ້ຕໍແມ່ນ

ປະເມນີຜົນງານທາງວຊິາການ. ດັ່ ງນັນ້, ວຽກງານວຊິາການຈຶ່ ງ

ປຽບເໝອືນໝາກຫວົໃຈຂອງໂຮງຮຽນ. ຍອ້ນເຫດຜນົດັ່ ງກ່າວ, 

ຜູບໍ້ລຫິານໂຮງຮຽນຈະຕອ້ງເອາົໃຈໃສ່ເປັນຢ່າງຍິ່ ງຕ່ໍວຽກງານວຊິາ

ການ ແລະ ນໍາໃຊເ້ວລາເຂົາ້ໃນການບໍລຫິານວຽກງານວຊິາການ

ຫຼາຍກວ່າການບໍລຫິານນວຽກງານອື່ ນໆ ໂດຍກະຊວງສກຶສາທິ

ການ ສປປ ລາວ ໄດຈ້ດັແບ່ງວຽກງານບໍລຫານໂຮງຮຽນອອກເປັນ 

7 ໜາ້ວຽກຄືື: 1) ວຽກງານບໍລິຫານວິຊາການ, 2) ວຽກງານ

ບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ, 3) ວຽກງານບໍລິຫານກິດຈະການ

ນກັຮຽນ, 4) ວຽກງານບໍລຫິານທົ່ ວໄປ ແລະ ການເງນິ, 5) ວຽກ

ງານບໍລິຫານອາຄານສະຖານທີ່ , 6) ວຽກງານບໍລິຫານອົງ

ການຈດັຕັງ້ມະຫາຊນົ , 7) ວຽກງານບໍລຫິານຄວາມສໍາພນັກບັ

ຊຸມຊນົ (ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ, 2018). 

      ໃນນີວ້ຽກບໍລຫິານວຊິາການ ເປັນໜຶ່ ງໃນ 7 ໜາ້ວຽກຕອ້ງ

ສົ່ ງເສມີການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງທຸກຝ່າຍເຊິ່ ງເປັນຈດຸມຸ່ງໝາຍຫຼກັ

ຂອງໂຮງຮຽນ, ເປັນຕວົຊີວ້ດັຄວາມສໍາເລດັ ແລະ ຄວາມສາມາດ

ຂອງຜູບໍ້ລຫິານ ເພາະຈະໄດໃ້ຊຄ້ວາມຮູຄ້ວາມສາມາດຕະຫຼອດ

ຮອດປະສົບການທງັໝົດມາດໍາເນີນການບໍລິຫານວຽກງານໃນ

ໂຮງຮຽນເພື່ ອໃຫຜູຮ້ຽນປະສົບຄວາມສໍາເລັດໃນການສຶກສາ, 

ເປັນຄນົດ,ີ ຄນົເກັ່ ງ ແລະ ມຄຸີນນະພາບຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງ

ສງັຄມົ, ຜູບໍ້ລຫິານການສກຶສາຈຶ່ ງເປັນຜູນໍ້າທາງວຊິາການ ແລະ ມີ

ຄວາມສາມາດໃນການເຮດັວຽກຮ່ວມກນັກບັຄູ, ໃຫຄໍ້າແນະນໍາ 

ແລະ  ປະສານງານໃຫ ້ທຸກຄົນ ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ ຢ່ າ ງມີ

ປະສິດທິພາບ ແລະ ບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງຂອງການສຶກສາ. 

(ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ, 2018ຂ). 

 ເຖງິແມ່ນວ່າວຽກງານວຊິາການແມ່ນວຽກງານໜຶ່ ງທີ່ ວ່າ
ສໍາຄັນທີ່ ສຸດໃນຂົງເຂດການສຶກສາ ເວົາ້ລວມເວົາ້ສະເພາະກໍຄື 

ໂຮງຮຽນສາມນັທີ່ ຈະຕອ້ງເອາົໃຈໃສ່ເປັນພເິສດໃນການສກຶສາ

ອບົຮມົນກັຮຽນໃຫພ້ວກເຂາົມຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດແຕ່ເນື່ ອງ

ຈາກວ່າຄູບາງຄນົໃນໂຮງຮຽນສາມນັຍງັບ່ໍທນັເອາົໃຈໃສ່ຕ່ໍວຊິາ

ສະເພາະຂອງຕນົຢ່າງແທຈ້ງິ. ບາງຄນົຍງັຖເືບາົຕ່ໍການສົ່ ງຄວາມຮູ ້

ໃຫນ້ກັຮຽນ. ສະນັນ້, ບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶນ້ນີແ້ມ່ນຈະຕອ້ງມກີານແຂ ້

ໄຂເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານຮຽນ-ການສອນມປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະ

ສດິທຜິນົມນັຈຶ່ ງແມ່ນໜາ້ທີ່ ສໍາຄນັຂອງໜ່ວຍງານວຊິາການທີ່ ຈະ

ຕອ້ງໄດມ້ກີານວາງແຜນ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານ

ຮຽນ-ການສອນຂອງຕນົໄດຮ້ັບ ປະສິດທພິາບຢ່າງເຕມັສ່ວນ. 

ດັ່ ງນັນ້ ວຽກງານວຊິາການຈຶ່ ງເປັນວຽກງານທີ່ ຜູບໍ້ລຫິານ ແລະ ຄູ

ອາຈານຕອ້ງໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັຕອ້ງໃຊ ້ເວລາການບໍລຫິານຫຼາຍ
ກວ່າວຽກງານອື່ ນ. ວຽກງານວຊິາການເປັນວຽກງານທີ່ ພສູິດຄວາມ

ສໍາເລັດຂອງຂົງເຂດການສຶກສາ, ໂຮງຮຽນທີ່ ບ່ໍມີວິຊາການ

ເຂັມ້ແຂງ ນັນ້ໂດຍປົກກະຕິບ່ໍວ່າຢູ່ບ່ອນໃດກໍ່ ຈະບ່ໍໄດຮ້ັບຄໍາ

ຍກົຍອ້ງ ສ່ວນໂຮງຮຽນທີ່ ມວີຊິາການເຂັມ້ແຂງນັນ້ນກັຮຽນມຄຸີນ

ນະພາບໃນທຸກດາ້ນເຊັ່ ນ: ຮຽນສູງໄດຕ້າມມາດຕະຖານທີ່ ກໍານດົ
ໄວມ້ີຄວາມຮູ  ້ຄວາມສາມາດ ມີຜົນສໍາເລັດທາງ ແລະ ຄຸນ

ລກັສະນະສະເພາະທີ່ ເພິ່ ງພໍໃຈຕາມທີ່ ຫຼກັສູດໄດກ້ໍານດົໄວ ້ຫາກ

ໂຮງຮຽນໃດດໍາເນນີການຮຽນ-ການສອນບນັລຸດັ່ ງກ່າວມາ ສະແດງ
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ວ່າ ປະຕິບັດພາລະກິດປະສົບຜົນສໍາເລັດ (ກະຊວງສຶກສາ 

ທກິານ ແລະ ກລິາ, 2015). 

 ພອ້ມດຽວກນັນັນ້ ຈາກບດົສະຫຸຼບການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ

ແຜນພດັທະນາການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ປະຈາໍປີ 2023 (ຫອ້ງການ

ສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາເມອືງແບງ ແຂວງອຸດມົໄຊ , 2023) 

ແລະ ແຜນວຽກຈດຸສຸມການພດັທະນາວຽກງານການສກຶສາ ແລະ 

ກລິາ ປະຈໍາປີ 2024, ໄດສ້ະຫຸຼບດາ້ນອ່ອນ ແລະ ຂໍຄ້ງົຄາ້ງວ່າ: 

ສະພາບເສດຖະກດິມີການຖົດຖອຍເງນິກີບອ່ອນຄ່າເຮັດໃຫ ້

ແບບແຜນດໍາລງົຊີວດິ ແລະ ການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ວຽກງານຂອງ

ພະນກັງານຄູ-ອາຈານຈໍານວນໜຶ່ ງຍງັມແີນວຄດິອງີເອື່ ອຍ, ຂາດ

ການຄົນ້ຄວາ້ສິ່ ງໃໝ່ໆ ເພື່ ອພດັທະນາວຽກງານຂອງຕນົ ແລະ ຍງັ

ບ່ໍເປັນແບບຢ່າງທີ່ ດໃີນໝູ່ ມະຫາຊນົ, ຜູບໍ້ລຫິານການສກຶສາຂັນ້

ໂຮງຮຽນຈາໍນວນໜຶ່ ງຍງັບ່ໍທນັມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍໜາ້ທີ່ ວຽກ

ງານຂອງຕນົເທົ່ າທີ່ ຄວນ ຂາດການຕດິຕາມກວດກາເປັນຕົນ້ແມ່ນ

ວຽກງານວິຊາການເຊັ່ ນ:  ຂາດການກວດກາແຜນການສອນ, 

ກວດກາບດົສອນ ເຮດັໃຫຄູ້ສອນຈໍານວນໜຶ່ ງຂາດຈນັຍາບນັຖື

ເບາົຕ່ໍໜາ້ທີ່ ວຽກງານ,  ບ່ໍປະຕບິດັຕາມລະບຽບລດັຖະກອນຄູ, ບ່ໍ

ແຕ່ງບົດສອນ, ແຕ່ງບົດສອນບ່ໍຕ່ໍເນື່ ອງ, ສອນບ່ໍໝົດໂຄງການ

ຫຼັກສູດ , ຂຶ ້ນຫອ້ງສອນຊ ້າ- ເລີກໄວ , ເຮັດໃຫກ້ານສອນບ່ໍ

ຮບັປະກນັຄຸນນະພາບດເີທົ່ າທີ່ ຄວນ. ນອກຈາກນັນ້ ການມສ່ີວນ

ຮ່ວມປະສານສມົທບົຂອງຄູ-ອາຈານ, ອງົການປົກຄອງ, ບຸກຄນົ 

ແລະ ນຕິບຸິກຄນົໃນສງັຄມົແມ່ນຍງັບ່ໍທນັມຫຼີາຍເຮດັໃຫກ້ານມີ

ສ່ວນມລີກັສະນະບ່ໍເຕມັເມດັເຕມັໜ່ວຍ (ຫອ້ງການສກຶສາທກິານ 

ແລະ ກລິາເມອືງແບງ, 2023). 

 ດັ່ ງນັນ້, ຜູສ້ກຶສາຈິ່ ງມຄີວາມສນົໃຈຄົນ້ຄວ້າສກຶສາການ

ປະເມນີຜນົວຽກງານວຊິາການດວ້ຍຮູບແບບ CIPP MODEL 

ໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາສມົບຸນເມອືງແບງ ແຂວງອຸດມົໄຊ 
ເພື່ ອຍກົໃຫເ້ຫນັເຖງິສະພາບການປະຕບິດັວຽກງານວຊິາການໃນ

ດາ້ນບໍລບິດົ, ປັດໃຈນໍາເຂົາ້ເບືອ້ງຕົນ້, ຂະບວນການດ າເນນີງານ 

ແລະ ດາ້ນຜນົຜະລດິ ພອ້ມທງັເປັນຂໍມູ້ນຊ່ວຍໃຫຜູ້ບໍ້ລຫິານໄດ ້

ນໍາມາປັບປຸງ ຫຼ ືສົ່ ງເສມີວຽກງານດັ່ ງກ່າວໃຫມ້ຜີນົງານອນັພົນ້ເດັ່ ນ

ໃນອະນາຄດົ.  

1.2. ຄໍາຖາມຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

 ຜົນການປະເມີນວຽກງານວິຊາການໃນໂຮງຮຽນ

ມດັທະຍມົສກຶສາສມົບຸນທີ່ ເມອືງແບງ ແຂວງອຸດມົໄຊ ໃນດາ້ນ 

ດາ້ນປັດໃຈນໍາເຂົາ້ເບືອ້ງຕົນ້, ດາ້ນຂະບວນການ ແລະ ດາ້ນຜນົ

ຜະລດິ ເປັນແນວໃດ? 

1.3. ຈດຸປະສງົຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

ເພື່ ອປະເມີນຜົນວຽກງານວິຊາການໃນໂຮງຮຽນ

ມດັທະຍມົສກຶສາສມົບຸນທີ່ ເມອືງແບງ ແຂວງອຸດມົໄຊ ໂດຍໃຊ ້

ຮູບແບບ CIPP Model ໂດຍປະເມີນ 4 ດາ້ນໄດແ້ກ່: ດາ້ນ

ສະພາບແວດລອ້ມ, ດາ້ນປັດໃຈນໍາເຂົາ້ເບືອ້ງຕົນ້, ດາ້ນຂະບວນ

ການ ແລະ ດາ້ນຜນົຜະລດິ. 

2. ບດົຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

 ແຍະລີ່  ຈູ່ ມໍ່  (2012) ໄດດໍ້າເນີນການປະເມີນຜົນ

ຫຼັກ ສູດປະລິນຍາຕີສຶກສາສາດພາກວິຊ າ ຄູຄະນິດສາດ 

ມະຫາວທິະຍາໄລສຸພານຸວງົ ໂດຍການປະຍຸກໃຊຮູ້ບແບບການປະ

ເມີນ CIPP Model ໃນ 4 ດາ້ນ ຄື ດາ້ນເອກະສານຫຼັກສູດ, 

ປັດໃຈເບືອ້ງຕົນ້, ດາ້ນຂະບວນການ ແລະ ດາ້ນຜນົຜະລດິ. ກຸ່ມ

ຕວົຢ່າງໄດແ້ກ່: ຜູບໍ້ລຫິານ 4 ຄນົ, ອາຈານສອນຈາໍນວນ 10 ຄນົ, 

ນກັສກຶສາປີສຸດທາ້ຍ 70 ຄນົ ແລະ ອະດດີນກັສກຶສາ ຈໍານວນ 

59 ຄົນ ແລະ ຜູໃ້ຊງ້ານນກັສຶກສາທີ່ ຈບົໄປ ຈໍານວນ 32 ຄົນ 

ລວມທງັໝດົ 175 ຄນົ. ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈ ແມ່ນແບບ

ສອບຖາມ, ສະຖິຕິທີ່ ໃຊໃ້ນການວິເຄາະແມ່ນຄ່າເປີເຊັນ, ຄ່າ

ສະເລ່ຍ ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ. ສໍາລບັຂໍມູ້ນດາ້ນຄຸນ

ນະພາບຈາກຄໍາຖາມປາຍເປີດແມ່ນໃຊກ້ານວເິຄາະແບບວເິຄາະ

ເນືອ້ໃນ. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ: 1) ການປະເມນີດາ້ນເອກະສານ

ຫຼກັສູດ ໄດແ້ກ່ ປັດຊະຍາຂອງຫຼກັສູດ, ຈດຸປະສງົຂອງຫຼກັສູດ, 

ໂຄງສາ້ງຫຼັກສູດ, ເນືອ້ໃນລາຍວິຊາ ແລະ ແນວທາງໃນການ
ຈດັການຮຽນການສອນ ແລະ ການວັດປະເມນີຜົນ ມຄີວາມ 

ເໝາະສມົໃນລະດບັຫຼາຍ; 2) ການປະເມນີປັດໃຈເບືອ້ງຕົນ້ພບົ

ວ່າ ຄຸນລັກສະນະຂອງອາຈານສອນ, ລັກສະນະຂອງຜູຮ້ຽນ, 

ໂຮງຮຽນທີ່ ລງົຝຶກຫດັ ມຄີວາມເໝາະສມົລະດບັປານກາງ; 3) 

ການປະເມນີຂະບວນການຈດັການຮຽນການສອນ, ການຂຽນບດົ

ໂຄງການຈບົຊັນ້, ການບໍລຫິານຈດັການຫຼກັສູດ, ການລງົຝຶກຫດັ

ງານ, ການພດັທະນາອາຈານມຄີວາມເໝາະສມົຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ, 
ສ່ວນການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ; 4) ການ

ປະເມນີຜນົຜະລດິ ຫຼ ືອະດດີນກັສກຶສາ ໄດແ້ກ່ຄຸນນະພາບຂອງ

ອະດດີນກັສກຶສາທາງດາ້ນວຊິາການ ແລະ ຄຸນລກັສະນະ  ພບົວ່າ 

ມຄີວາມເໝາະສມົຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ ແລະ 5) ຂໍສ້ະເໜທີີ່ ສໍາຄນັ 

ແລະ ຮບີດ່ວນຄ ືວຸດທກິານສກຶສາຂອງອາຈານສອນ, ສິ່ ງອໍານວຍ

ຄວາມສະດວກ, ການວດັແລະປະເມນີຜນົ, ໂຮງຮຽນບ່ອນລງົຝຶກ

ຫັດງານ, ການຈດັການຮຽນການສອນ, ລະບົບການຂຽນບົດ
ໂຄງການຈບົຊັນ້ ແລະ ວທິກີານລງົຝຶກຫດັງານຂອງນກັສກຶສາ. 

Yamrung and  Susaorat (2017) ໄດດໍ້າເນນີການ
ປະເມນີໂຄງການເພີ່ ມປະສດິທພິາບສະຖານສກຶສາທີ່ ຕ່ໍາກວ່າເກນ 

ໂດຍມຈີດຸປະສງົເພື່ ອປະເມນີຜນົຂອງໂຄງການເພີ່ ມປະສດິທພິາບ

ຂອງສະຖາບນັການສກຶສາທີ່ ຕ່ໍາກວ່າມາດຕະຖານ ໂດຍນໍາໃຊຮູ້ບ

ແບບ CIPP model ອີງຕາມຄວາມຄິດເຫັນ ຂອງຄູສອນ, ຜູ ້

ບໍລຫິານ ໂຮງຮຽນ, ຄູສອນ, ຜູຊ້ງົຄຸນວຸດໃນ 4 ດາ້ນ ໄດແ້ກ່: 

ດາ້ນສະພາບແວດລອ້ມ; ດາ້ນປັດໃຈເບືອ້ງຕົນ້, ດາ້ນຂະບວນການ 

ແລະ ຜນົຜະລດິ, ກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ແບ່ງອອກເປັນ  

4 ກຸ່ມ:  1) ກຸ່ມທີ່ ໃຫຂໍ້ມູ້ນຕາມແບບສອບຖາມສະບບັທີ່  1 ແມ່ນ
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ຄູສອນ ແລະ ຜູບໍ້ລຫິານໂຮງຮຽນ ຈາໍນວນ 500 ຄນົ, 2) ກຸ່ມທີ່

ໃຫຂໍ້ມູ້ນຕາມແບບສອບຖາມສະບບັທ ີ2 ແມ່ນຄູສອນ ແລະ ຜູ ້

ບໍລຫິານໂຮງຮຽນ 200 ຄນົ, 3) ກຸ່ມທີ່ ໃຫຂໍ້ມູ້ນຈາກການສໍາ

ພາດ: ມຊີງົຄຸນວຸດຈາໍນວນ 5 ຄນົ ແລະ ຜູບໍ້ລຫິານໂຮງຮຽນ 40 

ຄນົ, ວທິະຍາກອນ 10 ຄນົ ແລະ ຜູທ້ີ່ ມສ່ີວນກ່ຽວຂອ້ງ ຈາໍນວນ 
4 ຄນົ. 4) ກຸ່ມທີ່ ໃຫຂໍ້ມູ້ນຈາກ ການສນົທະນາກຸ່ມ ໄດແ້ກ່: ຄູ

ສອນ ແລະ ຜູບໍ້ລຫິານໂຮງຮຽນ, ລວມ ທງັ 200 ຄນົ. ເຄື່ ອງມທືີ່

ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ມແີບບສອບ ຖາມ, ແບບສໍາພາດ, ແບບ

ບນັທກຶການສນົທະນາກຸ່ມ ແລະ ບນັທກຶເອກະສານ. ການວເິຄາະ

ຂໍມູ້ນໃຊຄ່້າເປີເຊນັ, ຄ່າສະເລ່ຍ, ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ   ແລະ 

ການວເິຄາະເນືອ້ໃນເອກະສານ.   ຜນົຂອງການຄົນ້ຄວາ້ ພບົວ່າ: 

1) ຜນົການປະເມນີດາ້ນບໍລບິດົແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັເໝາະສມົຫຼາຍ ( 

 = 4.19, S.D. = 0.78)  2) ໃນດາ້ນປັດໄຈເບືອ້ງຕົນ້, ຜົນ

ການປະເມີນພົບວ່າເຫມາະສົມຫຼາຍ (  = 4.11, S.D. = 
0.84). 3) ໃນດາ້ນຂະບວນການພບົວ່າຂັນ້ຕອນການຝຶກອບົຮມົ 

ຜນົການປະເມນີມຄີວາມເຫມາະສມົຫຼາຍຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ ( = 
4.03, S.D. = 0.85) ແລະ ຂະບວນການໃນການທດັສະນະສກຶ

ສາ ຜນົການປະເມນີແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍທີ່ ສຸດ ( = 4.36, 
S.D. = 0.47) 4) ໃນດາ້ນຜນົຜະລພິບົວ່າຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

(  = 4.31, S.D. = 0.71). 
 Paksripang (2018) ໄດປ້ະເມນີຫຼກັສູດໂປຼແຣມເນັນ້
ຄວາມສາມາດທາງວທິະຍາສາດ ແລະ ຄະນດິສາດຂອງໂຮງຮຽນ
ສາທດິພບູິນບໍາເພນັ ມະຫາວທິະຍາໄລບູລະພາ.  ເຊິ່ ງມຈີດຸປະສງົ
ຂອງການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີແ້ມ່ນເພື່ ອປະເມນີຫຼກັສູດຂອງໂຮງຮຽນ

ສາທດິພບູິນບໍາເພນັ ມະຫາວທິະຍາໄລບູລະພາ ຕາມຮູບແບບ 

CIPP Model ກຸ່ມເປົ້າໝາຍທີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ ເປັນຜູທ້ີ່ ມ ີ

ສ່ວນກ່ຽວຂອ້ງກບັຈໍານວນທັງຫມດົ 61 ຄົນ, ໂດຍປະກອບ

ດວ້ຍ: ຊ່ຽວຊານດາ້ນຫລກັສູດ, ຜູບໍ້ລຫິານສະຖາບນັການສກຶສາ, 

ຄູສອນ, ນກັຮຽນ ແລະ ພ່ໍແມ່ຜູປົ້ກຄອງ. ຜນົຂອງການຄົນ້ຄວາ້

ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າຫຼກັສູດດັ່ ງກ່າວມເີຫມາະສມົໃນລະດບັຫຼາຍ 

(  = 4.08, SD = 0.13). ໂດຍມລີາຍລະອຽດໃນແຕ່ລະ ດາ້ນ 

ດັ່ ງນີ:້ 1) ດາ້ນບໍລບິດົມຄີວາມເຫມາະສມົຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ (  

= 4.24, SD = 0.11). 2) ປັດໄຈນໍາເຂົາ້ມເີຫມາະສມົຢູ່ໃນລະດບັ

ຫຼາຍ  (  = 3.96, SD = 0.53) 3) ດາ້ນຂະບວນການ ຢູ່ໃນ

ລະດບັຫຼາຍ (  = 4.00, SD = 0.26) ແລະ 4) ຜນົຜະລດິມີ

ຄວາມເໝາະສົມຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ (  = 4.13, SD = 0.29) 
ແລະຈາກຜນົການປະເມນີພບົວ່າບນັລຸ ມາດຕະ ຖານການປະເມນີ 

ທງັ 4 ດາ້ນ.  
Noinuay et al. (2023) ໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ກ່ຽວກັບການ

ປະເມນີຫຼກັສູດສະຖານສກຶສາໂຮງຮຽນສວນກຸຫຼາບວທິະຍາໄລ 
ທົນບຸລີ ໂດຍໃຊຮູ້ບແບບການປະເມີນ CIPP Model. ທີ່ ມີ
ຈຸດປະສົງເພື່ ອປະເມີນຫຼັກສູດສະຖານສຶກສາໂຮງຮຽນສວນ

ກຸຫຼາບວທິະຍາໄລ ທນົບຸລ ີໂດຍໃຊຮູ້ບແບບການປະເມນີ CIPP 

Model ປະກອບດວ້ຍການປະເມນີຜນົດາ້ນບໍລບິດົ, ປັດໃຈນໍາ

ເຂົາ້ເບືອ້ງຕົນ້, ຂະບວນການດໍາເນນີງານ ແລະ ດາ້ນຜນົຜະລດິ, 

ນໍາໃຊກຸ່້ມຕວົຢ່າງໃນການວໄິຈທງັໝດົ 810 ຄນົ ເຊິ່ ງປະກອບ

ດວ້ຍຜູບໍ້ລຫິານໂຮງຮຽນ 5 ຄນົ, ຄະນະກໍາມະການສະຖານສກຶ

ສາ 15 ຄົນ, ຄູຜູສ້ອນ 108 ຄົນ, ນກັຮຽນ 341 ຄົນ ແລະ ຜູ ້

ປົກຄອງ 341 ຄນົ. ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ ໄດແ້ກ່ ແບບ

ສອບຖາມ, ແບບສໍາພາດ. ວເິຄາະຂໍມູ້ນໂດຍໃຊຄ່້າສະເລ່ຍ, ຄ່າ

ຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ ແລະ ການວິເຄາະເນືອ້ໃນ. ຜົນການ

ຄົນ້ຄວາ້ພົບວ່າ: ຫຼັກສູດສະຖານສຶກສາໂຮງຮຽນສວນກຸຫຼາບ

ວທິະຍາໄລ ທນົບຸລ ີມຄີວາມເໝາະສມົຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ, ເມື່ ອ
ພຈິາລະນາເປັນລາຍດາ້ນພບົວ່າ ດາ້ນປັດໃຈນໍາເຂົາ້ເບືອ້ງຕົນ້ມີ

ຄວາມເໝາະສົມໃນລະດັບຫຼາຍທີ່ ສຸດ, ດາ້ນບໍລິບົດ, ດາ້ນ

ຂະບວນການດໍາເນນີງານ ແລະ ດາ້ນຜນົຜະລດິ ມຄີວາມເໝາະ

ສມົໃນລະດບັຫຼາຍ. 

 Wongthong et al. (2023) ໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ວທິກີານປະ

ເມນີໂຄງການສົ່ ງເສມີໂຮງຮຽນເປັນຊຸມຊນົແຫ່ງການຮຽນຮູໂ້ດຍ

ໃຊ  ້CIPP Model ຂອງໂຮງຮຽນເກາະພະງນັສຶກສາ ສັງກັດ

ສໍານກັງານເຂດພືນ້ທີ່ ການສກຶສາມດັທະຍມົສຸລາດທານ ີແຂວງ

ຊຸມພອນ. ຈດຸປະສງົຂອງການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ນີແ້ມ່ນ 1) ເພື່ ອປະ

ເມນີໂຮງຮຽນໃນຖານະເປັນຊຸມຊນົການຮຽນຮູ ້ໂດຍໃຊຮູ້ບແບບ 

CIPP ແລະ 2) ເພື່ ອສະເຫນແີນວທາງການພດັທະນາໂຄງການ. 

ການສົ່ ງເສມີໂຮງຮຽນໃຫເ້ປັນຊຸມຊນົການຮຽນຮູ.້ ຕວົຢ່າງໃຊວ້ທິີ

ການເລອືກແບບເຈາະຈງົກບັຜູບໍ້ລຫິານ, ຄະນະກໍາມະການ ຂອງ

ໂຮງຮຽນ ,  ນັກຮຽນ ,  ຄູສອນ  ແລະ  ພ່ໍແມ່  ຂອງນັກຮຽນ 

ມດັທະຍມົຊັນ້ປີທ ີ1-6 ໃນສກົສກຶສາ 2022 ລວມທງັໝດົ 141 

ຄນົ. ໃຊເ້ຄື່ ອງມຄືົນ້ຄວາ້ 5 ປະເພດ: 1) ການປະເມນີສະພາບ

ການ 2) ການປະເມນີປັດໄຈນໍາເຂົາ້, 3) ການປະເມນີຂະບວນ

ການ, 4) ການປະເມນີຜນົຜະລດິ, ແລະ 5) ການສໍາພາດ. ຜນົ

ການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ: 1) ໃນດາ້ນສະພາບການ, ປັດໄຈ ນໍາເຂົາ້ 

ແລະ ຂະບວນການໂດຍພາບລວມ, ຄູ ສອນ ແລະ ຄະນະ ກາໍມະ

ການໂຮງຮຽນແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍທີ່ ສຸດ. ສ່ວນນກັຮຽນແລະຜູ ້

ປົກຄອງຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ. 2) ແນວທາງການພດັທະນາໂຄງການ

ສົ່ ງເສມີໂຮງຮຽນເປັນຊຸມຊນົການຮຽນຮູຂ້ອງໂຮງຮຽນ, ຜນົການ

ສໍາພາດຄູ ແລະຄະນະກາໍມະການການສກຶສາ ໄດມ້ແີນວ ຄດິທີ່ ຈະ

ສົ່ ງເສມີໂຮງຮຽນໃຫເ້ປັນຊຸມຊນົທີ່ ຮຽນຮູ ້ໂດຍການ ພດັທະນາ

ຫລັກສູດທີ່ ກວມລວມເຖິງການສາ້ງຊຸມຊົນແຫ່ງການ ຮຽນຮູ ້

ສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູທ້ີ່ ມນີກັຮຽນເປັນໃຈກາງ ແລະ ສົ່ ງ ເສມີການ

ເຮດັວຽກງານຮ່ວມກບັຄູ. ເຊິ່ ງມຄໍີາແນະນໍາ ວ່າໂຄງການຄວນມີ

ຕວົຊີບ້ອກທີ່ ສອດຄ່ອງກບັຈດຸປະສງົ, ລາຍລະອຽດຂອງກດິຈະ
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x
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ກໍາ ແລະ ການດໍາເນນີງານ, ບນັທກຶການນເິທດ, ການຕດິຕາມ 

ແລະ ຜນົຜະລດິທີ່ ກວມເອາົທຸກດາ້ນ. 

 ຈາກການສກຶສາບດົຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງສະແດງໃຫ ້

ເຫນັໄດວ່້າຮູບແບບປະເມນີ CIPP Model (Context, Input, 

Process, Product) ເປັນຮູບແບບທີ່ ເໝາະສົມສໍາລັບການປະ

ເມນີຂອງວຽກງານໃນຂົງເຂດທາງດາ້ນວິຊາການ. ສະນັນ້, ຜູ ້

ຄົນ້ຄວາ້ສາມາດສະຫຸຼບມາເປັນຂອບຄວາມຄດິທີ່ ໃຊໃ້ນການສກຶ

ສາຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີດ້ ັ່ ງນີ:້ 

 

- ການປະເມນີດາ້ນບໍລບິດົ (Context Evaluation - C)  
ໝາຍເຖິງການປະເມນີທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັສະພາບແວດລອ້ມອອ້ມ
ຂາ້ງທີ່ ເປັນສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຊຸກຍູແ້ກ່ໂຮງຮຽນ  

- ການປະເມນີປັດໃຈນໍາເຂົາ້ (Input Evaluation - I) ໝາຍ

ເຖິງການປະເມນີບນັດາຊບັພະຍາກອນດາ້ນຄູ ແລະ ບຸກຄະລາ

ກອນທີ່ ມີຄຸນະສົມບັດທີ່ ກົງກັນການສອນ ,  ເນືອ້ໃນ ແລະ 

ອຸປະກອນການສກຶສາທີ່ ເໝາະສມົ 

- ດາ້ນຂະບວນການ (Process Evaluation - P) ໝາຍເຖງິ

ການປະເມນີຂະບວນການທາງດາ້ນວທິກີານສອນ, ວທິກີານປະ

ເມນີຜນົ, ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຜູມ້ສ່ີວນກ່ຽວຂອ້ງ. 

- ດາ້ນຜນົຜະລດິ (Product Evaluation - P) ໝາຍເຖງິການ

ປະເມນີຜນົສ່ວນນກັຮຽນທີ່ ຈບົ ຫຼ ືສໍາເລດັການສກຶສາ 

3. ວທິດໍີາເນນີການຄົນ້ຄວາ້ 

 ໃນການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີນໍ້າໃຊລ້ະບຽບການຄົນ້ຄວາ້ແບບ

ສໍາຫຼວດ (Survey research methodology) ດວ້ຍຂໍມູ້ນທາງ

ດາ້ນປະລມິານ (ປະກາຍລດັ ສຸວນັ ແລະ ອະມອນວດິ ວເິສດ

ສະຫງວນ, 2012, ມາລຽມ ນນິລະພນັ, 2010) ໂດຍໃຊແ້ບບ

ສອບຖາມເປັນເຄື່ ອງມຫຼືກັໃນການຄົນ້ຄວາ້.  

3.1 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕວົຢ່າງ 

ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີເ້ນື່ ອງຈາກວ່າໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ

ສມົບຸນໃນເທດສະບານເມອືງແບງ ມພີຽງແຕ່ສອງແຫ່ງຜູຄ້ົນ້
ຄົນ້ຄວາ້ເລຍີກາໍນດົເປັນການສກຶສາຈາກກຸ່ມເປົາ້ໝາຍທີ່ ເປັນຄູ

ສອນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາສມົບຸນ ຈາໍນວນທງັໝດົ 68 ຄນົ

, ຍງິ 26 ຄນົ ເຊິ່ ງມາຈາກໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນນາງວົ ແລະ 

ເມອືງແບງ ໂດຍໃຊເ້ທກັນກິການເລອືກຕວົຢ່າງແບບ 

ເຈາະຈງົ.   

3.2 ເຄື່ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນ 
ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີແ້ມ່ນແບບສອບ

ຖາມຊະນດິແບບມາດຕາສ່ວນປະມານຄ່າ (Rating Scale) 5  

ລະດບັ ລະດບັ (ບຸນຊມົ ສສີະອາດ, 2015; ປະກາຍລດັ ສຸວນັ 

ແລະ ອະມອນວດິ ວເິສດສະຫງວນ, 2012 ແລະ Vathanavong 

et al., 2024) ຄ:ື (5 ໝາຍເຖງິການປະຕບິດັງານວຊິາການໄດໃ້ນ

ລະດບັຫຼາຍທີ່ ສຸດ, 4 ໝາຍເຖງິການປະຕບິດັງານວຊິາການໄດໃ້ນ

ລະດັບຫຼາຍ, 3 ໝາຍເຖິງການປະຕິບັດງານວິຊາການໄດໃ້ນ

ລະດບັ ປານກາງ, 2 ໝາຍເຖງິການປະຕບິດັງານວຊິາການໄດໃ້ນ

ລະດັບໜອ້ຍ, 1 ໝາຍເຖິງການປະຕິບັດງານວິຊາການໄດໃ້ນ

ລະດບັໜອ້ຍທີ່ ສຸດ). ເຊິ່ ງແບບສອບຖາມປະກອບມ ີ2 ພາກ ຄ:ື           
ພາກທ ີ1. ສອບຖາມກ່ຽວກບັຂໍມູ້ນສ່ວນຕວົຂອງຜູຕ້ອບແບບ

ສອບຖາມ, ພາກທ ີ2. ສອບຖາມກ່ຽວກບັການປະເມນີວຽກວຊິາ

ການຄູໃນຮູບແບບຂອງ CIPP Model ເຊິ່ ງມປີະກອບມ ີ4 ດາ້ນ

ຄ ື1. ດາ້ນບໍລບິດົ (context evaluation), 2. ດາ້ນປັດໃຈນໍາ

ເຂົາ້ເບືອ້ງຕົນ້ (input evaluation), 3. ດາ້ນຂະບວນການ 

(process) ແລະ 4. ດາ້ນຜນົຜະລດິ (product). 

ເຊິ່ ງແບບສອບຖາມສະບບັດັ່ ງກ່າວໄດດໍ້າເນນີການສາ້ງ 

ແລະ ຫາຄຸນນະພາບ ດັ່ ງນີ:້ 

1)  ສຶກສາຄົນ້ຄວາ້ທດິສະດີ, ຫຼກັການ, ເອກະສານ 

ແລະ ບດົຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັສິ່ ງທາ້ທາຍຕ່ໍກບັປະສດິທພິາບຄູ

ຕວົປ່ຽນຕົນ້ 

- Context Evaluation - C (ດາ້ນບໍລບິດົ ຫຼ ືສະພາບ

ແວດລອ້ມຂອງໂຮງຮຽນ) 

- Input Evaluation – I (ດາ້ນປັດໃຈນ າເຂົາ້ ຫຼ ືປັດໃຈ

ພືນ້ຖານຂອງໂຮງຮຽນ) 

- Process Evaluation – P (ດາ້ນຂະບວນການ
ພດັທະນາດາ້ນຕ່າງ ໆ ຂອງໂຮງຮຽນ) 

- Product Evaluation – P (ດາ້ນຜນົຜະລດິ ຫຼ ືຄຸນ

ນະພາບຂອງນກັຮຽນທີ່ ຈບົອອກຈາກໂຮງຮຽນ) 

ຮູບທີ່  1 ຂອບຄວາມຄດິໃນການສກຶສາ (ປັບປຸງຈາກ Stufflebeam, 2003) 

ຕວົປ່ຽນຕາມ 

ຜນົການປະເມນີວຽກງານວຊິາການໃນ

ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາສມົບຸນ ທີ່   

ເມອືງແບງ ແຂວງອຸດມົໄຊ 
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ໃນສະຖານການສກຶສາຄູໃນ ສປປ ລາວ ເພື່ ອເປັນພືນ້ຖານໃນ

ການສາ້ງເຄື່ ອງມໃືນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນ. 

2)  ສາ້ງແບບສອບຖາມໃຫຄ້ອບຄຸມຕາມຈດຸປະສງົທີ່

ຕັງ້ໄວເ້ພື່ ອເປັນເຄື່ ອງມໃືນການເກບັຂໍມູ້ນ. 

3) ນໍາແບບສອບຖາມໃຫຜູ້ຊ່້ຽວຊານຈາໍນວນ 3 ທ່ານ 

ເພື່ ອພຈິາລະນາຄວາມຊດັເຈນຂອງຄໍາຖາມ, ສິ່ ງທີ່ ຄວນປັບປຸງ 

ແລະ ກວດສອບຄວາມທ່ຽງຕງົທາງດາ້ນເນືອ້ໃນ ໂດຍມດີດັສະນີ

ຄ ວ າ ມ ສ ອ ດ ຄ່ ອ ງ  ( IOC : Index of item objective 
congruence) ລະຫວ່າງ 0.67 – 1.00 ແລະ ມີຄ່າສະເລ່ຍ

ຄວາມເໝາະສມົ 4.55 ຢູ່ໃນລະດບັເໝາະສມົຫຼາຍທີ່ ສຸດ  
4) ນໍາແບບສອບຖາມທີ່ ປັບປຸງແລວ້ໄປທດົລອງໃຊ ້

(Try out) ຄູສອນຈໍານວນ 30 ຄົນ ທີ່ ບ່ໍແມ່ນກຸ່ມຕວົຢ່າງໃນ

ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບຸນບາ້ນຂອ້ນ ເມອືງແບງ ແຂວງອຸດມົ

ໄຊ; ໂດຍວເິຄາະຫາຄ່າຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ (Reliability) ຂອງແບບ

ສອບຖາມໂດຍໃຊຄ່້າສໍາປະສດິອານຟາ (Alpha –Coefficient) 

ຕາມວທິກີານຂອງ Cronbach ໄດຄ່້າ 0.872. 

5) ປັບປຸງແກໄ້ຂແບບສອບຖາມໃຫຖ້ືກຕອ້ງເໝາະ

ສມົ ແລະ ຈດັພມິສະບບັສມົບູນແລວ້ນໍາໄປເກບັຂໍມູ້ນນໍາກຸ່ມເປົາ້

ໝາຍໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນ ເມອືງແບງ ແລະ ໂຮງຮຽນ

ມດັທະຍມົສມົບຸນນາງວົ ເຊິ່ ງລວມທງັໝດົແມ່ນ  68 ຄນົ. 

3.4 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ ແລະ ສະຖຕິທິີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວ້າ 
 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນຄັງ້ນີແ້ມ່ນນໍາໃຊໂ້ປຣແກມຄອມພວີ

ເຕີສໍາເລດັຮູບ SPSS version 20 ເຂົາ້ຊ່ວຍໃນການວເິຄາະ

ກ່ຽວກບັຂໍມູ້ນແຕ່ລະພາກ ໂດຍໃຊຄ່້າສະຖິຕພິືນ້ຖານ, ໄດແ້ກ່: 

ຄ່າສະເລ່ຍ (Mean), ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ (Standard 

Deviation). ສ າລບັຄ່າສະເລ່ຍແມ່ນນ າໄປປຽບທຽບກບັເກນ

ເພື່ ອອະທບິາຍຜນົ (ປະກາຍລດັ ສຸວນັ ແລະ ອະມອນວດິ ວເິສດ

ສະຫງວນ, 2012, ມາລຽມ ນນິລະພນັ, 2010) ເຊິ່ ງກ ານດົເກນ 

ດັ່ ງນີ:້ 

- ຄະແນນສະເລ່ຍລະຫວ່າງ  4.50 – 5.00 ໝາຍເຖິງການ

ປະຕບິດັງານວຊິາການໄດໃ້ນລະດບັຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

- ຄະແນນສະເລ່ຍລະຫວ່າງ  3.50 – 4.49 ໝາຍເຖິງການ

ປະຕບິດັງານວຊິາການໄດໃ້ນລະດບັ ຫຼາຍ 

- ຄະແນນສະເລ່ຍລະຫວ່າງ  2.50 – 3.49 ໝາຍເຖິງການ

ປະຕບິດັງານວຊິາການໄດໃ້ນລະດບັປານກາງ 

- ຄະແນນສະເລ່ຍລະຫວ່າງ  1.50 – 2.49 ໝາຍເຖິງການ

ປະຕບິດັງານວຊິາການໄດໃ້ນລະດບັ ໜອ້ຍ 

- ຄະແນນສະເລ່ຍລະຫວ່າງ  1.00 – 1.49 ໝາຍເຖິງການ

ປະຕບິດັງານວຊິາການໄດໃ້ນລະດບັໜອ້ຍທີ່ ສຸດ. 

 

4. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ 
1) ຜນົການການປະເມນີວຽກງານວຊິາການໃນ 4 ດາ້ນ ຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາສມົບຸນ ທີ່ ເມອືງແບງ ແຂວງອຸດມົໄຊ 

ຕາຕະລາງທ ີ1 ຜນົການການປະເມນີວຽກງານວຊິາການໃນ 4 ດາ້ນ ຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາສມົບຸນ ທີ່ ເມອືງແບງ ແຂວງອຸດມົໄຊ 

ລາຍການປະເມນີ  S.D ລະດບັຜນົການປະເມນີ 

1. ດາ້ນບໍລບິດົ ຫຼ ືສະພາບແວດລອ້ມ 4.40 0.36 ຫຼາຍ 

2. ດາ້ນປັດໃຈນ າເຂົາ້ 4.29 0.39 ຫຼາຍ 

3. ດາ້ນຂະບວນການພດັທະນາ 4.57 0.32 ຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

4. ດາ້ນຜນົຜະລດິ 4.45 0.35 ຫຼາຍ 

ສະເລ່ຍລວມ 4.43 0.29 ຫຼາຍ 

 ຈາກຕາຕະລາງທ ີ1 ພບົວ່າຜນົການປະເມນີວຽກງານ

ວິຊາການໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍົມສຶກສາສົມບຸນທີ່ ເມອືງແບງ 

ແຂວງອຸດົມໄຊໂດຍພາບລວມຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ( = 4.43, 
S.D= 0.29). ໂດຍທຸກດາ້ນມຜີນົການປະເມນີຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ 

ຫາ ລະດບັຫຼາຍທີ່ ສຸດ. ເມື່ ອພຈິາລະນາເປັນລາຍດາ້ນ ພບົວ່າດາ້ນ

ທີ່ ມຜີນົການປະເມນີໃນລະດບັຫຼາຍທີ່ ສຸດແມ່ນດາ້ນຂະບວນການ

ພດັທະນາ  

( = 4.57, S.D= 0.32). ຮອງລງົມາເປັນດາ້ນຜນົຜະລດິ  

( = 4.45, S.D= 0.35), ດາ້ນບໍລບິດົ ຫຼ ືສະພາບແວດລອ້ມ  

( = 4.40, S.D= 0.36) ແລະ ດາ້ນດາ້ນປັດໃຈນໍາເຂົາ້  

( = 4.29, S.D= 0.36) ຕາມລໍາດບັ
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ຕາຕະລາງທ ີ2 ຜນົປຽບທຽບການປະເມນີວຽກງານວຊິາການໃນ 4 ດາ້ນ ຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາສມົບຸນທີ່ ເມອືງແບງ ແຂວງອຸດມົໄຊ 

ສະພາບການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັການຈດັການ

ຮຽນ 
ການສອນ 

ໂຮງຮຽນແຫ່ງທີ່  1 
 (28 ຄນົ) 

ໂຮງຮຽນແຫ່ງທີ່  2 

(40 ຄນົ) T-test Sig.(2 tailed) 

 S.D  S.D 

1. ດາ້ນບໍລບິດົ ຫຼ ືສະພາບແວດລອ້ມ 4.41 0.39 4.40 0.34 0.134 0.893 

2. ດາ້ນປັດໃຈນ າເຂົາ້ 4.28 0.39 4.30 0.39 - 0.234 0.816 

3. ດາ້ນຂະບວນການພດັທະນາ 4.62 0.31 4.54 0.32 1.00 0.317 

4. ດາ້ນຜນົຜະລດິ 4.44 0.37 4.46 0.35 -0.27 0.788 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ2 ພບົວ່າ ຜົນການປຽບທຽບການ 

ປະເມນີວຽກງານວຊິາການໃນ 4 ດາ້ນ ຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ

ສກຶສາສມົບຸນທີ່ ເມອືງແບງ ແຂວງອຸດມົໄຊ ທງັສອງແຫ່ງທງັໂດຍ

ພາບລວມ ແລະ ລາຍດາ້ນທງັ ແມ່ນບ່ໍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັດວ້ຍ

ລະດບັຄວາມສໍາຄນັ 0.05 ໂດຍໃນດາ້ນຂະບວນການພດັທະນາ

ໂຮງຮຽນແຫ່ງທີ່  1 ຫຼາຍກວ່າແຫ່ງທີ່ ສອງພຽງເລກັນອ້ຍ  

5. ອະພປິາຍຜນົ 

 ການປະເມນີວຽກງານວຊິາການໃນໂຮງຮຽນມດັທະ 
ຍມົສກຶສາສມົບຸນດວ້ຍຮູບແບບ CIPP MODEL ທີ່ ເມອືງແບງ 
ແຂວງອຸດມົໄຊ ໂດຍໄດດໍ້າເນນີການປະເມນີທງັ 4 ດາ້ນ ໄດແ້ກ່ 

ດາ້ນບໍລບິດົ ຫຼ ືສະພາບແວດລອ້ມ, ດາ້ນປັດໃຈນໍາເຂົາ້ເບືອ້ງຕົນ້, 

ດາ້ນຂະບວນການ ແລ ດາ້ນການຜະລດິ ຈາກຄວາມຄດິເຫນັຂອງ

ຄູທງັສອງໂຮງຮຽນ ພບົວ່າມຜີນົການປະເມນີປະຕບິດັງານວຊິາ

ການຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍຂຶນ້ໄປທຸກດາ້ນ ແລະ ມປີະເດນັທີ່ ສາມາດ
ນໍາມາອະພປິາຍ ດັ່ ງນີ:້ 

 ຜນົການປະເມນີວຽກງານທງັ 4 ດາ້ນ ໂດຍພາບລວມຢູ່

ໃນລະດບັຫຼາຍເຖງິຫຼາຍທີ່ ສຸດ ແລະ ເມື່ ອປຽບທຽບຜນົການປະ

ເມນີຜນົການປະຕບິດັງານຂອງໂຮງຮຽນທງັສອງແຫ່ງແມ່ນບ່ໍແຕກ

ຕ່າງກນັ ອາດຈະເປັນຍອ້ນວ່າ:  
1) ທາງດາ້ນບໍລບິດົ ຫຼ ືສະພາບແວດລອ້ມແມ່ນທາງ

ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນໄດມ້ເີປົ້າໝາຍໃນການດໍາເນນີການ
ດາ້ນບໍລຫິານທີ່ ຊດັເຈນຕາມວໄິສທດັຂອງຫອ້ງການສກຶວສາທິ

ການ ແລະ ກລິາເມອືງແບງ ວາງອອກ ນໍາມາສູ່ການປະຕບິດັດວ້ຍ

ການກາໍນດົເປັນແຜນພດັທະນາໂຮງຮຽນ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ແຜນ

ປະຕິບັດງານ ທີ່ ເປັນແນວທາງມນການດໍາເນີນງານໃຫກ້ບັບຸກ

ຄະລາກອນ ແລະ ຜູທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການສກຶສາໃນໜ່ວຍງານໄດ ້

ນໍາໄປດໍາເນນີງານດາ້ນອື່ ນ ໆ ທີ່ ມຈີດຸໝາຍໃນການປະຕບິດັເປັນ

ໄປໃນທິດທາງດຽວກັນ. ອີກດາ້ນໜຶ່ ງດ ສະຖານທີ່ ຕັງ້ຂອງ
ໂຮງຮຽນມຄີວາມເໝາະສມົ, ສະພາບແວດລອ້ມພາຍໃນໂຮງຮຽນ

ເປັນລະບຽບ ແລະ ສວຍງາມ ອນັສົ່ ງຜົນຕ່ໍບນັຍາກາດພາຍໃນ

ໂຮງຮຽນມຜີນົຕ່ໍການການສດິສອນຂອງຄູ, ຄູມຄີວາມມສີາມາດ 

ແລະ ປະສບົການໃນການສອນ ແລະ ໂຮງຮຽນມອຸີປະກອນການ

ຮຽນ-ການສອນພຽງພໍ. 

2) ດາ້ນປັດໃຈນ າເຂົາ້ແມ່ນໂຮງຮຽນມຄີວາມພອ້ມໃນ

ດາ້ນງບົປະມານຈາໍນວນໜຶ່ ງທີ່ ສາມາດບໍລຫິານຈດັການວຽກງານ

ຫຼາຍດາ້ນລວມເຖິງການຈດັການການຮຽນຮູຂ້ອງຄູ. ເຮັດໃຫ ້

ໂຮງຮຽນມຄູີສອນຈາໍນວນພຽງພໍສໍາລບັຫອ້ງຮຽນເພື່ ອສອນຕາມ
ວຊິາ, ຕາມຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຊໍານານຂອງເຂາົເຈົາ້, ເຮດັ

ໃຫຄູ້ມີຄວາມຮູ  ້ແລະ ຄວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກັບບົດບາດ ແລະ 

ຫນາ້ທີ່ ຂອງຕົນ, ພອ້ມທັງໄດຮ້ັບການສົ່ ງ ເສີມ ແລະ ການ

ສະຫນບັສະຫນນູຢ່າງເປັນລະບບົ ແລະ ຕ່ໍເນື່ ອງຈາກຜູບໍ້ລຫິານ

ໂຮງຮຽນ. 
3) ດາ້ນຂະບວນການພດັທະນາໂຮງຮຽນ ແມ່ນທາງ

ໂຮງຮຽນໄດມ້ກີານຈດັການຮຽນ-ການສອນມຄີວາມເໝາະສມົ

ກັບໄວອາຍຸຂອງຜູ ້ຮຽນ, ມີກິດຈະກໍາການສອນຂອງຄູໃນ

ໂຮງຮຽນມປີະໂຫຍດຕ່ໍຜູຮ້ຽນ, ຄູສອນໄດໃ້ຊສ້ື່ ທີ່ ຫລາກຫລາຍ

ເຂົາ້ໃນການຮຽນການສອນ, ຄູມເີຕກັນກິ ແລະ ວທິກີານສອນ

ຊ່ວຍໃຫນ້ັກຮຽນມີຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈ, ໂຮງຮຽນມີການ

ນເິທດຊຸກຍູຕ້ດິຕາມການຮຽນການສອນ, ໂຮງຮຽນໄດຕ້ດິຕາມ

ການດໍາເນີນວຽກງານວິຊາການຢ່າງສະໝ່ໍາສະເໝີ ແລະ ມີ

ມາດຖານການປະເມນີຄູ-ອາຈານມຄີວາມໂປ່ງໃສ, ສອດຄ່ອງ 

ແລະ ເໝາະສມົ. 

4) ດາ້ນຜົນຜະລດິ ແມ່ນໂຮງຮຽນໄດມ້ລີະບບົການ

ຕດິຕາມນກັຮຽນທີ່ ຈບົໄປສາມາດນໍາເອາົຄວາມຮູທ້ີ່ ໄດຮ້ຽນມາ

ຈາກຄູມານໍາໃຊໄ້ດໃ້ນຊີວດິປະຈໍາວນັໄດຈ້ໍານວນໜຶ່ ງ. ຄູສອນ

ສາມາດນໍາຫຼກັສູດໄປໃຊໄ້ດຢ່້າງມປີະສດິທພິາບໃນຫອ້ງຮຽນ. ດັ່ ງ

ທີ່ ເຫນັໄດຈ້າກການຈດັຕັງ້ກດິຈະກໍາການຮຽນຮູໃ້ນລາຍວຊິາຕ່າງ 

ໆ ຄູເນັນ້ໜກັໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດຝຶ້ກຝົນ ແລະ ໄດໃ້ຫໂ້ອກາດແກ່ຜູ ້

ຮຽນທີ່ ຈະມສ່ີວນຮ່ວມໃນກດິຈະກໍາທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ ຊຶ່ ງເຮດັໃຫຜູ້ ້

ຮຽນຮູຕ້ື່ ນຕວົໃນການຮຽນຮູ ້ແລະ ມ່ວນຊື່ ນໃນການຮ່ໍາຮຽນ ເຊິ່ ງ

ຜົນການຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່າວມາສອດຄ່ອງກບັຜົນການຄົນ້ຄວາ້ຂອງ 

ແຍະລີ່  ຈູ່ ມໍ່  (2012) ທີ່ ໄດປ້ະເມນີຜນົຫຼກັສູດປະລນິຍາຕສີກຶສາ

ສາດພາກວຊິາຄູຄະນດິສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລສຸພານຸວງົ ໂດຍ

ການປະຍຸກໃຊຮູ້ບແບບການປະເມນີ CIPP Model ໃນ 4 ດາ້ນ 

x x
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ແລະ ມຜີນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ: 1) ການປະເມນີດາ້ນເອກະສານ

ຫຼກັສູດ ໄດແ້ກ່ ປັດຊະຍາຂອງຫຼກັສູດ, ຈດຸປະສງົຂອງຫຼກັສູດ, 

ໂຄງສາ້ງຫຼັກສູດ, ເນືອ້ໃນລາຍວິຊາ ແລະ ແນວທາງໃນການ

ຈດັການຮຽນການສອນ ແລະ ການວດັປະເມນີຜນົ ມຄີວາມເໝ

າະສມົໃນລະດບັຫຼາຍ; 2) ການປະເມນີປັດໃຈເບືອ້ງຕົນ້ພບົວ່າ 

ຄຸນລກັສະນະຂອງອາຈານສອນ, ລກັສະນະຂອງຜູຮ້ຽນ, ໂຮງຮຽນ

ທີ່ ລງົຝຶກຫດັ ມຄີວາມເໝາະສມົລະດບັປານກາງ; 3) ການປະເມນີ

ຂະບວນການຈດັການຮຽນການສອນ, ການຂຽນບດົໂຄງການຈບົ

ຊັນ້, ການບໍລິຫານຈດັການຫຼກັສູດ, ການລົງຝຶກຫດັງານ, ການ

ພດັທະນາອາຈານມຄີວາມເໝາະສມົຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ, ສ່ວນການ

ວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ; 4) ການປະເມນີຜນົ

ຜະລິດ ຫຼື ອະດີດນັກສຶກສາ ໄດແ້ກ່ຄຸນນະພາບຂອງອະດີດ

ນກັສຶກສາທາງດາ້ນວິຊາການ ແລະ ຄຸນລັກສະນະ  ພົບວ່າ ມີ

ຄວາມເໝາະສມົຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ. ສອດຄ່ອງກບັຜນົການຄົນ້ຄວາ້

ຂອງ Noinuay et al. (2023) ທີ່ ໄດດ້ າເນນີການປະເມນີຫຼກັສູດ

ສະຖານສກຶສາໂຮງຮຽນສວນກຸຫຼາບວທິະຍາໄລ ທນົບຸລ ີໂດຍໃຊ ້

ຮູບແບບການປະເມນີ CIPP Model ໂດຍມຜີນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົ

ວ່າ: ຫຼກັສູດສະຖານສກຶສາໂຮງຮຽນສວນກຸຫຼາບວທິະຍາໄລ ທນົ

ບຸລີ ມຄີວາມເໝາະສມົຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ, ເມື່ ອພຈິາລະນາເປັນ

ລາຍດາ້ນພບົວ່າ ດາ້ນປັດໃຈນໍາເຂົາ້ເບືອ້ງຕົນ້ມຄີວາມເໝາະສມົ

ໃນລະດບັຫຼາຍທີ່ ສຸດ, ດາ້ນບໍລບິດົ, ດາ້ນຂະບວນການດໍາເນນີງານ 

ແລະ ດາ້ນຜົນຜະລິດ ມີຄວາມເໝາະສົມໃນລະດັບຫຼາຍ.

ນອກຈາກນີ,້ ຍງັສອດຄ່ອງກບັ Wongthong et al. (2023) ໄດ ້

ຄົນ້ຄວາ້ວທິກີານປະເມນີໂຄງການສົ່ ງເສມີໂຮງຮຽນເປັນຊຸມຊນົ

ແຫ່ງການຮຽນຮູໂ້ດຍໃຊ ້CIPP Model ຂອງໂຮງຮຽນເກາະພະ

ງນັສຶກສາ ສັງກດັສໍານກັງານເຂດພືນ້ທີ່ ການສຶກສາມດັທະຍມົ

ສຸລາດທານ ີແຂວງຊຸມພອນ. ທີ່ ໄດຮ້ບັຜນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ: 1) 

ໃນດາ້ນສະພາບການ, ປັດໄຈ ນໍາເຂົາ້ ແລະ ຂະບວນການໂດຍ

ພາບລວມ, ຄູ ສອນ ແລະ ຄະນະ ກາໍມະການໂຮງຮຽນແມ່ນຢູ່ໃນ

ລະດັບຫຼາຍທີ່ ສຸດ. ສ່ວນນກັຮຽນແລະຜູປົ້ກຄອງຢູ່ໃນລະດັບ

ຫຼາຍ. 2) ແນວທາງການພດັທະນາໂຄງການສົ່ ງເສມີໂຮງຮຽນເປັນ

ຊຸມຊນົການຮຽນຮູຂ້ອງໂຮງຮຽນ, ຜນົການສໍາພາດຄູ ແລະຄະນະ

ກໍາມະການການສກຶສາ ໄດມ້ແີນວ ຄດິທີ່ ຈະສົ່ ງເສມີໂຮງຮຽນໃຫ ້

ເປັນຊຸມຊນົທີ່ ຮຽນຮູ ້ໂດຍການ ພດັທະນາຫລກັສູດທີ່ ກວມລວມ

ເຖິງການສາ້ງຊຸມຊນົແຫ່ງການ ຮຽນຮູສ້ົ່ ງເສີມການຮຽນຮູທ້ີ່ ມີ

ນກັຮຽນເປັນໃຈກາງ ແລະ ສົ່ ງ ເສມີການເຮດັວຽກງານຮ່ວມກບັ

ຄູ. ເຊິ່ ງມຄໍີາແນະນໍາ ວ່າໂຄງການຄວນມຕີວົຊີບ້ອກທີ່ ສອດຄ່ອງ

ກບັຈດຸປະສງົ, ລາຍລະອຽດຂອງກດິຈະກາໍ ແລະ ການດໍາເນນີງານ

, ບນັທກຶການນເິທດ, ການຕດິຕາມ ແລະ ຜນົຜະລດິທີ່ ກວມເອາົ

ທຸກດາ້ນ. 

6. ສະຫຸຼບຜນົ 

ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີສ້າມາດສະຫຸຼບໄດດ້ັ່ ງນີ:້ 

 1). ຜົນການປະເມນີວຽກງານວຊິາການໃນໂຮງຮຽນ

ມດັທະຍົມສຶກສາສົມບຸນທີ່ ເມອືງແບງ ແຂວງອຸດົມໄຊ ໂດຍ

ພາບລວມຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ (  = 4.43, S.D= 0.29). ເມື່ ອ
ພິຈາລະນາເປັນລາຍດາ້ນ ພົບວ່າດາ້ນທີ່ ມຜີົນການປະເມນີໃນ

ລະດບັຫຼາຍທີ່ ສຸດແມ່ນດາ້ນຂະບວນການພດັທະນາ  

( = 4.57, S.D= 0.32). ຮອງລງົມາເປັນດາ້ນຜນົຜະລດິ  

( = 4.45, S.D= 0.35), ດາ້ນບໍລບິດົ ຫຼ ືສະພາບແວດລອ້ມ  

( = 4.40, S.D= 0.36 ແລະ ດາ້ນດາ້ນປັດໃຈນ າເຂົາ້ (  = 

4.29, S.D= 0.36) ຕາມລ າດບັ. 

 2) ຜນົການປຽບທຽບຜນົປະເມນີວຽກງານວຊິາການ

ໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາສມົບຸນທີ່ ເມອືງແບງແຂວງອຸດມົໄຊ 

ແມ່ນບ່ໍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັ ດວ້ຍລະດບັຄວາມສໍາຄນັ 0.05  

ຈາກຜນົການຄົນ້ຄວາ້ບດົນີສ້າມາດຢັງ້ຢືນໄດວ່້າ ການ

ນໍາໃຊ ້CIPP Model ໃນການປະເມນີຜນົການດ າເນນີງານດາ້ນ
ການບໍລຫິານວຊິາການໃນໂຮງຮຽນມຄີວາມສໍາຄນັຫຼາຍເພາະວ່າ

ຈະສາມາດຊ່ວຍໃຫກ້ານບໍລຫິານຈດັການດາ້ນວຊິາການມລີະບບົ, 

ຮອບດາ້ນ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ນໍາໄປສູ່ການພດັທະນາໂຮງຮຽນແບບ

ຍືນຍົງ ເຊິ່ ງສົ່ ງຜົນໂດຍກົງ ຕ່ໍຄຸນນະພາບການສຶກສາ ແລະ 

ອະນາຄດົຂອງນກັຮຽນ.   

7. ຂໍຈ້າໍກດັຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

ໃນການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີເ້ປັນຂໍມູ້ນທາງດາ້ນປະລມິານ ທີ່

ເກບັກໍາຈາກກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນເທົ່ ານັນ້, ອກີປະການໜຶ່ ງ
ການອະພປິາຍຜນົຍງັບ່ໍໄດປ້ຽບທຽບກບັທດິສະດ ີແລະ ຜນົການ

ຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ. 

8. ຂໍສ້ະເໜແີນະ 

 ອງີຕາມຜນົການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີ ້ມຂໍີແນະນໍາບາງດາ້ນ ດັ່ ງ

ຕ່ໍນີ:້  

1. ສະເໜມີາຍງັຜູບໍ້ລຫິານຄວນເນັນ້ໃສ່ການປະເມນີ

ທຸກຂອບເຂດຂອງວຽກງານ, ຈາກການວເິຄາະຕາມສະພາບການ

ຈນົເຖງິການພຈິາລະນາຜນົຮບັນໍາໄປໃຊເ້ປັນແນວທາງສໍາລບັການ

ຕດັສນິໃຈໃນການພດັທະນາ ຫຼ ືປັບປຸງຕາມຫຼກັການ. 

2. ຄວນສົ່ ງເສີ່ ມການຮຽນຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນ ດວ້ຍການສະ

ໜບັສະໜນູວທິກີານຈດັກດິຈະກາໍຂອງຄູໃຫຫຼ້າກຫຼາຍກວ່າເກົ່ າ. 

3. ຄວນສກຶສາປະເມນີຜນົການປະຕບິດັງານວຊິາການ

ໃນໂຮງຮຽນແຫ່ງອື່່ ນ ເປັນຕົນ້ແມ່ນໂຮງຮຽນເອກະຊນົ ໂດຍການ

ປຽບທຽບປະສດິທພິາບຜນົການນໍາໃຊຮູ້ບແບບ CIPP Model 

4. ຜູທ້ີ່ ສນົໃຈການຄົນ້ຄວາ້ໃນລກັສະນະນີໃ້ນຄັງ້ຕ່ໍໄປ

ຄວນເກບັກາໍ ແລະ ຮວບຮວມຂໍມູ້ນທາງດາ້ນຄຸນນະພາບເພີ່ ມຕື່ ມ  

ໂດຍການຂະຫຍາຍກຸ່ມຕົວຢ່າງຜູໃ້ຫຂໍ້ມູ້ນເປັນຜູບໍ້ລິຫານ, ຜູ ້
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x x
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ຊ່ຽວຊານ, ນກັຮຽນ ແລະ ພ່ໍແມ່ຜູປົ້ກຄອງ ແລະ ການເກບັກໍາຂໍ ້

ມູນຈາກການສໍາພາດ, ການສງັເກດ ແລະ ອື່ ນໆ ເປັນຕົນ້. 

5) ຄວນສຶກສາການວິເຄາະແນວໂນມ້ທາງການ

ພດັທະນາ ແລະ ໝູນໃຊ ້CIPP Model ໃນສະພາບແວດລອ້ມ

ຂອງ ສປປ. ລາວ ໃນແຕ່ລະພາກ. 
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