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ບດົຄດັຫຍໍ ້ 

ການວໄິຈຄັງ້ນີມ້ຈີດຸປະສງົ ເພື່ ອສໍາຫຼວດ ແລະ ເກບັກໍາຂໍມູ້ນຄວາມຕອ້ງການໃນການພດັທະນາຂດີຄວາມສາມາດທາງດາ້ນຄວາມຮູ,້ 

ທກັສະ ແລະ ທດັສະນະຄະຕຂິອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົໃນແຂວງຈາໍປາສກັ. ກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ໃຊໃ້ນການສກຶສາແມ່ນຜູເ້ຮດັວຽກ

ສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົໃນແຂວງຈາໍປາສກັ ຈາໍນວນ 35 ຄນົ; ຍງິ 15 ຄນົ. ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນໃນຄັງ້ນີແ້ມ່ນນໍາໃຊແ້ບບສອບ

ຖາມທາງອອນລາຍ ເພື່ ອປະເມນີຄວາມຕອ້ງການຂອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດໃນ 3 ດາ້ນຄ:ື ດາ້ນຄວາມຮູ,້ ດາ້ນທກັສະ ແລະ ທດັສະນະຄະຕ ິ

ຈໍານວນ 13 ຂໍ ້69 ລາຍການ. ເຊິ່ ງຈະເປັນແບບສອບຖາມໃຫຄ້ະແນນເປັນມາດຕາສ່ວນ 5 ລະດບັຄ:ື ມຄີວາມສາມາດໃນລະດບັດຫຼີາຍ

ຄະແນນເທົ່ າກບັ 5, ມຄີວາມສາມາດໃນລະດບັດຄີະແນນເທົ່ າກບັ 4, ມຄີວາມສາມາດໃນລະດບັປານກາງຄະແນນເທົ່ າ 3, ມຄີວາມສາມາດໃນ

ລະດບັໜອ້ຍຄະແນນເທົ່ າກບັ 2, ມຄີວາມສາມາດໃນລະດບັໜອ້ຍທີ່ ສຸດຄະແນນເທົ່ າກບັ 1. ສະຖຕິທິີ່ ໃຊໃ້ນການວເິຄາະຂໍມູ້ນມຄ່ີາສະເລ່ຍ 

ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານຂອງຄ່າຄະແນນໃນແຕ່ລະຂໍແ້ລວ້ປຽບທຽບຜນົຂອງຄະແນນຕາມລະດບັມາດຕະຖານທີ່ ຕັງ້ໄວ.້ ຜນົການວໄິຈ

ພບົວ່າ: ຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົສກຶສາພາຍໃນແຂວງຈາໍປາສກັ ມຂີດີຄວາມສາມາດຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ ເຊິ່ ງມຄ່ີາສະເລ່ຍໂດຍລວມ

ເທົ່ າກບັ = 4.02 ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານເທົ່ າກບັ  = 0.03, ຖາ້ທຽບໃນ 3 ດາ້ນ. ໂດຍສະເພາະທາງດາ້ນທດັສະນະຄະຕິ

ແມ່ນມຄ່ີາສະເລ່ຍຫຼາຍກວ່າໝູ່  ເຊິ່ ງມຄ່ີາສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ = 4.38 ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານເທົ່ າກບັ  = 0.02 ຖາ້ທຽບໃສ່ເກນ

ທີ່ ຕັງ້ໄວແ້ມ່ນຜູເ້ຮດັວຽກນເິທດຊັນ້ປະຖມົມຄີວາມສາມາດຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ. ສ່ວນດາ້ນທີ່ ມຄີວາມສາມາດເຊິ່ ງມຄ່ີາສະເລ່ຍໜອ້ຍ ແມ່ນທາງ

ດາ້ນຄວາມຮູ ້ເຊິ່ ງມຄ່ີາສະເລ່ຍ ເທົ່ າກບັ = 3.78 ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານເທົ່ າກບັ  = 0.06  ຖາ້ທຽບໃສ່ເກນທີ່ ຕັງ້ໄວແ້ມ່ນ

ຜູເ້ຮດັວຽກນເິທດຊັນ້ປະຖມົມຄີວາມສາມາດຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ.   

ຄໍາສບັສໍາຄນັ: ຄວາມຮູ,້ ທກັສະ, ທດັສະນະຄະຕ,ິ ຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດ 

*ຕດິຕ່ໍພວົພນັ: ນາງ ຂຽວສມົພອນ ສຫີາວງົ; ໂທ: 020 98909855; ອເີມວ: ksp.sihavong@gmail.com 
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Abstract  

 This research aims to identify the training needs of Primary Education Pedagogy Advisors in Champasak 
Province, focusing on their knowledge, skills, and attitudes. The study involved 35 Pedagogy Advisors, including 15 
women, from Champasak Province. Data was collected using an online questionnaire to assess the advisors' needs in 
three areas: knowledge, skills, and attitudes, covering 13 points with 69 items. The questionnaire used a 5-point scale. 
The statistical methods used in this research were the mean and standard deviation. Data analysis determined the mean 
and standard deviation in relation to the provided criteria scale. The research found that, overall, the abilities of 
Primary Education Pedagogy Advisors in Champasak Province are high, with an average score of 4.02 (S.D. = 0.03) 
based on the set criteria. Among the three aspects, the highest-rated was attitude, with an average score of 4.38 (S.D. 
= 0.02), which is considered high according to the set criteria. The lowest-rated aspect was knowledge, with an average 
score of 3.78 (S.D. = 0.06), though still relatively high compared to the set criteria. 

Key words: Keywords: Knowledge, Skills, Attitude, pedagogy advisors   
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1. ພາກສະເໜ ີ 

1.1 ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສໍາຄນັຂອງບນັຫາ  

ແຜນພດັທະນາການສກຶສາ ແລະ ກລິາ 5 ປີ (2021 – 

2025) ໄດກ້ໍານດົຈດຸປະສງົສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກ່ພະແນກ

ສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາແຂວງ, ຫອ້ງການສກຶສາທກິານ ແລະ 

ກລິາເມອືງ, ກຸ່ມໂຮງຮຽນ ແລະ ໂຮງຮຽນ ເພື່ ອປັບປຸງຄຸນນະພາບ

, ປະສດິທພິາບ, ປະສດິທຜິນົ ແລະ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຂອງ

ເຂາົເຈົາ້ ໂດຍຜ່ານການສາ້ງຄວາມສອດຄ່ອງຄນືໃໝ່ໃນໜາ້ທີ່ , 

ພາລະບດົບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ. ເລງັໃສ່ການປັບປຸງການ

ຮຽນໃຫດ້ີຂຶນ້ ເພື່ ອໃຫເ້ດັກໄດຮ້ັບການເບິ່ ງແຍງລຽ້ງດູ, ມີ

ສຸຂະພາບ ແລະ ໂພຊະນາການທີ່ ດ ີແລະ ໄດຮ້ບັການພດັທະນໄປ

ຕາມເກນອາຍຸພອ້ມທັງມີທັກສະພາສາລາວ, ການປະພຶດ, 

ຄຸນສົມບັດ ແລະ ຄວາມພອ້ມດາ້ນອື່ ນໆເພື່ ອເຂົາ້ຮຽນ ປ 1. 

(ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ, 2020). 

ຫຼັກສູດ ຊັນ້ປະຖົມສຶກສາ ໄດຮ້ັບການປັບປຸງສໍາເລັດ

ແລວ້, ໂດຍສຸມໃສ່ການສະຫໜບັສະໜຸນດາ້ນນະໂຍບາຍ ແລະ 

ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງ ໃຫແ້ກ່ການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕ່ໍເນື່ ອງ 

. ວຽກຈດຸສຸມນີແ້ມ່ນສອດຄ່ອງ ບູລມິະສດິຕົນ້ຕໍ ດາ້ນຈດຸປະສງົ

ນະໂຍບາຍແຜນຍຸດທະສາດ ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ 

ແລະ ກລິາ ຂອງລດັທະບານລາວ ປີ 2021-2025 ສຸມໃສ່ ບູລມິະ

ສດິຂອງຂະແໜງການສກຶສາເພື່ ອ ປັບປຸງດາ້ນເນືອ້ໃນ ແລະ ທກັ

ສະການສອນຂອງຄູປະຖົມເພື່ ອປັບປຸງຜົນການຮຽນຂອງ

ນກັຮຽນ. ເຖິງວ່າຫຼກັສູກຊັນ້ປະຖົມຈະມກີານປັບປຸງ ສໍາເລດັ

ແລວ້ກໍຕາມ ແຕ່ກໍຍັງມີສິ່ ງທາ້ທາຍຫຼາຍຢ່າງ ໃນການນໍາໃຊ ້

ມາດຕະຖານການສອນ  ແລະ ຄວາມຈໍາເປັນໃນການປັບປຸງ

ລະບບົວຊິາຊບີຄູແບບຕ່ໍເນື່ ອງ ເພື່ ອນໍາໄປສູ່ການປັບປຸງຜນົສໍາເລດັ 

ດາ້ນການຮຽນຂອງນກັຮຽນ (ກມົສາ້ງຄູ ກະຊວງສກຶສາທກິານ 

ແລະ ກລິາ, 2023). 

ການສກຶສາຊັນ້ປະຖມົ ແມ່ນການສກຶສາຂັນ້ພືນ້ຖານ ທີ່ ມີ

ຄວາມສໍາຄນັ ຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ໄດກ້ໍານດົບູລມິະ

ສດິຈາໍນວນໜຶ່ ງ ສຸມໃສ່ປັບປຸງ ການຮຽນການສອນ ກາໍນດົທກັສະ 

ຄວາມສາມາດຂອງພະນກັງານພາຍໃນຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ 

ກິລາ ເພື່ ອປັບປຸງຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນໃຫດ້ີຂຶນ້ ແລະ 

ຫຸຼດຜ່ອນຄວາມແຕກໂຕນກນັ ໂດຍສະເພາະເມອືງທີ່ ດອ້ຍໂອກາດ

ທາງການສກຶສາ . ມາດຕະຖານກອ່ານໃນຂັນ້ ປ.3 ນກັຮຽນສາສ

ມາດອ່ານເປັນຄໍາ,ສະກດົຄໍາ,ອ່ານອອກສຽງຢ່າງຄ່ອງແຄວ້,ບອກ

ຄວາມໝາຍຂອງບດົທີ່ ອ່ານ ,ຈບັໃຈຄວາມໄດ ້ແລະ ມມີາລະຍາດ

ໃນການອ່ານ. ນອກຈາກນັນ້, ນກັຮຽນຍງັຕອ້ງສາມາດຂຽນງາມ,

ຂຽນທວາຍໄດໄ້ວ ແລະ ຖກືຕອ້ງ,ແຕ່ງປະໂຫຍກແຕ່ງປະໂຫຍກ

ຂໍ ້ຄວາມໄດ ້ຕາມກໍານົດ ,ແຕ່ງເລື່ ອງສັນ້ໆຕາມຮູບພາບ ,ມີ

ມາລະຍາດໃນການຂຽນຖືກຕອ້ງຕາມຫຼກັໄວຍາກອນ. ອີງໃສ່

ມາດຕະຖານດັ່ ງກ່າວ ເຫນັວ່າ : ບນັຫາທີ່ ເປັນສິ່ ງທາ້ທາຍໃນການ

ສອນສກຶສາຊັນ້ປະຖົມ ແມ່ນ ນກັຮຽນຍງັບ່ໍສາມາດອ່ານອອກ 

ແລະ ຂຽນເປັນ ໂດຍສະເພາະ ຂັນ້  ປ.3 (ກະຊວງສກຶສາທກິານ 

ແລະ ກລິາ, 2020). 
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ຜົນການປະເມນີ ການຮຽນພາສາລາວ ຂອງ ASLO ໄດ ້

ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ ນກັຮຽນຊັນ້ປະຖມົມລີະດບັຄວາມຮູດ້າ້ນພາສາ

ລາວຍງັຕ່ໍາ, ນກັຮຽນສ່ວນຫຼາຍບ່ໍສາມາດອ່ານຂໍຄ້ວາມງ່າຍໆ ແລະ 

ຈບັໃຈຄວາມໃນສິ່ ງທີ່ ໄດອ່້ານນັນ້ໄດ ້ຈນົກວ່າຮອດຊ່ວງທາ້ຍ ຂອງ

ຊັນ້ປະຖົມສກຶສາ.  ນກັຮຽນ ປ.3 ມ ີ32% ທີ່ ອ່ານບ່ໍໄດ,້ 25% 
ອ່ານໄດແ້ຕ່ບ່ໍເຂົາ້ໃຈ, 34% ອ່ານໄດເ້ຂົາ້ໃຈບາງຄໍາ, ມພີຽງ 8% ທີ່

ອ່ານໄດດ້ ີແລະ ເຂົາ້ໃຈ (ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ, 2015). 

ດໍາລັດຂອງລັດຖະມນົຕີ ເລກທີ 3342 ວ່າດວ້ຍ ການ

ພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນື່ ອງ ໄດກ້າໍນດົພາລະບດົບາດ ແລະ ໜ້

າທີ່ ຮບັຜດິຊອບສໍາລບັທຸກໆຫອ້ງການ ແລະ ບຸກຄະລາກອນທຸກ

ຄນົ ທີ່ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການສະໜບັສະ ໜູນການຝຶກອບົຮມົຄູ 

ແລະ ການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນື່ ອງ.  ພາລະບດົບາດຂອງຄູ

ນເິທດໄດມ້ກີານປ່ຽນ ແປງ, ແລະ ມນັໄດຮ້ຽກຮອ້ງໃຫຄູ້ນເິທດ

ຕອ້ງໄດພ້ດັທະນາຄວາມຮູ ້ແລະ ທກັສະໃໝ່ໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັໜ້

າທີ່  ອັນໃໝ່ຂອງພວກເຂົາ ແລະ ທັງຕອ້ງໄດເ້ສີມສາ້ງທັກສະ

ຄວາມສາມາດທີ່ ມຢູ່ີໃຫເ້ຂັມ້ແຂງຍິ່ ງຂຶນ້ (ກະຊວງສກຶສາທກິານ 

ແລະ ກລິາ, 2023). 

ການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູແບບຕ່ໍເນື່ ອງ ແມ່ນຂະບວນ

ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ວຽກງານການພດັທະນາວຊິາຊບີ ຊຶ່ ງລວມມ ີ

ການບໍາລຸງຄູປະຈາໍການ, ການສກຶສານເິທດ ແລະ ເຄອືຂ່າຍການ

ພດັທະນາວຊິາຊບີຄູ; ໂດຍເລີ່ ມ ແຕ່ການບນັຈເຸຂົາ້ເປັນຄູໃຫມ່ ຫຼ ື

ເປັນຜູເ້ຮດັວຽກງານສກຶສານເິທດໃຫມ່ ໄປຕະຫຼອດຊົ່ ວໄລຍະ

ຂອງ ການປະຕບິດັຫນາ້ທີ່ ເປັນຄູ ແລະ ການດໍາເນນີວຽກງານການ

ສຶກສານິເທດ ; ຂະບວນການດັ່ ງ ກ່ າວຕ ້ອງມີການດໍາ ເນີນ 

ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ ແລະ ມກີານຄຸມ້ຄອງ, ຕດິຕາມ, 

ກວດກາ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. 

ການສກຶສານເິທດ ແມ່ນຂະບວນການແນະນໍາ, ຊຸກຍູ,້ 

ຊ່ວຍເຫຼອື, ສົ່ ງເສມີ, ຕດິຕາມ ແລະ ສະຫນບັສະຫນນູ ທາງດາ້ນ

ວຊິາການໃນການສດິສອນໃຫແ້ກ່ ຄູ ແລະ ຜູອໍ້ານວຍການ ເພື່ ອ

ໃຫກ້ານຈດັການຮຽນການສອນ ໄປຕາມຫຼກັວຊິາການໃນຫຼກັສູດ

ແຫ່ງຊາດ. 

ດໍາລດັວ່າດວ້ຍການສກຶສາຊັນ້ສູງໄດກ້ໍານດົໃຫສ້ະຖາບນັ

ການສຶກສາຊັນ້ສູງມໜີາ້ທີ່ ໃນການຈດັຕັງ້ການຮຽນການສອນ 

ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ, ຈັດຕັງ້ການຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ເຜີຍແຜ່

ຜນົສໍາເລດັຂອງການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ, ບໍລກິານວຊິາການໃຫ ້

ແກ່ສງັຄມົ, ປົກປັກຮກັສາ ແລະ ສົ່ ງເສມີສລິະປະວດັທະນະທໍາ

ຂອງຊາດ ສມົທບົການຮບັເອາົວດັທະນະທໍາອນັດງີາມ ແລະ ກາ້ວ

ໜາ້ຂອງໂລກ, ຮ່ວມມືກັບສະຖາບັນການສຶກສາ ແລະ ອົງ

ການຈດັຕັງ້ທັງພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ (ວິທະຍາໄລຄູປາກເຊ, 

2020)  

ຈາກແຜນພດັທະນາ ແລະ ດໍາລດັຕ່າງໆທີ່ ກ່າວໄວໃ້ນຂາ້ງ

ເທງິ ຂາ້ພະເຈົາ້ໃນນາມຄູສອນໃນສະຖາບນັສາ້ງຄູ ແລະ ເປັນຜູ ້

ຮບັຜດິຊອບຕດິຕາມ, ຊຸກຍູ ້ແລະ ສະໜບັສະໜູນຜູເ້ຮດັວຽກ

ສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົໃນແຂວງຈໍາປາສກັ ແລະ ອດັຕະປື ໃນ

ນາມວທິະຍາໄລຄູປາກເຊ ຈິ່ ງມຄີວາມຕອ້ງການເພື່ ອສກຶສາເບິ່ ງ
ຂີດຄວາມສາມາດຂອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖົມໃນ

ແຂວງຈາໍປາສກັ ເພື່ ອຈະເປັນແນວທາງໃນການວາງແຜນໃຫກ້ານ

ຊ່ວຍເຫຼືອ  ແລະ  ສະໜັບສະໜູນວຽກງານດັ່ ງ ກ່ າວໃຫ ້ມີ

ປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ.  

1.2. ຄໍາຖາມຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

1. ຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົສກຶສາຂອງແຂວງຈໍາ
ປາສັກຈະມີຄວາມສາມາດທາງດາ້ນຄວາມຮູ ,້  ທັກສະ ແລະ 

ທດັສະນະຄະຕຢູ່ິໃນລະດບັໃດ? 

2. ແນວທາງໃນການພດັທະນາຂດີຄວາມສາມາດຂອງຜູເ້ຮດັ

ວຽກສກຶສານເິທດຈະຢູ່ໃນດາ້ນໃດແດ່? 

1.3. ຈດຸປະສງົຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

1. ເພື່ ອສກຶສາຄວາມຕອ້ງການໃນການພດັທະນາຂດີຄວາມ
ສາມາດທາງດາ້ນຄວາມຮູ,້ ທກັສະ ແລະ ທດັສະນະຄະຕຂິອງຜູ ້

ເຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົໃນແຂວງຈາໍປາສກັ 

2. ເພື່ ອເປັນແນວທາງໃນການຊຸກຍູຊ່້ວຍເຫຼອື ແລະ ສະໜບັ

ສະໜນູໃຫແ້ກ່ຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົໃນແຂວງຈາໍ

ປາສກັ. 

2. ບດົຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ  

ໃນການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ເລື່ ອງ: ສກຶສາຄວາມຕອ້ງການໃນ
ການພດັທະນາຂດີຄວາມສາມາດຂອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້

ປະຖົມໃນແຂວງຈໍາປາສກັ. ຜູວ້ໄິຈໄດສ້ກຶສາ, ລວບລວມບດົ

ວໄິຈທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງມານໍາສະເໜດີັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ,ສະຖາບັນຄົນ້ຄວາ້

ວທິະຍາສາດການສກຶສາໄດສ້ກຶສາກ່ຽວກບັ ການປະເມນີຜນົສໍາ

ເລດັດາ້ນການຮຽນ ຂອງນກັຮຽນຊັນ້ປະຖມົ ປີທ ີ3 ໃນສ ປ ປ 

ລາວ .ພບົວ່າ: ປັດໄຈທີ່ ມຄີວາມສໍາພນັກບັຜນົສໍາເລດັດາ້ນການ
ຮຽນຂອງນກັຮຽນມຫຼີາຍປັດໃຈປະກອບມ:ີ 1) ປັດໄຈນໍາເຂົາ້

ດາ້ນເສດຖະກດິຄອບຄວົ ແລະ ການສະໜບັສະໜຸນອຶ່ ນໆ ຈາກ

ພາຍນອກໂຮງຮຽນ. 2) ສະພາບເງ ື່ ອນໄຂຂອງຫອ້ງຮຽນ ແລະ 

ຂະບວນການໃນການຈດັການຮຽນການສອນ. 3) ປັດໄຈນໍາເຂົາ້

ຕ່າງໆ ຂອງໂຮງຮຽນ. ສຸພາວະດີ ປົກຄອງ, ສຸວັດຈຸລະສຸວັນ 

(2018) ໄດສ້ກຶສາກ່ຽວກບັ ການພດັທະນາຄູໂດຍໃຊແ້ນວຄດິ

ຊຸມຊນົການຮຽນຮູທ້າງວຊິາຊບີເພື່ ອການອ່ານອອກຂຽນໄດຂ້ອງ
ນກັຮຽນປະຖມົສກຶ.  ຜນົການວໄິຈພບົວ່າ: 1) ຄູມຄີວາມຮູ ້ແລະ 

ຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນການຄຸມ້ຄອງການຮຽນການສອນ ຫຼາຍກວ່າ

ກ່ອນການເຝິກອບົຮມົ, ມຄີວາມໝາຍທາງສະຖິຕຢູ່ິລະດບັ .05 

2) ຄູມຄີວາມສາມາດໃນການຈດັຕັງ້ການຮຽນ . ໂດຍລວມແມ່ນ

ຢູ່ໃນລະດບັສູງສຸດ 3) ຄວາມພໍໃຈຂອງການນໍາໃຊລ້ະບບົການ

ພດັທະນາຄູໂດຍນໍາໃຊແ້ນວຄວາມຄດິຂອງຊຸມຊນົການຮຽນຮູ ້
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ວຊິາຊບີ. ສໍາລບັຄວາມຊດັເຈນ ຄວາມສາມາດໃນການຂຽນຂອງ

ນກັຮຽນຊັນ້ປະຖມົ ພບົວ່າມລີະດບັຄວາມພໍໃຈສູງສຸດ ແລະ 4) 

ນກັຮຽນມຄີວາມສາມາດ ໃນດາ້ນການຮູໜ້ງັສຫຼືງັຮຽນແມ່ນສູງ

ກວ່າກ່ອນຮຽນ. ມີຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິໃນລະດັບ .05.                 

ປໍລະເມກ ກິ່ ນຫອມ (2021). ໄດສ້ກຶສາກ່ຽວກບັ ການພດັທະນາ
ຊຸດກດິຈະກໍາການຮຽນການສອນບູລະນາການເພື່ ອສົ່ ງເສມີທກັ

ສະການອ່ານຂຽນໄດຂ້ອງນກັຮຽນລະດບັປະຖມົສກຶສາປີທ ີ1-4. 

ຜນົການວໄິຈພບົວ່າ:1)ຜນົການອ່ານອອກຂຽນໄດຂ້ອງນກັຮຽນ

ພາບລວມຍງັຕ່ໍາກວ່າເກນມສີາເຫດມາຈາກ ໂຮງຮຽນມທີີ່ ຕັງ້ຢູ່

ເຂດພືນ້ທີ່ ຫ່າງໄກ, ຜູບໍ້ລຫິານ ແລະຄູ ຕອ້ງການພດັທະນາຜນົສໍາ

ເລດັທາງການຮຽນຂອງນກັຮຽນ 2) ການຈດັກດິຈະກາໍແບບບູລະ

ນາການເໝາະໂຮງຮຽນ, 3)ຜນົການທດົລອງສູງກວ່ວເກນ ທງັໝົ

ດ 4 ຊຸດ ມປີະສດິຕພິາບສູງກວ່າມາດຖານ 80/80 4) ການປະ

ເມນີພບົວ່າ ຄວາມສາມາດໃນການອ່ານ ແລະ ຂຽນຂອງນກັຮຽນ

ຊັນ້ປະຖົມປີທີ 1-4 ຂອງການສຶກສາແມ່ນປະເມີນຈາກທັກ

ສະການອ່ານ ແລະທກັສະການຂຽນ ຫຼງັຈາກການເຂົາ້ຮ່ວມໃນ

ການຄົນ້ຄວາ້ແມ່ນສູງຂຶນ້ ກ່ອນທີ່ ຈະເຂົາ້ຮ່ວມກບັຄວາມສໍາຄນັ

ທາງສະຖຕິໃິນລະດບັ 0.05, ນກັຮຽນໃນທຸກລະດບັ ມພີດຶຕກິໍາ

ທີ່ ສະແດງໃຫເ້ຫນັຄວາມສຸກໃນ ສກຶສາຫຼງັຈາກເຂົາ້ຮ່ວມກດິຈະ
ກາໍໃນລະດບັສູງ (x ˉ = 3.93). 

3. ວທິດໍີາເນນີການຄົນ້ຄວາ້  

ການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີແ້ມ່ນເປັນການຄົນ້ຄວາ້ແບບສກຶ

ສາ ແລະ ສໍາຫຼວດຂໍມູ້ນກ່ຽວກັບຄວາມຕອ້ງການໃນການ

ພດັທະນາການສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດທາງດາ້ນຄວາມຮູ,້ ທກັສະ 

ແລະ ທດັສະນະຄະຕຂິອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົໃນ

ແຂວງຈາໍປາສກັ.  

3.1 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕວົຢ່າງ 
ປະຊາກອນທີ່ ໃຊໃ້ນການດໍາເນນີການວໄິຈໃນຄັງ້ນີ ້ແມ່ນ

ຜູເ້ຮັດວຽກສຶກສານິເທດຊັນ້ປະຖົມຂອງ ແຂວງ ຈໍາປາສັກ 

ຈາໍນວນ 35 ຄນົ; ຍງິ 15 ຄນົ.  

3.2 ເຄື່ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນ 
        ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກໍາຂໍມູ້ນໃນຄັງ້ນີ ້ແມ່ນນໍາໃຊ ້

ແບບສອບຖາມທາງອອນລາຍ ເພື່ ອປະເມນີຄວາມຕອ້ງການຂອງ

ຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖົມໃນແຂວງ ຈໍາປາສກັ ໃນ 3 

ດາ້ນຄ:ື ດາ້ນຄວາມຮູ,້ ທກັສະ ແລະ ທດັສະນະຄະຕ ິເຊິ່ ງຈະເປັນ

ແບບສອບຖາມໃຫຄ້ະແນນເປັນມາດຕາສ່ວນ 5 ລະດບັ ດັ່ ງລຸ່ມ

ນີ:້ 

ຄວາມສາມາດໃນລະດບັດຫຼີາຍ  = ຄະແນນ 5 

ຄວາມສາມາດໃນລະດບັດ ີ  = ຄະແນນ 4 

ຄວາມສາມາດໃນລະດບັປານກາງ  = ຄະແນນ 3 

ຄວາມສາມາດໃນລະດບັໜອ້ຍ  = ຄະແນນ 2 

ຄວາມສາມາດໃນລະດບັໜອ້ຍທີ່ ສຸດ = ຄະແນນ 1 

3.3 ວທິເີກບັກາໍຂໍມູ້ນ 
ສຶກສາຄວາມຕອ້ງການໃນການພັດທະນາຂີດຄວາມ

ສາມາດຂອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົໃນແຂວງຈໍາປາ

ສກັໄດດໍ້າເນນີການເກບັກາໍຂໍມູ້ນດັ່ ງນີ:້ 
1). ນໍາເອາົແບບສອບຖາມທາງອອນລາຍ ສົ່ ງໄປໃນກຸ່ມວອດ

ແອບັຂອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົສກຶສາເພື່ ອສໍາຫຼວດ 

ແລະ ເກບັກໍາຂໍມູ້ນຄວາມຕອ້ງການໃນການພດັທະນາຂດີຄວາມ
ສາມາດທາງດາ້ນຄວາມຮູ,້ ທກັສະ ແລະ ທດັສະນະຄະຕຂິອງຜູ ້

ເຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົໃນແຂວງຈາໍປາສກັ. 

2). ຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດເຂົາ້ໄປຕອບແບບສອບຖາມທາງ

ອອນລາຍຕາມລງິຜູເ້ຮດັການວໄິຈສົ່ ງລງົໃນກຸ່ມ. 

3). ນໍາເອາົຂໍມູ້ນທີ່ ໄດ ້ມາສງັລວມ ເພື່ ອນໍາເອາົຂໍມູ້ນໄປດໍາ

ເນນີເຮດັການວເິຄາະໃນຂັນ້ຕ່ໍໄປ. 

3.4 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ 
 ຫຼງັຈາກເກບັກາໍຂໍມູ້ນ ແລະ ສງັລວມສໍາເລດັແລວ້ ຜູເ້ຮດັ

ວໄິຈຈະໄດນໍ້າເອາົຂໍມູ້ນມາຈດັເຂົາ້ໃນຖານຂໍມູ້ນ ແລະ ສບືຕ່ໍດໍາ

ເນີນການວິເຄາະຂໍມູ້ນ ເຊິ່ ງການວິເຄາະຂໍມູ້ນຄັງ້ນີ ້ຜູ້ວ້ ິໄຈໄດ  ້

ວເິຄາະຂໍມູ້ນແບບປະລມິານໂດຍການນໍາໃຊສູ້ດຄດິໄລ່ທາງສະຖຕິ ິ

ດັ່ ງນີ:້ 

1) ຊອກຫາຄ່າສະເລ່ຍ ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານຂອງ

ຄ່າຄະແນນໃນແຕ່ລະຂໍ.້ 

2) ປຽບທຽບຜນົຂອງຄ່າຄະແນນຕາມລະດບັມາດຕະຖານ

ທີ່ ຕັງ້ໄວ ້

3) ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ວໄິຈໄດດໍ້າເນນີການວເິຄາະຂໍມູ້ນຕາມລໍາດບັ
ຂັນ້ຕອນດັ່ ງນີ:້ 

ຕອນທ ີ1: ວເິຄາະຂໍມູ້ນທົ່ ວໄປກ່ຽວກບັຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມ

ໂດຍໃຊສູ້ດຄດິໄລ່ຄ່າສ່ວນຮອ້ຍ 

ຕອນທ ີ2: ວເິຄາະຂໍມູ້ນວາມຮູດ້າ້ນທກັສະຕ່າງໆຂອງຜູເ້ຮດັວຽກ

ສກຶສານເິທດໃນ 3 ດາ້ນ: ດາ້ນຄວາມຮູ,້ ດາ້ນທກັສະ ແລະ ດາ້ນ

ທດັສະນະຄະຕ.ິ ໂດຍໃຊສູ້ດຄດິໄລ່ຫາຄ່າສະເລ່ຍ ແລະ ຄ່າຜນັ

ປ່ຽນມາດຕະຖານ ແລວ້ມາສມົທຽບລະດບັຄວາມສາມາດຕາມ

ຄະແນນຄ່າສະເລ່ຍທີ່ ກາໍນດົໄວດ້ັ່ ງນີ:້  

ຄ່າສະເລ່ຍ                        ການແປຄວາມໝາຍ 

4.51 – 5.00    ມຄີວາມສາມາດໃນລະດບັຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

3.51 – 4.50    ມຄີວາມສາມາດໃນລະດບັຫຼາຍ 

2.51 – 3.50    ມຄີວາມສາມາດໃນລະດບັປານກາງ 
1.51 – 2.50    ມຄີວາມສາມາດໃນລະດບັໜອ້ຍ 

1.00 – 1.50    ມຄີວາມສາມາດໃນລະດບັໜອ້ຍທີ່ ສຸດ 
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4. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ 

 ຈາກການສກຶສາ ແລະ ສໍາຫຼວດວໄິຈກ່ຽວກບັຄວາມ

ຕອ້ງການໃນການສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດທາງດາ້ນຄວາມຮູ,້ ທກັ

ສະ ແລະ ທດັສະນະຄະຕໃິຫແ້ກ່ຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້

ປະຖມົສກຶສາ ສາມາດນໍາເອາົຜນົຂອງການຄົນ້ຄວາ້ມານໍາສະເໜີ

ດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

4. 1 ຂໍມູ້ນພືນ້ຖານຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງ 

   . 

ຮູບທ ີ1. ຂໍມູ້ນດາ້ນເພດຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງ 

 ຈາກກຣາບຟິກຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັເພດຂອງ

ຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖົມໃນແຂວງຈໍາປາສກັ ພບົວ່າ: 
ມຈີາໍນວນເພດຊາຍ 20 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 57.10%. ຈາໍນວນເພດຍງິ 

15 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 42.90%. 

 

ຮູບທ ີ2. ຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັອາຍຸ 

 ຈາກກາລາຟິກຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັອາຍຸຂອງ

ຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົໃນແຂວງຈາໍປາສກັ ພບົວ່າ: ຜູ ້

ມອີາຍຸ 25 – 30 ປີ. ມຈີໍານວນ 1 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 2.90%,  ຜູມ້ ີ

ອາຍຸ 30 – 35 ປີ. ມຈີາໍນວນ 4 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 11.40%, ຜູມ້ອີາຍຸ 

35 – 40 ປີ. ມຈີາໍນວນ 18 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 51.40%, ຜູມ້ອີາຍຸ 40 

– 45 ປີ. ມຈີໍານວນ 9 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 25.70%, ຜູມ້ອີາຍຸ 45 ປີ

ຂຶນ້ໄປ. ມຈີາໍນວນ 3 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 8.60%. 

 

ຮູບທ ີ3. ຂໍມູ້ນດາ້ນວຊິາສະເພາະ 

ຈາກກາລາຟິກຜົນການວເິຄາະຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັວຸດທກິານສກຶສາ

ວິຊາສະເພາະຂອງຜູ ້ເຮັດວຽກສຶກສານິເທດຊັນ້ປະຖົມໃນ

ແຂວງຈໍາປາສັກ ພົບວ່າ: ຊັນ້ກາງ ມີຈໍານວນ 1 ຄົນ ເທົ່ າກບັ 

2.90%,  ຊັນ້ສູງ ມີຈໍານວນ 17 ຄົນ ເທົ່ າກັບ 48.60%, 

ປະລິນຍາຕີ ມີຈໍານວນ 15 ຄົນ ເທົ່ າກັບ 42.90%, ເໜືອ
ປະລນິຍາຕ ີມຈີໍານວນ 1 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 2.90%, ປະລນິຍາເອກ 

ມຈີາໍນວນ 1 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 2.90%. 

 

ຮູບທ ີ4. ຂໍມູ້ນດາ້ນປະສບົການເຮດັວຽກ 

ຈາກກາລາຟິກຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັປະສບົການ

ເຮດັວຽກສກຶສານເິທດຂອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົ

ໃນແຂວງຈາໍປາສກັ ພບົວ່າ: ອາຍຸການເຮດັວຽກແຕ່ 1-3 ປີ ມຈີາໍ

ນວນ 22 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 62.90%,  ອາຍຸການເຮດັວຽກແຕ່ 3-5 ປີ 

ມຈີາໍນວນ 5 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 14.30%, ອາຍຸການເຮດັວຽກແຕ່ 5-7 

ປີມຈີາໍນວນ 3 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 8.60%, ອາຍຸການເຮດັວຽກແຕ່ 7-
10 ປີ ມຈີາໍນວນ 3 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 8.60%, ແລະ ອາຍຸການ 10 ປີ

ຂຶນ້ໄປ ມຈີາໍນວນ 2 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 5.70%. 

4.2 ດາ້ນຄວາມຮູຂ້ອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດ 

ຕາຕະລາງທ ີ1. ຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນດາ້ນຄວາມຮູຂ້ອງຜູເ້ຮດັ

ວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົສກຶສາ 

ລ/

ດ 
ເນືອ້ໃນດາ້ນຄວາມຮູ ້ N   

1 ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັຄູສອນ  35 3.78 0.71 
2 ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັຜູຮ້ຽນ  35 3.76 0.69 

3 
ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັຫຼກັສູດ

ຊັນ້ປະຖມົສກຶສາ  
35 3.73 0.77 

4 
ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັວທິີ

ສດິສອນ 
35 3.77 0.85 

5 
ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັການ

ຮຽນຮູຂ້ອງຜູໃ້ຫຍ່ 
35 3.85 0.79 

6 
ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັຂັນ້ຕອນ

ຂອງການເຮດັວຽກສກຶສາ

ນເິທດ 
35 3.78 0.71 

 ຄ່າສະເລ່ຍລວມ 3.78 
 ສະເລ່ຍຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ 0.06 
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ຈາກຕາຕະລາງທ ີ1 ຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນດາ້ນຄວາມຮູ ້

ຂອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົໃນແຂວງຈາໍປາສກັ ພບົ

ວ່າ: ດາ້ນຄວາມຮູຂ້ອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົສກຶສາ 

ເຊິ່ ງມຄີວາມຮູໂ້ດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ ເຊິ່ ງມຄ່ີາສະເລ່ຍ ເທົ່ າ

ກບັ = 3.78 ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ  = 0.06  

ຖາ້ທຽບໃສ່ເກນທີ່ ຕັງ້ໄວແ້ມ່ນຜູເ້ຮັດວຽກນເິທດຊັນ້ປະຖົມມີ

ຄວາມຮູຢູ່້ໃນລະດບັຫຼາຍ, ເຊິ່ ງຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍສູງກວ່າໝູ່ ແມ່ນມີ

ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັການຮຽນຮູຂ້ອງຜູໃ້ຫຍ່ ເຊິ່ ງມຄ່ີາສະເລ່ຍ 

= 3.85 ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ  = 0.79 ສ່ວນຂໍທ້ີ່

ມຄ່ີາສະເລ່ຍໜອ້ຍ ແມ່ນຜູເ້ຮດັວຽກນເິທດຊັນ້ປະຖມົມຄີວາມຮູ ້

ກ່ຽວກບັຫຼັກສູດຊັນ້ປະຖົມສຶກສາ ເຊິ່ ງມຄ່ີາສະເລ່ຍ ເທົ່ າກບັ 

= 3.73 ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ  = 0.77  ຖາ້

ທຽບໃສ່ເກນທີ່ ຕັງ້ໄວແ້ມ່ນຜູເ້ຮດັວຽກນເິທດຊັນ້ປະຖມົມຄີວາມ
ຮູຢູ່້ໃນລະດບັຫຼາຍ.  

4.3 ດາ້ນທກັສະຂອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດ 

ຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນດາ້ນທກັສະຂອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສາ

ນເິທດຊັນ້ປະຖມົສກຶສາ 

ຕາຕະລາງທ ີ2. ດາ້ນທກັສະຂອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດ 

ລ/ດ 
ເນືອ້ໃນທາງດາ້ນ 

ທກັສະ 
N   

1 ທກັສະໃນການວາງ

ແຜນ  

35 3.70 0.79 

2 ທກັສະໃນການ

ສື່ ສານ  

35 3.96 0.70 

3 ທກັສະໃນການນໍາ

ໃຊຍຸ້ດທະສາດຕ່າງໆ 

35 3.73 0.77 

4 ທກັສະໃນການ
ວເິຄາະ, ສງັລວມຂໍ ້

ມູນ 

35 3.83 0.65 

5 ທກັສະໃນການເຮດັ

ວຽກເປັນທມິ 

35 4.31 0.80 

 ຄ່າສະເລ່ຍລວມ 3.91 

 
ສະເລ່ຍຄ່າຜນັປ່ຽນ

ມາດຕະຖານ 
0.07 

 ຈາກຕາຕະລາງຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນດາ້ນທກັສະຂອງຜູ ້

ເຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖົມໃນແຂວງຈໍາປາສກັ ພບົວ່າ: 

ດາ້ນທກັສະຂອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົສກຶສາ ເຊິ່ ງມີ

ທກັສະໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ ເຊິ່ ງມຄ່ີາສະເລ່ຍ ເທົ່ າກບັ 

= 3.91 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ  = 0.07  

ຖາ້ທຽບໃສ່ເກນທີ່ ຕັງ້ໄວແ້ມ່ນຜູເ້ຮດັວຽກນເິທດຊັນ້ປະຖມົມທີກັ

ສະຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ, ເຊິ່ ງຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍສູງກວ່າໝູ່ ແມ່ນມທີກັ

ສະກ່ຽວກບັການເຮດັວຽກເປັນທມິ ເຊິ່ ງມຄ່ີາສະເລ່ຍ = 

4.31 ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ  = 0.80 ຖາ້ທຽບໃສ່

ເກນທີ່ ຕັງ້ໄວແ້ມ່ນຜູເ້ຮດັວຽກນເິທດຊັນ້ປະຖົມມທີກັສະຢູ່ໃນ

ລະດບັຫຼາຍ. ສ່ວນຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍໜອ້ຍ ແມ່ນທກັສະກ່ຽວກບັ

ການວາງແຜນ ເຊິ່ ງມຄ່ີາສະເລ່ຍ ເທົ່ າກບັ = 3.70 ແລະ ຄ່າ

ຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ  = 0.79  ຖາ້ທຽບໃສ່ເກນທີ່ ຕັງ້ໄວ ້

ແມ່ນຜູເ້ຮດັວຽກນເິທດຊັນ້ປະຖມົມທີກັສະຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ.. 

4.4 ດາ້ນທດັສະນະຄະຕຂິອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດ 

ຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນດາ້ນທດັສະນະຄະຕຂິອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶ
ສານເິທດຊັນ້ປະຖມົສກຶສາ 

ຕາຕະລາງທ ີ3. ທດັສະນະຄະຕຂິອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດ 

ລ/ດ 
ເນືອ້ໃນທາງດາ້ນ

ທດັສະນະຄະຕ ິ
N   

1 ຄຸນສມົບດັ  35 4.50 0.75 

2 ທດັສະນະຄະຕ ິ 35 4.36 0.77 

3 ຄວາມເປັນແບບຢ່າງ 35 4.29 0.78 

 ຄ່າສະເລ່ຍລວມ 4.38 

 
ສະເລ່ຍຄ່າຜນັປ່ຽນ

ມາດຕະຖານ 
0.02 

 
ຈາກຕາຕະລາງຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນດາ້ນທດັສະນະຄະຕິ

ຂອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົໃນແຂວງຈາໍປາສກັ ພບົ

ວ່າ: ດາ້ນທດັສະນະຄະຕຂິອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົ
ສກຶສາ ເຊິ່ ງມທີດັສະນະຄະຕໂິດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ ເຊິ່ ງ

ມີ ຄ່ າ ສະ ເ ລ່ຍ  ເທົ່ າ ກັບ  = 4.38 ແລະ  ຄ່ າຜັນ ປ່ ຽນ

ມາດຕະຖານ  = 0.02  ຖາ້ທຽບໃສ່ເກນທີ່ ຕັງ້ໄວແ້ມ່ນຜູ ້

ເຮດັວຽກນເິທດຊັນ້ປະຖົມມທີດັສະນະຄະຕຢູ່ິໃນລະດບັຫຼາຍ, 

ເຊິ່ ງຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍສູງກວ່າໝູ່ ແມ່ນມທີດັສະນະຄະຕກ່ິຽວກບັ

ດາ້ນຄຸນສົມບັດ ເຊິ່ ງມຄ່ີາສະເລ່ຍ = 4.50 ແລະ ຄ່າຜັນ

ປ່ຽນມາດຕະຖານ  = 0.75 ຖາ້ທຽບໃສ່ເກນທີ່ ຕັງ້ໄວແ້ມ່ນ

ຜູເ້ຮດັວຽກນເິທດຊັນ້ປະຖມົມທີດັສະນະຄະຕຢູ່ິໃນລະດບັຫຼາຍ. 

ສ່ວນຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍໜອ້ຍ ແມ່ນທດັສະນະຄະຕກ່ິຽວກບັຄວາມ

ເປັນແບບຢ່າງ ເຊິ່ ງມຄ່ີາສະເລ່ຍ ເທົ່ າກບັ = 4.29 ແລະ ຄ່າ

ຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ  = 0.78  ຖາ້ທຽບໃສ່ເກນທີ່ ຕັງ້ໄວ ້

ແມ່ນຜູເ້ຮດັວຽກນເິທດຊັນ້ປະຖມົມທີດັສະນະຄະຕຢູ່ິໃນລະດບັ

ຫຼາຍ. 

5. ອະພປິາຍຜນົ  
 ການສກຶສາວໄິຈໃນຄັງ້ນີ ້ຜູວ້ໄິຈ ມຈີດຸປະສງົເພື່ ອ 1). 

ສໍາຫຼວດ ແລະ ເກບັກໍາຂໍມູ້ນຄວາມຕອ້ງການໃນການພດັທະນາ

ຂີດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນຄວາມຮູ,້ ທກັສະ ແລະ ທດັສະນະ

ຄະຕຂິອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົໃນແຂວງຈາໍປາສກັ, 

2). ເພື່ ອເປັນການວາງແຜນຊຸກຍູຊ່້ວຍເຫຼອື ແລະ ສະໜບັສະໜນູ

ໃຫແ້ກ່ຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖົມໃນແຂວງຈໍາປາສກັ. 
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ກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີ ້ແມ່ນຜູເ້ຮດັວຽກນເິທດ

ຊັນ້ປະຖົມສຶກສາໃນຂອບເຂດ 9 ເມືອງ ແລະ 1 ນະຄອນ 

ລວມຈໍານວນປະຊາກອນທງັໝດົ ແມ່ນ 35 ຄນົ, ຍງິ 15 ຄນົ, 

ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກໍາຂໍມູ້ນການຄົນ້ຄວາ້ວິໄຈໃນຄັງ້ນີ ້

ແມ່ນນໍາໃຊແ້ບບສອບຖາມທາງອອນລາຍ ເພື່ ອປະເມນີຄວາມ

ຕອ້ງການຂອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົຂອງແຂວງ ຈາໍ

ປາສກັ ໃນ 3 ດາ້ນຄ:ື ດາ້ນຄວາມຮູ,້ ທກັສະ ແລະ ທດັສະນະ

ຄະຕ ິເຊິ່ ງຈະເປັນແບບສອບຖາມໃຫຄ້ະແນນເປັນມາດຕາສ່ວນ 5 

ລະດບັ. ແບບສອບຖາມດັ່ ງກ່າວປະກອບດວ້ຍ 2 ພາກຄ:ື ພາກທ ີ

1: ຂໍມູ້ນທົ່ ວໄປກ່ຽວກບັຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມ, ພາກທ ີ2: ຂໍມູ້ນ

ຄວາມຮູດ້າ້ນທກັສະຕ່າງໆຂອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດໃນ 3 

ດາ້ນ: ດາ້ນຄວາມຮູ,້ ດາ້ນທກັສະ ແລະ ດາ້ນທດັສະນະຄະຕ.ິ 

ເຊິ່ ງລວມທງັໝດົ ມ ີ69 ຂໍ.້ ການວເິຄາະຂໍມູ້ນແມ່ນນໍາໃຊ ້ໂປ

ແກຣມສໍາເລດັຮູບ ໂປແກຣມສໍາເລດັຮູບ Excel 2010  ໂດຍ

ການຫາຄ່າສະເລ່ຍ ( ) ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ (SD) 

ແລະ ຜນົການປະເມນີຈາກຄ່າສ່ວນຮອ້ຍຂອງຂໍມູ້ນທົ່ ວໄປຂອງຜູ ້

ຕອບແບບສອບຖາມຈາກ Google Forms. ດັ່ ງນັນ້, ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້

ວໄິຈ ຈິ່ ງອະພປິາຍຜນົ ການຄົນ້ຄວາ້ວໄິຈດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

 ຈາກຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນຄວາມຮູດ້າ້ນທກັສະຕ່າງໆ

ຂອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດໃນ 3 ດາ້ນ: ດາ້ນຄວາມຮູ,້ ດາ້ນທກັ

ສະ ແລະ ດາ້ນທດັສະນະຄະຕ.ິ ຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນດາ້ນຄວາມ

ຮູຂ້ອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົໃນແຂວງຈາໍປາສກັ ພບົ

ວ່າ: ດາ້ນຄວາມຮູຂ້ອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົສກຶສາ 
ເຊິ່ ງມຄີວາມຮູໂ້ດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ ເຊິ່ ງມຄ່ີາສະເລ່ຍ ເທົ່ າ

ກັບ = 3.78 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ  = 

0.06  ຖ້າທຽບໃສ່ເກນທີ່ ຕັງ້ໄວແ້ມ່ນຜູເ້ຮັດວຽກນິເທດຊັນ້

ປະຖມົມຄີວາມຮູຢູ່້ໃນລະດບັຫຼາຍ, ເຊິ່ ງຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍສູງກວ່າ

ໝູ່ ແມ່ນມຄີວາມຮູກ່້ຽວກບັການຮຽນຮູຂ້ອງຜູໃ້ຫຍ່ ເຊິ່ ງມຄ່ີາ

ສະເລ່ຍ = 3.85 ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ  = 

0.79 ສ່ວນຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍໜອ້ຍ ແມ່ນຜູເ້ຮດັວຽກນເິທດຊັນ້

ປະຖົມມຄີວາມຮູກ່້ຽວກບັຫຼກັສູດຊັນ້ປະຖົມສກຶສາ ເຊິ່ ງມຄ່ີາ

ສະເລ່ຍ ເທົ່ າກບັ = 3.73 ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ 

 = 0.77  ຖາ້ທຽບໃສ່ເກນທີ່ ຕັງ້ໄວແ້ມ່ນຜູເ້ຮດັວຽກນເິທດ

ຊັນ້ປະຖມົມຄີວາມຮູຢູ່້ໃນລະດບັຫຼາຍ. ເຊິ່ ງໂດຍລວມແລວ້ຜ່ານ

ການສຶກສາຄົນ້ຄວາ້ທາງດາ້ນຄວາມຮູຂ້ອງຜູເ້ຮັດວຽກສຶກສາ

ນເິທດ ໃນ 6 ຂໍ,້ ຈາໍນວນ 31 ລາຍການ ເຫນັວ່າ: ດາ້ນຄວາມຮູ ້

ກ່ຽວກບັຫຼກັສູດຊັນ້ປະຖມົສກຶສາ ແມ່ນມຄີະແນນສະເລ່ຍຢູ່ໃນ

ລະດັບໜອ້ຍກວ່າດາ້ນອື່ ນໆ ສະແດງວ່າ: ຜູເ້ຮັດວຽກສຶກສາ
ນິເທດ ຈໍານວນຫຼາຍແມ່ນຍັງບ່ໍທັນເຂົາ້ໃຈເລິກເຊິ່ ງກ່ຽວກັບ

ຫຼັກສູດຊັນ້ປະຖົມ ເຊັ່ ນ: ເນືອ້ໃນຂອງແຕ່ລະລາຍວິຊາຮຽນ, 

ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັເຕກັນກິການສອນ, ການວດັປະເມນີຜນົການ

ຮຽນຂອງຜູຮ້ຽນ, ການບັນທຶກຄະແນນຜົນການຮຽນໃສ່ປຶ້ມ

ບນັທກຶຄະແນນແຕ່ລະວຊິາຮຽນ, ການແຕ່ງບດົສອນສໍາລບັການ

ສອນຫອ້ງຄວບ ແລະ ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັການສອນພາສາລາວໃຫ ້

ເດກັນອ້ຍທີ່ ບ່ໍເວົາ້ພາສາລາວ. ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັບດົຄົນ້ຄວາ້ ຂອງ 

ສຸພາວະດີ ປົກຄອງ ແລະ ສຸວດັຈລຸະສຸວນັ (2018) ໄດສ້ກຶສາ

ກ່ຽວກບັ ການພດັທະນາຄູໂດຍໃຊແ້ນວຄດິຊຸມຊນົການຮຽນຮູ ້

ທາງວຊິາຊບີເພື່ ອການອ່ານອອກຂຽນໄດຂ້ອງນກັຮຽນປະຖມົສກຶ.  

ຜນົການວໄິຈພບົວ່າ: 1) ຄູມຄີວາມຮູ ້ແລະ ຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນການ

ຄຸມ້ຄອງການຮຽນການສອນ ຫຼາຍກວ່າກ່ອນການເຝິກອບົຮມົ, ມີ

ຄວາມໝາຍທາງສະຖຕິຢູ່ິລະດບັ .05 2) ຄູມຄີວາມສາມາດໃນ

ການຈດັຕັງ້ການຮຽນ . ໂດຍລວມແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັສູງສຸດ 3) 

ຄວາມພໍໃຈຂອງການນໍາໃຊລ້ະບບົການພດັທະນາຄູໂດຍນໍາໃຊ ້

ແນວຄວາມຄດິຂອງຊຸມຊນົການຮຽນຮູວ້ຊິາຊບີ. ສໍາລບັຄວາມ
ຊດັເຈນ ຄວາມສາມາດໃນການຂຽນຂອງນກັຮຽນຊັນ້ປະຖມົ ພບົ

ວ່າມລີະດບັຄວາມພໍໃຈສູງສຸດ ແລະ 4) ນກັຮຽນມຄີວາມສາມາດ 

ໃນດາ້ນການຮູໜ້ງັສຫຼືງັຮຽນແມ່ນສູງກວ່າກ່ອນຮຽນ. ມຄີວາມສໍາ

ຄນັທາງສະຖຕິໃິນລະດບັ .05. 

 ຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນດາ້ນທກັສະຂອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶ

ສານເິທດຊັນ້ປະຖມົໃນແຂວງຈາໍປາສກັ ພບົວ່າ: ດາ້ນທກັສະຂອງ

ຜູ ້ເ ຮັດວຽກສຶກສານິເທດຊັ ້ນປະຖົມສຶກສ າ  ເ ຊິ່ ງມີທັກ

ສະໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ ເຊິ່ ງມຄ່ີາສະເລ່ຍ ເທົ່ າກບັ = 

3.91 ແລະ  ຄ່ າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ   = 0.07  ຖ້າ

ທຽບໃສ່ເກນທີ່ ຕັງ້ໄວແ້ມ່ນຜູເ້ຮດັວຽກນເິທດຊັນ້ປະຖມົມທີກັສະ
ຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ, ເຊິ່ ງຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍສູງກວ່າໝູ່ ແມ່ນມທີກັສະ

ກ່ຽວກບັການເຮດັວຽກເປັນທມິ ເຊິ່ ງມຄ່ີາສະເລ່ຍ = 4.31 

ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ  = 0.80 ຖາ້ທຽບໃສ່ເກນ
ທີ່ ຕັງ້ໄວແ້ມ່ນຜູເ້ຮດັວຽກນເິທດຊັນ້ປະຖມົມທີກັສະຢູ່ໃນລະດບັ

ຫຼາຍ. ສ່ວນຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍໜອ້ຍ ແມ່ນທກັສະກ່ຽວກບັການ

ວາງແຜນ ເຊິ່ ງມຄ່ີາສະເລ່ຍ ເທົ່ າກບັ = 3.70 ແລະ ຄ່າຜນັ

ປ່ຽນມາດຕະຖານ  = 0.79  ຖາ້ທຽບໃສ່ເກນທີ່ ຕັງ້ໄວ ້

ແມ່ນຜູເ້ຮດັວຽກນເິທດຊັນ້ປະຖມົມທີກັສະຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ. ສິ່ ງ

ດັ່ ງກ່າວສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ: ຄ່າສະເລ່ຍທກັສະທາງດາ້ນການວາງ

ແຜນແມ່ນຍງັມຄ່ີາສະເລ່ຍໜອ້ຍ. ສະນັນ້, ຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສາ

ນເິທດ ຍງັຕອ້ງການຮຽນຮູ ້ແລະ ຝຶກທກັສະ ທາງດາ້ນການວາງ

ແຜນຕ່າງໆໃນການດໍາເນນີວຽກງານ ເຊັ່ ນວ່າ: ການສາ້ງແຜນໃນ

ການສະໜບັສະໜູນຄູປະຈໍາການ, ການວາງແຜນໃນການກໍານດົ
ຄວາມຕອ້ງການຂອງຄູ ແລະ ແຜນການສະໜບັສະໜູນໃຫກ້ານ

ຊ່ວຍເຫຼອືໃນວຽກງານພດັທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕ່ໍເນື່ ອງ ໃນແຕ່

ລະກຸ່ມໂຮງຮຽນຕື່ ມອີກ. ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັບົດຄົນ້ຄວາ້ຂອງ 

ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ,ສະຖາບນັຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ

ການສກຶສາໄດສ້ກຶສາກ່ຽວກບັ ການປະເມນີຜນົສໍາເລດັດາ້ນການ

ຮຽນ ຂອງນກັຮຽນຊັນ້ປະຖມົ ປີທ ີ3 ໃນສ ປ ປ ລາວ .ພບົວ່າ: 

ປັດໄຈທີ່ ມີຄວາມສໍາພັນກັບຜົນສໍາເລັດດາ້ນການຮຽນຂອງ
ນັກຮຽນມີຫຼາຍປັດໃຈປະກອບມີ: 1) ປັດໄຈນໍາເຂົາ້ດາ້ນ

ເສດຖະກດິຄອບຄວົ ແລະ ການສະໜບັສະໜຸນອຶ່ ນໆ ຈາກພາຍ

ນອກໂຮງຮຽນ. 2) ສະພາບເງ ື່ ອນໄຂຂອງຫອ້ງຮຽນ ແລະ 
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ຂະບວນການໃນການຈດັການຮຽນການສອນ. 3) ປັດໄຈນໍາເຂົາ້

ຕ່າງໆ ຂອງໂຮງຮຽນ. 

 ຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນດາ້ນທດັສະນະຄະຕຂິອງຜູເ້ຮດັ

ວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖົມໃນແຂວງຈໍາປາສກັ ພບົວ່າ: ດາ້ນ

ທດັສະນະຄະຕຂິອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖົມສກຶສາ 

ເຊິ່ ງມີທັດສະນະຄະຕິໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ເຊິ່ ງມີຄ່າ

ສະເລ່ຍ ເທົ່ າກບັ = 4.38 ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ 

 = 0.02  ຖາ້ທຽບໃສ່ເກນທີ່ ຕັງ້ໄວແ້ມ່ນຜູເ້ຮດັວຽກນເິທດ

ຊັນ້ປະຖົມມີທັດສະນະຄະຕິຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ, ເຊິ່ ງຂໍທ້ີ່ ມີຄ່າ

ສະເ ລ່ຍສູງກວ່າໝູ່ ແ ມ່ນມີທັດສະນະຄະຕິກ່ຽວກັບດ ້ານ

ຄຸນສົມບັດ ເຊິ່ ງມຄ່ີາສະເລ່ຍ = 4.50 ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນ

ມາດຕະຖານ  = 0.75 ຖາ້ທຽບໃສ່ເກນທີ່ ຕັງ້ໄວແ້ມ່ນຜູ ້

ເຮດັວຽກນເິທດຊັນ້ປະຖົມມທີດັສະນະຄະຕຢູ່ິໃນລະດບັຫຼາຍ. 

ສ່ວນຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍໜອ້ຍ ແມ່ນທດັສະນະຄະຕກ່ິຽວກບັຄວາມ

ເປັນແບບຢ່າງ ເຊິ່ ງມຄ່ີາສະເລ່ຍ ເທົ່ າກບັ = 4.29 ແລະ ຄ່າ

ຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ  = 0.78  ຖາ້ທຽບໃສ່ເກນທີ່ ຕັງ້ໄວ ້

ແມ່ນຜູເ້ຮດັວຽກນເິທດຊັນ້ປະຖມົມທີດັສະນະຄະຕຢູ່ິໃນລະດບັ

ຫຼາຍ. ໂດຍລວມແລວ້ ຜນົຂອງການຄົນ້ຄວາ້ຄວາມຕອ້ງການທາງ

ດາ້ນທດັສະນະຄະຕິໃນການເຮັດວຽກຂອງຜູເ້ຮັດວຽກສຶກສາ

ນເິທດ ແມ່ນພຽງພໍແລວ້, ເຫນັໄດວ່້າ: ທດັສະນະຄະຕ ິທງັ 3 

ດາ້ນ ແລະ 12 ຕວົຊີວ້ດັຂອງແບບສອບຖາມ ແມ່ນມຄີະແນນ

ສະເລ່ຍແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ. ພວກເຂາົສາມາດປະສານງານ, ມີ

ຄວາມເຂົາ້ໃຈ, ມມີດິຕະພາບ ແລະ ມຄີວາມສໍາພນັທີ່ ດຕ່ໍີກບັຄູ

ສອນ ແລະ ພາກສ່ວນອື່ ນໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງການດໍາເນນີວຽກງານ

ສກຶສານເິທດ. ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັບດົຄົນ້ຄວາ້ຂອງ ປໍລະເມກ ກິ່ ນ

ຫອມ (2021) ໄດສ້ກຶສາກ່ຽວກບັ ການພດັທະນາຊຸດກດິຈະກໍາ

ການຮຽນການສອນບູລະນາການເພື່ ອສົ່ ງເສີມທກັສະການອ່ານ

ຂຽນໄດຂ້ອງນກັຮຽນລະດບັປະຖົມສກຶສາປີທີ 1-4. ຜົນການ

ວໄິຈພບົວ່າ:1)ຜນົການອ່ານອອກຂຽນໄດຂ້ອງນກັຮຽນພາບລວມ

ຍງັຕ່ໍາກວ່າເກນມສີາເຫດມາຈາກ ໂຮງຮຽນມທີີ່ ຕັງ້ຢູ່ເຂດພືນ້ທີ່

ຫ່າງໄກ, ຜູບໍ້ລຫິານ ແລະຄູ ຕອ້ງການພດັທະນາຜນົສໍາເລດັທາງ

ການຮຽນຂອງນກັຮຽນ 2) ການຈດັກດິຈະກາໍແບບບູລະນາການເ

ໝາະໂຮງຮຽນ, 3)ຜນົການທດົລອງສູງກວ່ວເກນ ທງັໝດົ 4 ຊຸດ 

ມປີະສດິຕພິາບສູງກວ່າມາດຖານ 80/80 4) ການປະເມນີພບົວ່າ 

ຄວາມສາມາດໃນການອ່ານ ແລະ ຂຽນຂອງນກັຮຽນຊັນ້ປະຖມົປີ

ທ ີ1-4 ຂອງການສກຶສາແມ່ນປະເມນີຈາກທກັສະການອ່ານ ແລະ

ທກັສະການຂຽນ ຫຼງັຈາກການເຂົາ້ຮ່ວມໃນການຄົນ້ຄວາ້ແມ່ນສູງ

ຂຶນ້ ກ່ອນທີ່ ຈະເຂົາ້ຮ່ວມກບັຄວາມສໍາຄນັທາງສະຖຕິໃິນລະດບັ 

0.05, ນັກຮຽນໃນທຸກລະດັບ ມີພຶດຕິກໍາທີ່ ສະແດງໃຫເ້ຫັນ

ຄວາມສຸກໃນ ສກຶສາຫຼງັຈາກເຂົາ້ຮ່ວມກດິຈະກາໍໃນລະດບັສູງ (x 

ˉ = 3.93). 

6. ສະຫຸຼບຜນົ  

ການສກຶສາຄັງ້ນີຊ້ີໃ້ຫເ້ຫນັວ່າຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດ

ຊັນ້ປະຖມົສກຶສາມຄີວາມຮູຢູ່້ໃນລະດບັຫຼາຍໃນດາ້ນການຮຽນຮູ ້

ຂອງຜູໃ້ຫຍ່ ແລະ ຮອງລງົມາແມ່ນມຄີວາມຮູກ່້ຽວກບັຫຼກັສູດຊັນ້

ປະຖົມສກຶສາ. ຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖົມສກຶສາຍງັມີ

ທກັສະຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍໃນດາ້ນການເຮດັວຽກເປັນທມິ. ຮອງ 

ລງົມາແມ່ນທກັສະກ່ຽວກບັການວາງແຜນ. ສໍາລບັດາ້ນທດັສະນະ

ຄະຕຂິອງຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຊັນ້ປະຖມົໃນແຂວງຈາໍປາສກັ

ກໍມທີດັສະນະຄະຕໂິດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ ໂດຍສະເພາະ

ທດັສະນະຄະຕກ່ິຽວກບັດາ້ນຄຸນສມົບດັ ແລະ ຮອງລງົມາແມ່ນ

ທດັສະນະຄະຕກ່ິຽວກບັຄວາມເປັນແບບຢ່າງ. 

7. ຂໍສ້ະເໜແີນະ  

 ເຖິງວ່າຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຈໍານວນຫຼາຍເຄີຍມີ

ປະສບົການເປັນຄູຝຶກປະຈາໍແຂວງກໍ່ ຕາມ, ແຕ່ທາງດາ້ນຄວາມຮູ ້

ຈະຕອ້ງໄດມ້ກີານພັດທະນາຕົນເອງຂຶນ້, ໂດຍສະເພາະແມ່ນ

ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັຫຼກັສູດຊັນ້ປະຖມົສກຶສາສະບບັປັບປຸງໃໝ່.  

ຜູເ້ຮດັວຽກສກຶສານເິທດຕອ້ງໄດເ້ຂົາ້ໃຈລາຍລະອຽດເນືອ້

ໃນຂອງລາຍວຊິາຮຽນຕ່າງໆໃນຊັນ້ປະຖມົ ລວມໄປເຖງິຄວາມຮູ ້

ກ່ຽວກັບວິທີການຈັດການຮຽນການສອນທີ່ ເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນ

ປະຕິບັດຕົວຈງິ. ທັງນີກ້ໍເພື່ ອໃຫຜູ້ເ້ຮັດວຽກສຶກສານິເທດໄດ ້

ເຂົາ້ໃຈ ແລະ ແນະນໍາຄູປະຈາໍການໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມຫຼກັສູດກາໍນດົ

ໄວ.້ 

8. ຂໍຈ້າໍກດັຂອງການຄົນ້ຄວ້າ  

 1. ປະຊາກອນທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການສກຶສາຄັງ້ນີຍ້ງັບ່ໍທນັ 

ຄວບຄຸມໄປທົ່ ວແຂວງ. 

 2. ການສກຶສາຄັງ້ນີຍ້ງັບ່ໍທນັໄດສ້ກຶສາ ແລະ ປຽບທຽບ

ຂະບວນການຈດັການຮຽນຮູຂ້ອງຫຼກັສູດຊັນ້ປະຖມົສກຶສາສະບບັ

ປັບປຸງໃໝ່ ໃນວຊິາພາສາລາວ ແລະ ວຊິາອື່ ນໆທີ່ ກໍານດົໄວໃ້ນ

ຫຼກັສູດປະຖມົສກຶສາ. 

 

9. ເອກະສານອາ້ງອງີ  
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