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ການນາໍເອາົແນວຄດິການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິໄປໃຊໃ້ນການປະຕບິດັຕວົຈງິຂອງນກັສກຶສາຝຶກຫດັຄະນະສກຶສາສາດ 

ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ສກົສກຶສາ 2023-2024 
ສຸກສນັ ໄຊຍະວງົ*, ຕຸລາວນັ ສສີະຫວດັ, ເກດສະໜາ ກນັຍາສານ, ວນັທະລາ ສຸວນັໄຊ 

ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 

 

ບດົຄດັຫຍໍ ້

 ບດົຄົນ້ຄວາ້ນີມ້ຈີດຸປະສງົ 1) ເພື່ ອສກຶສາຄວາມຄບືໜາ້ ແລະ ຜນົສໍາເລດັໃນການສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິທີ່ ຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັໄລຍະຜ່ານມາ; 2) ເພື່ ອສກຶສາການນໍາເອາົແນວຄດິທກັສະທາງສງັຄມົສໍາລບັຜູໃ້ຫຍ່ໄປໃຊໃ້ນການເຮດັວຽກຕວົຈງິ ແລະ 3) ເພື່ ອສກຶ

ສາແນວທາງໃນການສົ່ ງເສມີການປັບເນືອ້ໃນ ແລະ ການສອນການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ. ການສກຶສາຄັງ້ນີແ້ມ່ນເກບັກໍາຂໍມູ້ນຈາກກຸ່ມຕວົ 

ຢ່າງຈາກສະຖານການສກຶສາ 12 ແຫ່ງ ລວມເປັນຈໍານວນ 113 ຄນົ, ຍງິ 92 ຄນົ ຂອງສກົຮຽນ 2023-2024. ການວເິຄາະຂໍມູ້ນແມ່ນໃຊ ້

ໂປຣແກຣມ Microsoft Excel ໂດຍວເິຄາະຫາຄ່າຄວາມຖີ່  (f), ຄດິໄລ່ຊອກຫາຄ່າສະເລ່ຍ (𝑋") ແລະ ສ່ວນຮອ້ຍ (%) ຂອງຂໍມູ້ນຜູຕ້ອບ

ແບບສອບຖາມດາ້ນຕ່າງໆໂດຍອງີໃສ່ເກນແປຜນົ. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິມຄີວາມຄບືໜາ້ 

ຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ ໃນດາ້ນການສກຶສາໃນໂຮງຮຽນ, ນອກໂຮງຮຽນ ແລະ ຕາມອດັທະຍາໄສ, ຫຼກັການສອນຕາມທດິສະດກີານສອນຜູໃ້ຫຍ່ 

ແລະ ທກັສະທາງສງັຄມົສໍາລບັຜູໃ້ຫຍ່. ການນໍາເອາົແນວຄດິທກັສະທາງສງັຄມົສໍາລບັຜູໃ້ຫຍ່ 6 ທກັສະເຫນັວ່າທຸກທກັສະແມ່ນໄດນໍ້າໃຊຢູ່້ໃນ

ລະດບັຫຼາຍເຊັ່ ນກນັ. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ນີຍ້ງັສະເໜແີນວທາງໃນການສົ່ ງເສມີການປັບເນືອ້ໃນ ແລະ ການສອນການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ

ໂດຍເນັນ້ໃສ່ໃຫມ້ກີານກາໍນດົການສອນໄປຕາມສດັສ່ວນທີ່ ເໝາະສມົຄ:ື ທດິສະດ,ີ ການປະຕບິດັຕວົຈງິ ແລະ ການຮຽນຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ; ການ

ແນະນໍາເຕກັນກິການສອນ, ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ການນໍາໃຊເ້ທກັໂນໂລຊທີນັສະໃໝເພື່ ອຊ່ວຍເຂົາ້ໃນການສອນໃຫຫຼ້າກຫຼາຍຂຶນ້. 

ຄໍາສບັສໍາຄນັ: ແນວຄດິການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ, ທກັສະການຮຽນຮູ,້ ຜນົສໍາເລດັການຮຽນຮູ ້

*ຕດິຕ່ໍພວົພນັ: ສຸກສນັ ໄຊຍະວງົ; ໂທ: 020 29800914; ອເີມວ: Larsuksanh11@gmail.com 
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Abstract  

 The objectives of the study are: 1) To examine the progression and success in promoting lifelong learning 
that has been implemented in the past; 2) to analyze the application of soft skills for adults in real work environments; 
and 3) to provide recommendations for improving lifelong learning lesson content and teaching methods. This study 
collected data from 12 targeted schools, with a total of 113 participants (86 female). A questionnaire and an interview 
guideline were used to collect data. The data was analyzed using Microsoft Excel to determine the frequency (f), 
percentage (%), and mean (X̅). The study found that the knowledge and application aspects of lifelong learning content 
were at a high level, particularly knowledge related to formal, non-formal, and informal education, followed by the 
principles of adult education theory and soft skills for adults. Additionally, the study found that the application of the 
six concepts of soft skills for adults in real work environments was at a high level. The study suggested guidelines for 
revising lifelong learning content and teaching by integrating a blended learning approach that combines formal, non-
formal, and informal education within a clear system (theory, practice, and self-learning). It also recommended 
introducing innovative teaching techniques, providing appropriate teaching materials and facilitation, and utilizing 
modern technology (such as applications) to enhance teaching activities. 

Keywords: Concept of lifelong learning, Skills of learning, Success of learning  
 

1. ພາກສະເໜ ີ

1.1 ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສໍາຄນັຂອງບນັຫາ 

ພາຍຫຼງັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັການທດົລອງສອນ ເນືອ້ໃນລາຍ
ວຊິາການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິກໍ ຄກືານສກຶສາສໍາລບັຜູໃ້ຫຍ່ເຂົາ້

ໃນຫຼກັສູດຂອງ ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ, 
ໃນສົກສຶກສາ 2017-2018 ແລະ ໄດພ້ັດທະນາເນືອ້ໃນຕໍາລາ

ປະກອບການສກຶສາມາເປັນແຕ່ລະໄລຍະຄ ື2020, 2022 ແລະ 

2023,  ສາມາດນໍາເອົາແນວຄິດ , ທິດສະດີ, ຫຼັກການ ແລະ 

ເຕກັນກິການຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິເຂົາ້ໃນ ຫຼກັສູດການສາ້ງຄູຂອງ 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ໄດສໍ້າເລດັ ຄ ື
ຫຼກັສູດ ຄູອະນຸບານ, ຄູປະຖມົສກຶສາ ແລະ ຄູມດັທະຍມົສກຶສາ 

ໃນລະດບັປະລນິຍາຕໄິດສໍ້າເລດັ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໃນສກົສກຶ

ສາ 2023-2024 ເນືອ້ໃນຂອງປຶ້ມປະກອບດວ້ຍ 4 ພາກຄື: 

ຄວາມຮູພ້ືນ້ຖານກ່ຽວກບັການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊີວິດ, ທິດສະ
ດີການ ຮຽນຮູສໍ້າລບັຜູໃ້ຫຍ່, ທກັສະທາງສງັຄມົສໍາລບັຜູໃ້ຫຍ່ 

ແລະ ການປະເມີນຜົນການຮຽນສໍາລັບຜູໃ້ຫຍ່ ເພື່ ອຄວາມ

ສະດວກໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ແຕ່ງ
ບດົສອນພວກເຮາົໄດແ້ບ່ງອອກເປັນ 16 ບດົ.(ຄະນະສກຶສາສາດ, 
ບດົສະຫຸຼບຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ DVVI 2023) 

ໃນສົກສຶກສາ 2023-2024  ຄະນະສຶກສາສາດໄດນໍໍ້າເອົາ

ແນວຄດິ, ທດິສະດີຫຼກັການ ການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊີວດິເຂົາ້ໃນ

ຫຼກັສູດການຮຽນ-ການສອນມາເປັນ ຊຸດທີ່  5  ແລະ ໃນສກົສກຶ

ສານີມ້ນີກັສກຶສາ ປີ 4 ຄະນະສກຶສາສາດ ມຊ. ທີ່ ລງົຝຶກຫດັວຊິາ

ຊີບ ຈໍານວນ 113 ຄນົ; ໄປຝຶກຫດັຢູ່ 2 ແຂວງ (ນະຄອນຫຼວງ 

ແລະ ບໍລຄໍິາໄຊ),  5 ເມອືງ (ໄຊທານ,ີ ປາກຊນັ, ບໍລຄິນັ, ປາກ
ກະດງິ ແລະ ຄໍາເກດີ) , 12 ສະຖານການສກຶສາ (ຄະນະສກຶສາ

ສາດ, ແຜນຝຶກຫດັວຊິາຊບີຄູ 2023-2024) 
ເພື່ ອປະຕບິດັຕາມການແນະນໍາຂອງຊ່ຽວຊານຂອງອງົການ ດີ

ວີວີ (DVVI) ໃນການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີ ຜົນການນໍາເອາົ
ຄວາມຮູທ້ີ່ ໄດຈ້າກວຊິາການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊີວດິ ໄປໃຊກ້ານ

ປະຕບິດັໜາ້ວຽກ ແລະ ການໃຊຊ້ວີດິ ປະຈໍາວນັ ພອ້ມທງັເປັນ

ແນວທາງໃນການສົ່ ງເສມີ, ປັບປຸງເນືອ້ໃນຂອງລາຍວຊິາການຮຽນ
ຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ, ວທິກີານສອນໃຫແ້ທດເໝາະກບັສະພາບຄວາມ

ຕອ້ງການຂອງສັງຄົມກໍຄື ຜູຮ້ຽນ. ດັ່ ງນັນ້, ຄະນະສຶກສາສາດ 

ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ແລະ ຫອ້ງການນາໆຊາດເພື່ ອການ

ສຶກສາສໍາລັບຜູໃ້ຫຍ່ຂອງເຢຍລະມນັ (DVVI) ຈຶ່ ງໄດຮ່້ວມ
ກນັດໍາເນີນການຕິດຕາມຜົນການນໍາເອົາແນວຄິດການຮຽນຮູ ້

ຕະຫຼອດຊວີດິໄປໃຊໃ້ນການປະຕບິດັຕວົຈງີ ຂອງນກັສກຶສາຝຶກ
ຫດັຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດໃນ ສປປ. 
ລາວ ສກົສກຶສາ 2023-2024. 

1.2. ຄໍາຖາມຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 
1. ຄວາມຄບືໜາ້ ແລະ ຜນົສໍາເລດັໃນການສົ່ ງເສມີ ການຮຽນ

ຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິທີ່ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄລຍະຜ່ານມາເປັນແນວໃດ ? 
2. ການນໍາເອາົແນວຄດິທກັສະທາງສງັຄມົສໍາລບັຜູໃ້ຫຍ່ໄປ

ໃຊໃ້ນການເຮດັວຽກຕວົຈງິສິ່ ງໃດໃຊຫຼ້າຍ ? 
3. ແນວທາງໃນການສົ່ ງເສມີການປັບເນືອ້ໃນ ແລະ ການ

ສອນການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິຄວນເປັນແນວໃດ ? 
1.3. ຈດຸປະສງົຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

ໃນການສຶກສາຜົນການນໍາເອົາແນວຄິດການຮຽນຮູ ້

ຕະຫຼອດຊວີດິໄປໃຊໃ້ນການປະຕບິດັຕວົຈງີຂອງນກັສກຶສາ ຝຶກ
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ຫດັຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດໃນ ສປປ. 
ລາວ ສກົສກຶສາ 2023-2024 ຈດຸປະສງົ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ
ໃຫບ້ນັລຸເປົາ້ໝາຍດັ່ ງນີ:້ 

1. ເພື່ ອສກຶສາຄວາມຄບືໜາ້ ແລະ ຜນົສໍາເລດັໃນການ

ສົ່ ງເສມີ ການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິທີ່ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄລຍະຜ່ານ
ມາ 

2. ເພື່ ອສກຶສາການນໍາເອາົແນວຄດິທກັສະທາງສງັຄມົສໍາລບັຜູ ້

ໃຫຍ່ ໄປໃຊໃ້ນການເຮດັວຽກຕວົຈງິ 

3. ເພື່ ອສກຶສາແນວທາງໃນການສົ່ ງເສມີການປັບເນືອ້ໃນ 

ແລະ ການສອນການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ. 

2.  ບດົຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

 ສຸກສນັ ໄຊຍະວງົ ພອ້ມຄະນະ (2022) ໄດສ້ກຶສາ

ຄວາມຄດິເຫນັກ່ຽວກບັຄວາມຕອ້ງການ ໃນການຝຶກອບົຮມົ ວຊິາ
ການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິຂອງສະຖາບັນັການສກຶສາ, ອງົການ

ພາກລດັ ແລະ ເອກະຊນົ ທີ່ ມຄີວາມສນົໃຈ, ນະຄອນຫຼວງວຽງ

ຈນັ ໃນຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. ກຸ່ມເປົາ້

ໝາຍໃນ ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີທ້ງັໝດົ 445 ຄນົ, ເຄື່ ອງທີ່ ໃຊໃ້ນການ

ຄົນ້ຄວາ້ແມ່ນນໍາໃຊແ້ບບສອບຖາມດວ້ຍ 3 ຕອນ ຄ:ື ຂໍມູ້ນທົ່ ວ

ໄປຂອງຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມ, ຄວາມຕອ້ງການໃນການຝຶກ

ອບົຮມົໃນແຕ່ລະດາ້ນ ປະກອບມ ີ4 ດາ້ນ ຄ:ື ດາ້ນຄວາມຮູ ້

ພືນ້ຖານກ່ຽວກບັການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ, ດາ້ນທດິສະດກີານ

ຮຽນຮູສໍ້າລບັຜູໃ້ຫຍ່, ທກັສະທາງສງັຄມົສໍາລບັຜູໃ້ຫຍ່, ການປະ

ເມນີຜນົການຮຽນສໍາລບັຜູໃ້ຫຍ່ ແລະ ພາກຄວາມຄດິເຫນັເພີ່ ມ

ຕື່ ມ ເຊິ່ ງທງັໝດົປະກອບດວ້ຍ 55 ຄໍາຖາມ. ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ
ໂດຍການໃຊໂ້ປຣແກມສໍາເລດັຮູບທາງສະຖຕິ ິ(SPSS) ເພື່ ອ
ຊອກຫາຄ່າຄວາມຖີ່  (F) ແລະ  ຄ່າສ່ວນຮອ້ຍ (%) ເຊິ່ ງລາຍ
ລະອຽດການຄົນ້ຄວາ້ມດີັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

ຜູ ້ເຂົາ້ ຮ່ວມທັງໝົດໃນການສຶກສາຄັງ້ນີແ້ມ່ນມີຄວາມ

ຕອ້ງການໃນການຝຶກອບົຮມົຫຼກັສູດການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ

ຂອງຄະນະສກຶສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. ເນືອ້ໃນທີ່ ຄວນ

ເປັນຄວາມຮູຫຼ້ກັ (ສິ່ ງທີ່ ຕອ້ງໄດຮູ້)້ ແມ່ນຄວາມເປັນມາຂອງການ

ຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ, ນະໂຍບາຍຕ່າງໆຕ່ໍການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດ

ຊວີດິ, ການພດັທະນາ ແບບຍນືຍງົ,  ນະໂຍບາຍສາກນົຕ່ໍກບັການ

ຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊີວດິ, ແນວຄດິ-ທດິສະດີການຮຽນຮູສໍ້າລບັຜູ ້

ໃຫຍ່, ຈດຸພເິສດການຮຽນຮູຂ້ອງຜູໃ້ຫຍ່, ການສກຶສາຜູໃ້ຫຍ່ໃນ

ເປົ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍງົ ແລະ ຄວາມເປັນມາ ແລະ 

ຄວາມໝາຍຂອງວທິກີານສດິສອນຜູໃ້ຫຍ່, ທກັສະການຕດັສນິ

ໃຈ, ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ແລະ ພາວະຄວາມເປັນຜູນໍ້າ, ຄວາມ

ສໍາຄນັຂອງການປະເມນີຜນົການຮຽນຮູສໍ້າລບັຜູໃ້ຫຍ່, ແນວຄດິ-

ທດິສະດກີານປະເມນີ ການຮຽນຮູສໍ້າລບັຜູໃ້ຫຍ່, ຈດຸປະສງົຂອງ

ການປະເມນີຜູໃ້ຫຍ່ ແລະ ຫຼກັການຂອງການປະເມນີຜູໃ້ຫຍ່, 

ສະຖານທີ່ ຝຶກອບົຮມົ ຫອ້ງການຂອງຕນົເອງ, ຝຶກອບົຮມົໃນເວລາ 

ລາຊະການ ລະຫວ່າງວນັຈນັ-ສຸກ ໃນໄລຍະເວລາ 5 ວນັ. 

3. ວທິດໍີາເນນີການຄົນ້ຄວາ້ 

ຕດິຕາມຜນົການນໍາເອາົແນວຄດິການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດ

ຊີວິດ ໄປໃຊໃ້ນການປະຕິບັດຕົວຈງິຂອງນັກສຶກສາ ຝຶກຫັດ
ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດໃນ ສກົສກຶສາ 

2023-2024 ເປັນການຄົນ້ຄວາ້ໂດຍນໍາ ໃຊຮູ້ບແບບປະສົມ
ປະສານ  (Mixed Method) ປະລິມານ  ແລະ  ຄຸນນະພາບ 

(Quantitative and Qualitative Research) ເ ພື່ ອ ສໍ າ ຫຼ ວດ
ຄວາມຄິດເຫັນຂອງນັກສຶກສາຄູຝຶກຫັດຄະນະສຶກສາສາດ

ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ຊາດ ໃນສກົສກຶສາ 2023-2024 ຈາໍນວນ 

8 ສາຂາວຊິາ, 12 ສະຖານທີ່ ຝຶກຫດັ. ໂດຍມຂີັນ້ຕອນດໍາເນນີ

ການ ຄົນ້ຄວາ້ດັ່ ງນີ:້ 
3.1 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕວົຢ່າງ 

ກຸ່ມເປົາ້ໝາຍໃນການສກຶສາຄັງ້ນີແ້ມ່ນນກັສກຶສາຄູຝຶກຫດັ

ຄະນະສກຶສາສາດມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ຊາດໃນສກົສກຶສາ 
2023-2024 ຈາໍນວນ 8 ສາຂາວຊິາ, 12 ສະຖານທີ່ ຝຶກຫດັ ຈາໍ

ນວນ 113 ຄນົ; ຍງິ 92 ຄນົ. 
3.2 ເຄື່ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນ 

ກ. ຂໍມູ້ນແບບປະລມິານ ແມ່ນໄດນໍ້າໃຊ ້ຮ່າງເກບັກາໍຂໍມູ້ນທີ່

ຮບັຮອງຈາກຄະນະຮບັຜດິຊອບໂຄງການ ຂອງ ຄະນະສກຶສາ

ສາດ ຄ:ື 
- ສະຖານະພາບຂອງນັກສຶກສາຄູຝຶກຫັດໃນຮູບແບບ 

Check list ຄໍາຄດິເຫນັຕ່ໍກບັເນືອ້ໃນການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ
ເກັບກໍາຂໍມູ້ນໂດຍໃຊເ້ກນມາດຕາສ່ວນປະເມີນຄ່າ (Rating 
scale) ຕາມແບບຂອງລເີຄດີ 

- ທກັສະການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິທີ່ ໄດນ້ າໃຊຫຼ້າຍທີ່ ສຸດ 

ດວ້ຍການຈດັລໍາດບັ ທກັສະການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ 6 ທກັສະ 
ທີ່ ທ່ານໄດນໍ້າໃຊໃ້ນລະຫວ່າງລງົຝຶກຫດັວຊິາຊບີຄູຄ ືຈາກນອ້ຍຫາ

ໃຫຍ່ 1-6 (1ໃຊຫຼ້າຍ ທສຸີດ - 6 ແມ່ນໃຊນ້ອ້ຍທສຸີດ). 
ຂ. ຂໍມູ້ນແບບຄຸນນະພາບ ແມ່ນນໍາໃຊຄູ່້ມສໍືາພາດ ແບບເຄິ່ ງໂຄງ

ສາ້ງ  ເພື່ ອເກບັຂໍມູ້ນວທິີການຮຽນ-ການສອນໃນ 3 ຮູບແບບ, 

ວທິປັີບປ່ຽນການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ບດົຮຽນທີ່ ຕອ້ງການຮຽນ

ຮູເ້ພີ່ ມເຕມີ. 
3.3 ວທິເີກບັກາໍຂໍມູ້ນ 

ກ. ວິທີການເກບັກໍາຂໍມູ້ນແບບປະລິມານທີມຜູສ້ຶກສາໄດ ້

ກໍານດົກຸ່ມເປົ້າໝາຍ ແລະ ມອບໝາຍໃຫຄ້ະນະ ຮບັຜດິຊອບທີ່

ຖກືແຕ່ງຕັງ້ເກບັກໍາຂໍມູ້ນ, ໃນໄລຍະລງົເກບັກໍາຂໍມູ້ນ ຫຼງັຈາກນັນ້

ສງັລວມ ຂໍມູ້ນທີ່ ສາມາດເກບັກໍາໄດທ້ງັໝດົໃນຖານຂໍມູ້ນ ເພື່ ອ

ວເິຄາະໃນຂັນ້ຕ່ໍໄປ. 
ຂ. ວທິກີານເກບັກາໍຂໍມູ້ນແບບຄຸນນະພາບໄດດໍ້າເນນີຕາມຂັນ້

ຕອນດັ່ ງນີ;້ 
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- ຄະນະຮບັຜດິຊອບໄດລ້ງົໄປສໍາພາດນກັສກຶສາຝຶກຫດັໃນ

ບນັດາສະຖານການສກຶສາເປົາ້ໝາຍ (ນະຄອນ ຫຼວງວຽງຈນັ ແລະ 

ບໍລຄໍິາໄຊ) ຈາໍນວນ 12 ແຫ່ງ  
- ສໍາພາດນກັສກຶສາຝຶກຫດັຕວົຈງິໂດຍກາໍນດົເອາົຕວົແທນ

ຂອງນກັສກຶສາແຕ່ລະສາຂາໃນແຕ່ລະສະຖານ ການສກຶສາດວ້ຍຄູ່
ມສໍືາພາດແລວ້ຈດົບນັທກຶ  

- ສງັລວມແບບສໍາພາດ, ໃສ່ລະຫດັ ແລະ ບນັທກຶລງົໃນ

ຖານຂໍມູ້ນ 
3.4 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ ແລະ ສະຖຕິທິີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວ້າ 
3.4.1 ແບບປະລມິານ  

ທີມຄົນ້ຄວາ້ໄດວ້ິເຄາະຂໍມູ້ນ ແລະ ກວດສອບຄວາມ

ຖືກຕອ້ງຂອງຂໍມູ້ນໃຫສ້ມົບູນ ແລວ້ມາຈດັລຽງຂໍມູ້ນ ໂດຍໃຊ ້

ໂປຣແກມສໍາເລັດຮູບ Microsoft Excel ເພື່ ອວິເຄາະຫາຄ່າ
ຄວາມຖີ່  (f), ຄດິໄລ່ຊອກຫາຄ່າສະເລ່ຍ (𝑋") ແລະ ສ່ວນຮອ້ຍ 

(%) ຂອງຂໍມູ້ນຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມດາ້ນຕ່າງໆອງີໃສ່ເກນແປ

ຜນົຕາມເກນດັ່ ງນີ:້ 
4.51-5.00   ໝາຍເຖິງຄວາມຮູ  ້ແລະ ການນ າໃຊ  ້ຢູ່ໃນ

ລະດບັ  ດຫຼີາຍ 
3.51-4.50   ໝາຍເຖິງຄວາມຮູ  ້ແລະ ການນ າໃຊ  ້ຢູ່ໃນ

ລະດບັ  ດ ີ
2.51-3.50   ໝາຍເຖິງຄວາມຮູ  ້ແລະ ການນ າໃຊ  ້ຢູ່ໃນ

ລະດບັ  ປານກາງ  
1.51-2.50   ໝາຍເຖິງຄວາມຮູ  ້ແລະ ການນ າໃຊ  ້ຢູ່ໃນ

ລະດບັ  ອ່ອນ 
1.00-1.50   ໝາຍເຖິງຄວາມຮູ  ້ແລະ ການນ າໃຊ  ້ຢູ່ໃນ

ລະດບັ  ອ່ອນຫຼາຍ 

(ບຸນຊມົ ສສີະອາດ, 2545, ໜາ້ 102-103) 

ຈດັລໍາດບັ ທກັສະການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ 6 ທກັສະ ທີ່ ໄດ ້
ນໍາໃຊ ້ຈາກນອ້ຍຫາໃຫຍ່ 1-6 (1ໃຊຫຼ້າຍທີ່ ສຸດ - 6 ແມ່ນໃຊ ້
ນອ້ຍທີ່ ສຸດ). 

 

3.4.2 ແບບຄຸນະພາບ  
ທມີຜູສ້ກຶສາໄດສ້ງັລວມ ແລະ ກວດສອບຄວາມຖກືຕອ້ງ

ຂອງຂໍ ້ມູນໃຫສ້ົມບູນ ແລວ້ມາຈັດລຽງຂໍ ້ມູນທີ່ ໄດບ້ັນທຶກ

ລະຫວ່າງການສໍາພາດ  ໂດຍດໍາ ເນີນການວິເຄາະດ ້ວຍມື 

(Manoully) ຕາມເນືອ້ໃນໃຈຄວາມ (Thematic Analysis) 
ອງີໃສ່ຄໍາຖາມ ແລະ ຈດຸປະສງົຂອງການຄົນ້ຄວາ້ ເຊິ່ ງມຂີັນ້ຕອນ

ດັ່ ງນີ:້ 

- ເຂົາ້ລະຫດັ (Coding) 

- ຈດັກຸ່ມໃຫຍ່ ແລະ ກຸ່ມຍ່ອຍ (Categorize and sub-
Categorize) 

- ອະທບິາຍເນືອ້ໃນໃຈຄວາມແລະ ຮຽບຮຽງ 
(Generate themes) 
(Hashemnezhad, 2015, pp. 54–62) 

4. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ 

ສກຶສາຜົນການນໍາເອາົແນວຄດິການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດ

ຊີວິດ ໄປໃຊໃ້ນການປະຕິບັດຕົວຈງິຂອງນັກສຶກສາ ຝຶກຫັດ
ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດໃນ ສກົສກຶສາ 

2023-2024 ເປັນການສຶກສາທາງດາ້ນປະລິມານ ແລະ ຄຸນ

ນະພາບໂດຍການນໍາໃຊຄ່້າຄວາມຖີ່  (f), ຄ່າສະເລ່ຍ (𝑋") ແລະ 
ສ່ວນຮອ້ຍ (%)   ແລະ ການວິເຄາະຕາມເນືອ້ໃນໃຈຄວາມ 

(Thematic Analysis) ອງີໃສ່ຄໍາຖາມ ແລະ ຈດຸປະສງົຂອງການ

ຄົນ້ຄວາ້ຕາມລໍາດບັດັ່ ງນີ:້  
4. 1 ຂໍມູ້ນພືນ້ຖານຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງ 

ມີຜູ ້ຕອບແບບສອບຖາມທັງໝົດ  8 ສາຂ າວິຊ າຄື : 

ຈດິຕະວິທະຍາການສຶກສາ, ຄູພາສາອັງກິດ. ຄູເຄມີສາດ, ຄູ

ວິທະຍາສາດການເມືອງ ,  ຄູ ຟີຊິກສາດ ,  ຄູ ພູມສາດ ,  ຄູ

ປະຫວດັສາດຄູຄະນດິສາດ ລວທງັໝດົຈໍານວນ 104 ຄນົ; ເພດ 

ຍງິ 86 ຄນົ; ເທົ່ າກບັ 82.69 %; ຊາຍ 18 ຄນົ; ເທົ່ າກບັ 17.31 

%. 
 
 

4.2 ຄໍາຄດິເຫນັຕ່ໍກບັຄວາມຮູ ້ ແລະ ການນາໍໃຊເ້ນືອ້ໃນການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ 

ຕາຕະລາງ 1: ຄວາມຮູ ້ແລະ ການນໍາໃຊກ້ານຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ 

ລ/ດ ເນືອ້ໃນຄວາມຄດິເຫນັ 
ລະດບັການປະຕບິດັ 

 
ແປຜນົ 

1 ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັການສກຶສາໃນໂຮງຮຽນ. ນອກໂຮງຮຽນ ແລະ ຕາມອດັທະຍາໄສ 4.20 ຄວາມຮູ ້ແລະ ນໍາໃຊຫຼ້າຍ 

2 ຄວາມຮູ ້ກ່ຽວກບັພາບລວມ ລະບບົການສກຶສາໃນ ສປປ. ລາວ 3.88 ຄວາມຮູ ້ແລະ ນໍາໃຊຫຼ້າຍ 

3 ຄວາມຮູ ້ກ່ຽວກບັ 4 ເສາົຫຼກັທາງການສກຶສາ ຂອງ UNESCO   3.46 ຄວາມຮູ ້ແລະ ນໍາໃຊກ້າງ 

4 
 ຄວາມຮູ ້ກ່ຽວກບັ ລະບບົການປະເມນີ, ຮບັຮູ,້ ເທົ່ າທຽມ. ທຽບໂອນ ແລະ ຢັງ້ຢືນ 
ຜນົການຮຽນ ລະຫວ່າງການສກຶສາໃນໂຮງຮຽນ. ນອກໂຮງຮຽນ. ແລະ ການສກຶສາ
ຕາມອດັທະຍາໄສ. 

3.50 ຄວາມຮູ ້ແລະ ນໍາໃຊຫຼ້າຍ 

5 
ຄວາມຮູ ້ກ່ຽວກບັ ພາລະບດົບາດຂອງສູນການສກຶສາຊຸມຊນົ. ສູນການສກຶສານອກ
ໂຮງຮຽນ  ຂັນ້ແຂວງ. ນະຄອນຫຼວງ 

3.71 ຄວາມຮູ ້ແລະ ນໍາໃຊຫຼ້າຍ 

6 ໄດນໍ້າໃຊຫຼ້ກັການສອນຕາມ ຄວາມຕອ້ງການຢາກຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນ 4.09 ຄວາມຮູ ້ແລະ ນໍາໃຊຫຼ້າຍ 
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7 ໄດນໍ້າໃຊຫຼ້ກັການສອນຕາມ ແນວຄວາມຄດິກ່ຽວກບັຕນົເອງ 3.88 ຄວາມຮູ ້ແລະ ນໍາໃຊຫຼ້າຍ 

8 ໄດນໍ້າໃຊຫຼ້ກັການສອນຕາມ ປະສບົການທີ່ ມກ່ີອນແລວ້ 4.03 ຄວາມຮູ ້ແລະ ນໍາໃຊຫຼ້າຍ 

9 ໄດນໍ້າໃຊຫຼ້ກັການສອນຕາມ ຄວາມພອ້ມໃນການຮຽນ 3.99 ຄວາມຮູ ້ແລະ ນໍາໃຊຫຼ້າຍ 

10 ໄດນໍ້າໃຊຫຼ້ກັການສອນຕາມ ແນວທາງການຮຽນຮູ ້ 4.02 ຄວາມຮູ ້ແລະ ນໍາໃຊຫຼ້າຍ 

11 ໄດນໍ້າໃຊຫຼ້ກັການສອນຕາມ ແຮງຈງູໃຈໃນການຮຽນ 3.96 ຄວາມຮູ ້ແລະ ນໍາໃຊຫຼ້າຍ 

12 ໄດນໍ້າໃຊຫຼ້ກັການ. ເຄື່ ອງມ ືແລະ ວທິກີານປະເມນີຜນົການຮຽນຮູສໍ້າລບັຜູໃ້ຫຍ່ 3.78 ຄວາມຮູ ້ແລະ ນໍາໃຊຫຼ້າຍ 

13 ໃນການເຮດັວຽກຕວົຈງິໄດນໍ້າໃຊທ້ດິສະດກ່ີຽວກບັການສື່ ສານ 4.09 ຄວາມຮູ ້ແລະ ນໍາໃຊຫຼ້າຍ 

14 ໃນການເຮດັວຽກຕວົຈງິໄດນໍ້າໃຊທ້ດິສະດກ່ີຽວກບັການເຮດັວຽກເປັນທມີ 4.07 ຄວາມຮູ ້ແລະ ນໍາໃຊຫຼ້າຍ 

15 ໃນການເຮດັວຽກຕວົຈງິໄດນໍ້າໃຊທ້ດິສະດກ່ີຽວກບັການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 3.94 ຄວາມຮູ ້ແລະ ນໍາໃຊຫຼ້າຍ 

16 ໃນການເຮດັວຽກຕວົຈງິໄດນໍ້າໃຊທ້ດິສະດກ່ີຽວກບັການຕດັສນິໃຈ 4.03 ຄວາມຮູ ້ແລະ ນໍາໃຊຫຼ້າຍ 

17 ໃນການເຮດັວຽກຕວົຈງິໄດນໍ້າໃຊທ້ດິສະດກ່ີຽວກບັພາວະການເປັນຜູນໍ້າ 3.99 ຄວາມຮູ ້ແລະ ນໍາໃຊຫຼ້າຍ 

18 ໃນການເຮດັວຽກຕວົຈງິທ່ານໄດນໍ້າໃຊທ້ດິສະດກ່ີຽວກບັການບໍລຫິານຈດັການຕນົເອງ 3.97 ຄວາມຮູ ້ແລະ ນໍາໃຊຫຼ້າຍ 

ສະເລ່ຍລວມ 3.70 ຄວາມຮູ ້ແລະ ນາໍໃຊຫຼ້າຍ 

 ຈາກຕາຕະລາງທ ີ1 ເຫນັວ່າ ຄວາມຮູ ້ ແລະ ການນໍາ

ໃຊເ້ນືອ້ໃນການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິໃນພາບລວມເຫນັວ່າມຄ່ີາ

ສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 3.70 ເຊິ່ ງຢູ່ໃນ ລະດບັຄວາມຮູ ້ ແລະ ນໍາໃຊໃ້ນ

ລະດບັຫຼາຍ; ເມື່ ອພຈິາລະນາເປັນລາຍຂໍເ້ຫນັວ່າຄວາມຮູ ້ກ່ຽວ

ກບັການ ສກຶສາໃນໂຮງຮຽນ. ,ນອກໂຮງຮຽນ ແລະ ຕາມອດັຕະ

ຍາໄສມຄ່ີາສະເລ່ຍສູງສຸດຄ ື4.20 ລະດບັຄວາມຮູ ້ ແລະ ນໍາໃຊ ້

ໃນລະດບັຫຼາຍ; ຮອງລງົມາແມ່ນການນໍາໃຊຫຼ້ກັການສອນຕາມ 

ຄວາມຕອ້ງການຢາກຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນ ແລະ ການເຮດັວຽກຕວົຈງິ

ໄດນໍ້າໃຊທ້ດິສະດກ່ີຽວກບັການສື່ ສານມຄ່ີາສະເລ່ຍ 4.09 ລະດບັ
ຄວາມຮູ ້ ແລະ ນໍາໃຊໃ້ນລະດບັຫຼາຍ; ໜອ້ຍກວ່າໝູ່ ແມ່ນຄວາມ

ຮູ ້ກ່ຽວກບັ 4 ເສາົຫຼກັທາງການສກຶສາ ຂອງ UNESCO ມຄ່ີາ
ສະເລ່ຍ 3.46.

 
4.3 ການຈດັລຽງລໍາດບັທກັສະການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ 6 ທກັສະ 

ຕາຕະລາງ 2: ການນໍາໃຊ ້6 ທກັສະທາງສງັຄມົ 

ລ/ດ ເນືອ້ໃນຄວາມຄດິເຫນັ 
ການຈດັລໍາດບັ 

  
ລໍາດບັ 

1 ການສື່ ສານ 1.58 1 

2 ການເຮດັວຽກເປັນທມິ 2.08 2 

3 ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ 2.37 6 

4 ການຕດັສນິໃຈ 2.18 5 

5 ພາວະການເປັນຜູນໍ້າ 2.13 4 

6 ການບໍລຫິານຈດັການຕນົເອງ 2.11 3 

7 ຄ່າສະເລ່ຍລວມ 2.07 7 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ2 ເຫນັວ່າ ການຈດັລຽງລໍາດບັທກັ

ສະການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊີວດິທງັ 6 ທກັສະເຫນັວ່າທຸກທກັສະ
ແມ່ນໄດນໍ້າໃຊຢູ່້ໃນລະດບັຫຼາຍທງັໝດົທຸກທກັສະຢູ່ໃນລະດບັທີ່

ໃກຄ້ຽງກນັ ແຕ່ເມື່ ອວເິຄາະເປັນແຕ່ລະຂໍແ້ລວ້ເຫນັວ່າ ທກັສະທີ່

ຖກືນໍາໃຊຫຼ້າຍທີ່ ສຸດເປັນອນັດບັ 1 ແມ່ນທກັສະການສື່ ສານ, ນໍາ

ໃຊຫຼ້າຍລະດບັທ ີ2 ແມ່ນທກັສະການເຮດັວຽກເປັນທມີ, ນໍາໃຊ ້

ຫຼາຍລະດບັທ ີ3 ແມ່ນທກັສະການບໍລຫິານຈດັການຕນົເອງ, ນໍາ

ໃຊຫຼ້າຍລະດບັທີ 4 ແມ່ນພາວະຜູນໍ້າ, ນໍາໃຊຫຼ້າຍລະດບັທີ 5 

ແມ່ນ ການຕດັສນິໃຈ ແລະ ນໍາໃຊຫຼ້າຍລະດບັທີ 6 ແມ່ນທກັ

ສະການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ. 

 



Sayavong, Sisavath, Kanyasan and  Souvanxay, 2025 

 229 

4.4 ຜນົການສໍາພາດວທິກີານຮຽນ-ການສອນໃນ 3 ຮູບແບບ, 
ວທິປັີບການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ບດົຮຽນທີ່ຕອ້ງການຮຽນຮູ ້

ຈາກການສໍາພາດນກັສຶກສາຝຶກຫດັໃນບັນດາສະຖານ

ການສກຶສາເປົາ້ໝາຍ (ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ແລະ ບໍລຄໍິາໄຊ) ຈາໍ

ນວນ 12 ແຫ່ງ, ສໍາພາດນກັສກຶສາຝຶກຫດັຕວົຈງິທງັໝດົ 48 ຄນົ, 
ຍງິ 40 ຄນົເຊິ່ ງມຜີນົການສໍາພາດດັ່ ງນີ:້ 

 ຄໍາຄດິເຫນັຕ່ໍການຮຽນການສອນຢູ່ຄະນະສກຶສາສາດ 

ຄວນປະສົມປະສານກັນລະຫວ່າງການຮຽນໃນຫອ້ງຮຽນ, 

ນອກຫອ້ງຮຽນ ແລະ ຕາມອດັທະຍາໄສແມ່ນໃຫມ້ກີານປະສມົ

ປະສານກນັທງັ 3 ຮູບແບບ ແລະ ຈດັສນັໃຫເ້ປັນລະບບົ (ກໍານດົ

ສດັສ່ວນແຕ່ລະຮູບແບບເຂົາ້ໃນຫຼກັສູດໃຫເ້ໝາະສມົ), ໃຫມ້ີ

ຫຼາກຫຼາຍກດິຈະກາໍທງັໃນຫອ້ງຮຽນ ແລະ ນອກຫອ້ງຮຽນ, ເພີ່ ມ

ກດິຈະກໍາໃຫຜູ້ຮ້ຽນສາມາດຮຽນຮູຕ້າມອັດທະຍາໄສ, ການ

ປະຕິບັດຕົວຈງິໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັເນືອ້ໃນຂອງບົດຮຽນ ແລະ 
ຈດຸປະສງົ ຜນົໄດຮ້ບັຂອງຫຼກັສູດເພື່ ອເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີທກັສະ 

ແລະ ຫວົຄດິປະດດິສາ້ງເປັນຂອງຕວົເອງ. 
ລະບົບການຮຽນ-ການສອນສອນຂອງ ສປປ ລາວ 

ຄວນມກີານປັບປ່ຽນຢູ່ 3 ດາ້ນຄ:ື 1) ເຕກັນກິການສອນ ແລະ 

ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໂດຍການນໍາໃຊເ້ຕກັໂນໂລຊທີີ່ ທນັ

ສະໃໝ applications ຊ່ວຍເຂົາ້ໃນການສອນເພີ່ ມເຕກັນກິໃນ
ການຮຽນ-ການສອນໃຫຫຼ້າກຫຼາຍທັງໃນໂຮງຮຽນ, ນອກ
ໂຮງຮຽນ ແລະ ຕາມອດັທະຍາໄສໃຫຄ້ບົຕາມ 3 ລກັສະນະ 5 
ຫຼກັມູນ; 2) ດາ້ນຫຼກັສູດ ຄວນປັບປຸງຫຼກັສູດຂັນ້ຕ່າງໆໃຫທ້ນັຕ່ໍ

ສະພາບການ, ກໍານດົການສອນໃຫເ້ປັນສດັສ່ວນຄ ືທດິສະດີ, 

ການປະຕບິດັຕວົຈງິ ແລະ ການຮຽນຮູດ້ວ້ຍຕວົເອງເນັນ້ການຮຽນ

ຮູໃ້ຫສ້າມາດນໍາໄປໃຊໃ້ນຊວີດິປະຈໍາວນັໃຫຫຼ້າຍຂຶນ້; 3) ດາ້ນ

ນະໂຍບາຍ ຍກົສູງນະໂຍບາຍສົ່ ງເສມີການສກຶສາເຜຍີແຜ່ປະຊາສໍາ

ພນັກ່ຽວກບັຄວາມສໍາຄນັຂອງການສກຶສາໃຫທ້ົ່ ວເຖງິທງັໃນຕວົ
ເມອືງ ແລະ ຂງົເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼກີ ເພື່ ອດງຶດູດໃຫນ້ກັຮຽນມາ

ຮຽນໜງັສ,ື ຂະຫຍາຍຕາໜ່າງການສກຶສາໃຫກ້ວາ້ງ ແລະ ເນັນ້

ການສອນພາສາລາວໃນເຂດຊນົເຜົ່ າຫຼາຍຂຶນ້ 
ຄວາມຕອ້ງການທຈີະເພີ່ ມເຕມີຄວາມຮູໃ້ນລະບບົການ

ສກຶສາຄູມຢູ່ີ 4 ດາ້ນຄ ື1) ລະບບົເຕກັໂນໂລຊສໍີາລບັການສກຶສາ 

ເພາະເປັນພືນ້ຖານສໍາລບັການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ຊວີດິປະຈາໍ

ວນັ; 2) ວທິກີານສອນເພີ່ ມເຕມີ ເຕກັນກິ ຫຼ ືວທິສີດິສອນທີ່  ຫຼາກ
ຫຼາຍ ເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນເປັນໃຈກາງ  ສອດຄ່ອງກບັການດໍາລງົຊວີດິ

ຂອງຜູຮ້ຽນ ເພື່ ອສາ້ງຄວາມມານະອດົທນົ ແລະ ມຈີາລຍິະທໍາທີ່

ດງີາມ; 3) ທກັສະການຮຽນຮູຕ່້າງໆ (ການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ) 

ທກັສະ ການບໍລຫິານຕນົເອງ, ການສາ້ງແຮງຈງູໃຈ, ທກັສະການ

ບໍລຫິານວຽກ, ທກັສະການແກໄ້ຂບນັຫາ, ທກັສະການເປັນຜູນໍ້າ,

ທກັສະວຊິາຊບີ, ການສື່ ສານ, ການຊອກວຽກເຮດັງານທໍາ  ແລະ 

4)  ພາສາຕ່າງປະເທດພາສາອງັກດິ, ພາສາຈນີເພື່ ອຈະນໍາໃຊໃ້ນ
ການປະກອບອາຊບີໃນອະນາຄດົ. 

5. ອະພປິາຍຜນົ 

 ຄວາມຮູ ້ແລະ ການນໍາໃຊເ້ນືອ້ໃນການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດ

ຊວີດິໃນພາບລວມເຫນັວ່າມຄ່ີາສະເລຍເທົ່ າກບັ 3.70; ເນື່ ອງຈາກ

ແນວຄິດການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊີວິດເປັນການປະສົມປະສານ

ລະຫວ່າງການຮຽນຮູໃ້ນໂຮງຮຽນ, ນອກໂຮງຮຽນ ແລະ ຕາມ

ອດັຕະຍາໄສພອ້ມກນັນັນ້ ກໍມທີດິສະດີກ່ຽວກບັການສກຶສາຜູ ້

ໃຫຍ່ ແລະ ທັກສະທາງສັງຄົມເຊີ່ ງຊ່ວຍໃຫເ້ຕີມເຕັມ ຄວາມ

ສາມາດຂອງບຸກຄນົ ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມກບັສງັຄມົໄດດ້ຂີຶນ້ 

ພອ້ມທງັຕດິພນັກບັຮູບແບບການຮຽນ-ການສອນໂດຍເອາົຜູຮ້ຽນ

ເປັນໃຈກາງຂອງໂຮງຮຽນສາມນັສຶກສາກໍຄືການສຶກສາຊັນ້ສູງ 

ສອດຄ່ອງກບັສຸກສນັ ໄຊຍະວງົ ພອ້ມຄະນະ (2022) ໂດຍສກຶ

ສາຄວາມຄດິເຫນັກ່ຽວກບັຄວາມຕອ້ງການ ໃນການຝຶກອບົຮມົ 
ວິຊາການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊີວິດຂອງສະຖາບັັນການສຶກສາ, 
ອົງການພາກລັດ  ແລະ  ເອກະຊົນ   ທີ່ ມີຄວາມສົນໃຈ , 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັຄ ືຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມທງັໝດົໃນການສກຶສາຄັງ້ນີມ້ ີ

ຄວາມຕອ້ງການໃນການຝຶກອບົຮມົຫຼກັສູດການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດ

ຊວີດິຂອງຄະນະສກຶສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. ເນືອ້ໃນທີ່

ຄວນເປັນຄວາມຮູຫຼ້ກັ (ສິ່ ງທີ່ ຕອ້ງໄດຮູ້)້ ແມ່ນ  ຄວາມເປັນມາ

ຂອງການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ, ນະໂຍບາຍຕ່າງໆຕ່ໍການຮຽນຮູ ້

ຕະຫຼອດຊວີດິ, ການພດັທະນາແບບຍນືຍງົ,  ນະໂຍບາຍສາກນົຕ່ໍ
ກບັການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ, ແນວຄດິ-ທດິສະດກີານຮຽນຮູສໍ້າ

ລບັຜູໃ້ຫຍ່, ຈດຸພເິສດການຮຽນຮູຂ້ອງຜູໃ້ຫຍ່, ການສກຶສາຜູ ້

ໃຫຍ່ໃນເປົາ້ໝາຍການພດັທະນາແບບຍນືຍງົ ແລະ ຄວາມເປັນມາ

, ຄວາມໝາຍຂອງວທິກີານສດິສອນຜູໃ້ຫຍ່, ທກັສະການຕດັສນິ
ໃຈ, ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ ແລະ ພາວະຄວາມເປັນຜູນໍ້າ, ຄວາມ
ສໍາຄນັຂອງການປະເມນີຜນົການຮຽນຮູສໍ້າລບັຜູໃ້ຫຍ່, ແນວຄດິ-

ທດິສະດກີານປະເມນີການຮຽນຮູສໍ້າລບັຜູໃ້ຫຍ່, ຈດຸປະສງົຂອງ

ການປະເມນີຜູໃ້ຫຍ່ ແລະ ຫຼກັການຂອງການປະເມນີຜູໃ້ຫຍ່.  

ແນວທາງໃນການສົ່ ງເສີມການປັບເນືອ້ໃນ ແລະ ການ

ສອນການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ ຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງນກັສກຶ
ສາ ຕ່ໍລະບົບການຮຽນ-ການສອນສອນ  ຂອງ  ສປປ  ລາວ

ຄວນປະສົມປະສານກັນລະຫວ່າງການຮຽນໃນຫອ້ງຮຽນ, 

ນອກຫອ້ງຮຽນ ແລະ ຕາມອດັທະຍາໄສແມ່ນໃຫມ້ກີານປະສມົ

ປະສານກນັທງັ 3 ຮູບແບບ ແລະ ຈດັສນັໃຫເ້ປັນລະບບົ,  ປັບ
ປ່ຽນເຕກັນກິການສອນ ແລະ ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໂດຍ

ການນໍາໃຊເ້ທກັໂນໂລຊີທີ່ ທນັສະໃໝ applications ຊ່ວຍເຂົາ້
ໃນການສອນເພີ່ ມເຕກັນກິໃນການຮຽນ-ການສອນໃຫຫຼ້າກຫຼາຍ

ທງັໃນໂຮງຮຽນ, ນອກໂຮງຮຽນ ແລະ ຕາມອດັທະຍາໄສໃຫຄ້ບົ
ຕາມ 3 ລກັສະນະ 5 ຫຼກັມູນ; ດາ້ນຫຼກັສູດ ຄວນປັບປຸງຫຼກັສູດ

ຂັນ້ຕ່າງໆໃຫທ້ັນຕ່ໍສະພາບການ, ກໍານົດການສອນໃຫເ້ປັນ

ສດັສ່ວນຄ ືທດິສະດີ, ການປະຕບິດັຕວົຈງິ ແລະ ການຮຽນຮູ ້

ດວ້ຍຕວົເອງເນັນ້ການຮຽນຮູໃ້ຫສ້າມາດນໍາໄປໃຊໃ້ນຊວີດິປະຈາໍ

ວນັໃຫຫຼ້າຍຂຶນ້;  ດາ້ນນະໂຍບາຍ ຍກົສູງນະໂຍບາຍສົ່ ງເສມີການ

ສກຶສາເຜຍີແຜ່ປະຊາສໍາພນັກ່ຽວກບັຄວາມສໍາຄນັຂອງການສກຶສາ

ໃຫທ້ົ່ ວເຖງິທງັໃນຕວົເມອືງ ແລະ ຂງົເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼກີ ເພື່ ອ
ດງຶດູດໃຫນ້ກັຮຽນມາຮຽນໜງັສ,ື ຂະຫຍາຍຕາໜ່າງການສກຶສາ
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ໃຫກ້ວາ້ງ ແລະ ເນັນ້ການສອນພາສາລາວໃນເຂດຊນົເຜົ່ າຫຼາຍຂຶນ້, 
ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງດາ້ນພາສາຕ່າງປະເທດພາສາອງັກດິ, ພາສາ

ຈນີ ສອດຄ່ອງກບັທດິສະດຂີອງທ່ານ ໂນສ ໌Knowles ໄດສ້ະເໜ ີ

ຂອບແນວຄິດໜຶ່ ງ ແລະ ພັດທະນາເປັນຮູບແບບສໍາລັບ ການ

ປະຕບິດັການສດິສອນຜູໃ້ຫຍ່ ໃນວທິີການສດິສອນຜູໃ້ຫຍ່ ຄູ
ສອນຄວນມຄີວາມຮູ ້ແລະ ຮບັຮູຄຸ້ນລກັສະນະພືນ້ຖານຂອງຜູ ້

ຮຽນທີ່ ເປັນຜູໃ້ຫຍ່, ເຊິ່ ງຮູບແບບນີປ້ະກອບມ ີ6 ຫຼກັການເຊັ່ ນ: 

ຄວາມຕອ້ງການຢາກຮຽນຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນ, ແນວຄວາມຄດິກ່ຽວກບັ
ຕນົເອງ, ປະສບົການທີ່ ມກ່ີອນແລວ້,  ຄວາມພອ້ມໃນການຮຽນ,  
ຄວາມສນົໃຈໃນການຮຽນ ແລະ ແຮງຈງູໃຈໃນການຮຽນ. 

6. ສະຫຸຼບຜນົ 

ຄວາມຄບືໜາ້ ແລະ ຜົນສໍາເລດັໃນການສົ່ ງເສີມ ການ

ຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊີວດິທຈີດັຕັງ້ປະຕບິດັໄລຍະຜ່ານມາ ສະແດງ
ອອກໃນດາ້ນ ຄວາມຮູ ້ ແລະ ການນໍາໃຊເ້ນືອ້ໃນການຮຽນຮູ ້

ຕະຫຼອດຊວີດິໃນພາບລວມເຫນັວ່າມ ີລະດບັຄວາມຮູ ້ ແລະ ນໍາ

ໃຊໃ້ນລະດບັຫຼາຍ;ໂດຍສະເພາະຄວາມຮູ ້ກ່ຽວກບັການ ສກຶສາ

ໃນໂຮງຮຽນ, ນອກໂຮງຮຽນ ແລະ ຕາມອດັທະຍາໄສ, ຫຼກັການ

ສອນຕາມຄວາມຕອ້ງການຢາກຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນ ແລະ ການເຮດັວຽກ

ຕວົຈງິໄດນໍ້າໃຊທ້ດິສະດກ່ີຽວກບັການສື່ ສານ. 
ການນໍາເອາົແນວຄດິທກັສະທາງສງັຄມົສໍາລບັຜູໃ້ຫຍ່ ໄປ

ໃຊໃ້ນການເຮດັວຽກຕວົຈງິໄດຈ້ດັລຽງລໍາດບັ ທກັສະການຮຽນຮູ ້

ຕະຫຼອດຊວີດິທງັ 6 ທກັສະເຫນັວ່າທຸກທກັສະແມ່ນໄດນໍ້າໃຊຢູ່້
ໃນລະດບັຫຼາຍ ທຸກທກັສະຢູ່ໃນລະດບັທີ່ ໃກຄ້ຽງກນັ ແຕ່ເມື່ ອ

ວເິຄາະເປັນແຕ່ລະຂໍແ້ລວ້ເຫນັວ່າ ທກັສະທີ່ ຖກືນໍາໃຊຫຼ້າຍທີ່ ສຸດ

ເປັນອນັດບັ 1 ແມ່ນທກັສະການສື່ ສານ, ນໍາໃຊຫຼ້າຍລະດບັທ ີ2 

ແມ່ນທັກສະການເຮັດວຽກເປັນທີມ, ນໍາໃຊຫຼ້າຍລະດັບທີ 3 

ແມ່ນທກັສະການບໍລຫິານຈດັການຕນົເອງ, ນໍາໃຊຫຼ້າຍລະດບັທ ີ
4 ແມ່ນພາວະຜູນໍ້າ, ນໍາໃຊຫຼ້າຍລະດບັທ ີ5 ແມ່ນ ການຕດັສນິໃຈ 

ແລະ ນໍາໃຊຫຼ້າຍລະດບັທ ີ6 ແມ່ນທກັສະການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍ່ງ.  
ແນວທາງໃນການສົ່ ງເສມີການປັບເນືອ້ໃນ ແລະ ການສອນ

ການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ ຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງນກັສກຶສາຕ່ໍ

ລະບບົການຮຽນ-ການສອນສອນ ຂອງ ສປປ ລາວ ຄວນເພີ່ ມ 

ທດິສະດກີານປະສມົປະສານກນັລະຫວ່າງການຮຽນໃນຫອ້ງຮຽນ

, ນອກຫອ້ງຮຽນ ແລະ ຕາມອດັທະຍາໄສ ຈດັສນັໃຫເ້ປັນລະບບົ 

ແລະ ແນະນໍາເຕັກນກິການສອນ, ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ 

ໂດຍການນໍາໃຊເ້ທກັໂນໂລຊທີີ່ ທນັສະໃໝ applications ຊ່ວຍ
ເຂົາ້ໃນການສອນໃຫຫຼ້າກຫຼາຍທງັໃນໂຮງຮຽນ, ນອກໂຮງຮຽນ 

ແລະ ຕາມອດັທະຍາໄສໃຫຄ້ບົຕາມ 3 ລກັສະນະ 5 ຫຼກັມູນ; ກາໍ

ນດົການສອນໃຫເ້ປັນສດັສ່ວນຄ ືທດິສະດ,ີ ການປະຕບິດັຕວົຈງິ 

ແລະ ການຮຽນຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງເນັນ້ການຮຽນຮູໃ້ຫສ້າມາດນໍາໄປ
ໃຊໃ້ນຊີວດິປະຈໍາວນັໃຫຫຼ້າຍຂຶນ້;  ກໍານດົນະໂຍບາຍ ຍກົສູງ

ການສຶກສາໃຫທ້ົ່ ວເຖິງເພື່ ອດຶງດູດໃຫນ້ກັຮຽນມາຮຽນໜັງສື, 

ເນັນ້ການສອນພາສາລາວໃນເຂດຊນົເຜົ່ າໃຫຫຼ້າຍຂຶນ້, ສາ້ງຄວາມ
ເຂັມ້ແຂງດາ້ນພາສາຕ່າງປະເທດເຊັ່ ນ:ພາສາອງັກດິ, ພາສາຈນີ 

7. ຂໍຈ້າໍກດັຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

 ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີແ້ມ່ນປະຊາກອນໃນການເກບັຂໍມູ້ນ

ຍງັບ່ໍກວາ້ງຂວາງເພາະເປັນການເກບັຂໍມູ້ນສະເພາະນກັສກຶສກຶພາຍ

ໃນຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ແລະ ສະເພາະ

ນກັສຶກຶສາສກົສກຶສາດຽວ ເທົ່ ານັນ້ບ່ໍທນັກວມເອາົອກີ 11 ສະຖາ
ບັນສາ້ງຄູທີ່ ນໍາໃຊເ້ນືອ້ໃນຫຼັກສູດຮ່ວມກັນດັ່ ງນັນ້ອາດຈະບ່ໍ

ສມົບູນເທົ່ າທຄີວນ. 

8. ຂໍສ້ະເໜແີນະ 

ໃນການປັບຫຼກັສູດຄັງ້ຕ່ໍໄປຄວນກໍານດົເນືອ້ໃນຫຼກັການ

ປະສມົປະສານກນັໃນການປະຕບິດັຫຼກັສູດການຮຽນ-ການສອນ

ໃນໂຮງຮຽນ, ນອກໂຮງຮຽນ ແລະ ຕາມອດັທະະຍາໄສເພື່ ອເປັນ
ແນວທາງໃນການປະຕບິດັ. 

ສົ່ ງເສມີການເຜຍີແຜ່ຄວາມສໍາຄນັຂອງການສກຶສາ ແລະ 

ການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີໃິຫກ້ວາ້ງຂວາງ ແລະ ທົ່ ວເຖງິ. 
ການຈດັການຮຽນ-ການສອນຄວນໃຫມ້ຫຼີກັສະນະຫຼາກ

ຫຼາຍ ເຊັ່ ນ: ການຮຽນໃນຫອ້ງຮຽນ, ການຮຽນນອກຫອ້ງຮຽນ, 

ຮຽນຕາມອດັທະະຍາໄສຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງຜູຮ້ຽນເພື່ ອໃຫ ້

ຜູຮ້ຽນເກດີການຄົນ້ຄດິ ແລະ ເກດີທກັສະສາມາດນໍາໄປໃຊໃ້ນ
ຊວີດິປຈາໍວນັໄດ.້ 

ຝຶກທັກສະຊີວິດ ແລະ ການນໍາໃຊເ້ຕັກໂນໂລຊີການ

ຮຽນ-ການສອນໃຫທ້ນັສະໄໝ ເສມີໃຫກ້ບັນກັສກຶສາຄູໃຫຫຼ້າກ

ຫຼາຍ ເຊັ່ ນ: ທກັສະການສື່ ສານ, ທກັສະອາຊບີ, ພາວະຜູນໍ້າ, ການ

ບໍລຫິານເວລາ, ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍງ້, ການບໍລຫິານຈດັການຕນົ

ເອງ, ການນໍາໃຊ ້applications ສໍາລບັການສກຶສາເພື່ ອຊ່ວຍເຂົາ້
ໃນການໃຊໃ້ນຊວີດິປະຈາໍວນັ. 
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