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ສະພາບ ແລະ ບນັຫາໃນການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນຂອງຄູ ໃນຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 

ເພດັສະຫວນັ ອານຸວງົ*, ສຖີານ ສຸຂະວງົ, ວນັມະນ ີວນັນະສ,ີ ສຸກສນັ ໄຊຍະວງົ ແລະ ຈນັທະລາ ຊາພກັດ ີ

ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 

 

ບດົຄດັຫຍໍ ້

ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີ ້ມຈີດຸປະສງົເພື່ ອ �1) ສກຶສາສະພາບການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນຂອງຄູ ໃນຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ

ແຫ່ງຊາດ ແລະ 2) ເພື່ ອສກຶສາບນັຫາຕ່ໍການປະຕບິດັສະພາບການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນຂອງຄູ ໃນຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ

ແຫ່ງຊາດ. ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີ ້ເປັນການຄົນ້ຄວາ້ແບບສໍາຫຼວດ ທີ່ ມກຸ່ີມຕວົຢ່າງ ຈາໍນວນ 86 ຄນົ. ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການຮວບຮວມຂໍມູ້ນໃນຄັງ້

ນີເ້ປັນແບບສອບຖາມ, ໃຊໂ້ປຣແກຣມຄອມພວິເຕສໍີາເລດັຮູບ SPSS V.24 ໃນການວເິຄາະ. ຜນົການຄນົຄວາ້ພບົວ່າ: ສະພາບການປະຕບິດັ

ໜາ້ທີ່ ຂອງຄູໃນຄະນະສຶກສາສາດມະຫາວິທະຍາໄລແຫງຊາດ ໄດປ້ະຕິບັດຫຼາຍມຄ່ີາສະເລ່ຍ 4.25 ແລະ ມຄ່ີາຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 

S.D=0.45. ບນັຫາການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຂອງຄູໃນຄະນະສກຶສາສາດມະຫາວທິະຍາໄລແຫງຊາດ ແມ່ນເລື່ ອງງບົປະມານ ແລະ ການສະໜບັສະ

ໜນູໜາ້ທີ່ ຂອງຄູຍງັມໜີອ້ຍ, ຄູສອນມຫຼີາຍໜາ້ທີ່ ປະຕບິດັພອ້ມກນັ ແລະ ປະຕບິດັການສອນຫຼາຍກວ່າຊົ່ ວໂມງສອນທກີໍານດົ, ນກັສກຶສາໃນ

ຄະນະສກຶສາສາດມະຫາວທິະຍາໄລແຫງຊາດ ມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັຫຼາຍທາງດາ້ນຄວາມຄດິ ແລະ ຄວາມຮູ,້ ແລະ ຄູສອນບາງສາຂາວຊິາບ່ໍຈບົ

ວຊິາສະເພາະ. 

ຄໍາສບັສໍາຄນັ: ສະພາບການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ການສອນ, ບນັຫາໃນການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ການສອນ 

*ຕດິຕ່ໍພວົພນັ: ເພດັສະຫວນັ ອານຸວງົ; ໂທ: 02029807707; ອເີມວ: p.anuovong@nuol.edu.la 
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Abstract  

 This research aims to examine the status related to teachers’ teaching performance at the Faculty of 
Education, National University of Laos, and to identify the issues associated with these duties. This study is a survey-
based research project with a sample group of 86 teachers. The data collection tool used in this study was a 
questionnaire, and the data was analyzed using SPSS version 24. Through data analysis the study found that the overall 
state of teaching performance duties at the Faculty of Education, National University of Laos, had highly practiced 
with an average score of 4.25 and a standard deviation of 0.45. However, there were some challenges related to limited 
budget and insufficient support for teachers’ roles; teachers handling multiple tasks simultaneously and teaching 
beyond their designated hours; significant differences in students’ thinking abilities and knowledge levels and some 
teachers not having academic qualifications aligned with the subjects they teach. 

Key words: state of teaching duties, Problems in the performance of teaching duties 
 

1. ພາກສະເໜ ີ

1.1 ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສໍາຄນັຂອງບນັຫາ. 

ເປັນທີ່ ຍອມຮັບກັນແລວ້ວ່າ ການສຶກສາເປັນສິ່ ງທີ່

ສໍາຄນັຫຼາຍ ໃນການພດັທະນາປະເທດຊາດ ບ່ໍວ່າຈະເປັນ ການ

ພັດທະນາທາງດາ້ນເສດຖະກິດ , ການເມືອງ , ສັງຄົມ ແລະ 

ວດັທະນະທໍາ. ເນື່ ອງຈາກວ່າ ການພດັທະນາ ດາ້ນຕ່າງໆ ນັນ້ມນັ

ຕອ້ງອາໄສພນົລະ ເມອືງ ທີ່ ມຄຸີນະພາບ ແລະ ປະສດິທພິາບ ທີ່

ເປັນປັດໄຈທີ່ ສໍາຄນັ. ການສົ່ ງເສມີ ຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ທີ່ ມຄຸີນ

ນະພາບ ແລະ ປະສດິທພິາບນັນ້ ສາມາດປະຕບິດັໄດດ້ວ້ຍການ

ສຶກສາ, ເພາະການສຶກ ສາ ສາມາດພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ

ມະ ນຸ ດ ໄ ດ ້ດີ ທີ່ ສຸ ດ  ດັ່ ງ ປັ ດ ສ ະ ຍ າ  ຄ ະນ ະສຶກ ສ າ ສ າ ດ 

ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ທີ່ ກ່າວໄວວ່້າ: ຄູສາ້ງຄນົ ຄນົສາ້ງຊາດ 

ສຶກສາສາດສາ້ງຄູ. ຄະນະສຶກສາສາດ ຖືເອົາການສຶກສາເປັນ

ເຄື່ ອງມທືີ່ ສໍາຄນັ ໃນການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດໃຫມ້ີ

ຄຸນະພາບ ໂດຍເຊື່ ອວ່າ ຊບັພະຍາກອນມະນຸດຈະມຄຸີນະພາບ ກໍ່

ຕ່ໍເມື່ ອ ໄດຮ້ບັການສກຶສາທີ່ ມຄຸີນະພາບ ແລະ ການສກຶສາຈະມີ

ຄຸນນະພາບກໍຕ່ໍເມື່ ອສະຖາບນັມຄຸີນນະພາບ (ຄະນະສກຶສາສາດ, 
2020). 

ການສກຶສາ ຈະສາມາດສາ້ງປະໂຫຍດແກ່ສງັຄມົ ໄດ ້

ຫຼາຍໜອ້ຍພຽງໃດນັນ້ ມນັຂຶນ້ກບັອງົປະກອບຕ່າງໆ ຂອງການ

ສກຶສາ ແລະ ອງົປະກອບໜຶ່ ງທີ່ ສໍາຄນັຂອງການສກຶສາ ກໍ່ ຄ ືຄູຜູ ້

ສອນເອງ ເນື່ ອງຈາກຄູຜູສ້ອນ ເປັນຜູ  ້ຮັບຜິດຊອບໃນການ

ຈດັການຮຽນ-ການສອນໂດຍກງົ, ເປັນຜູໃ້ກສ້ດິກບັຜູຮ້ຽນ, ເປັນຜູ ້

ຖ່າຍທອດຄວາມຮູ,້ ຄວາມ ສາມາດ, ຄວາມນກຶຄດິຕ່າງໆ ໃຫແ້ກ່

ຜູຮ້ຽນ (ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ, 2016). ການປ່ຽນແປງ 

ທາງການ ສກຶສາ ໃນແຕ່ລະດາ້ນ ເຊັ່ ນ: ການປ່ຽນແປງລາຍວຊິາ

ຮຽນ, ການປ່ຽນແປງຫຼກັສູດ ຈະສາມາດບນັລຸ ຕາມເປົາ້ໝາຍ ໄດ ້

ນັນ້ ຄູຈະຕອ້ງໄດຮ້ບັການພດັທະນາກ່ອນ, ໂດຍສະເພາະຄູໃນສະ

ຖາບນັສາ້ງຄູ ເພາະເປັນຄູ ຜູທ້ີ່ ສອນນກັສກຶສາຄູ. ເມື່ ອຄູໃນສະຖາ

ບນັສາ້ງຄູມຄຸີນນະພາບ ນກັສກຶສາຄູທີ່ ຈບົອອກໄປກມໍຄຸີນນະພາບ 

ນັນ້ກໍ່ ໝາຍເຖງິ ຜນົຜະລດິ ທີ່ ມ ີຄຸນນະພາບນັນ້ເອງ. ດັ່ ງນັ ້ນ້, ສະ

ຖາບນັສາ້ງຄູ ຈຶ່ ງເປັນ ເຄື່ ອງມທືີ່ ສໍາຄນັໃນການພດັທະນາປະເທດ, 

ການປັບປຸງ ສະຖາບັນການສຶກສາໃຫມ້ຄຸີນນະພາບ ແລະ ໄດ ້

ມາດຖານ ແລະ ຕອບສະໜອງກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງສງັຄມົ. 

ປັດຈບຸນັ ສປປ ລາວ ມ ີສະຖາບນັສາ້ງຄູ ຈາໍນວນ 14 

ແຫ່ງ ທີ່ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ກໍ່ ສາ້ງ ແລະ ບໍາລຸງຄູ ຕາມແຜນພດັທະນາ

ການສກຶສາ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ຕາມການມອບໝາຍ ຂອງກະຊວງ

ສກືສາທກິານ ແລະ ກລິາ ເວົາ້ລວມ ເວົາ້ສະເພາະກໍ່ ຄ ືກມົສາ້ງຄູ 

(ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ, 2012). ໜຶ່ ງໃນນັນ້ປະກອບ 

ມ ີຄະນະສດຶສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ແຫ່ງຊາດ. ຄະນະສດຶສາດ 

ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ເປັນສະຖາບນັທີ່ ມກີານກໍ່ ສາ້ງຄູ ມາ

ຕັງ້ແຕ່ ເປັນມະຫາ ວທິະຍາໄລສາ້ງຄູວຽງຈນັ, ຄະນະສກຶສາສາດ 

ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ເປັນສະຖາບນັບນັການສກຶສາ ມີ

ພາລະ ກິດ ປະຕິບັດພາລະກິດຕາມການມອບໝາຍ ຂອງ

ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ກໍ່ ຄື ກະຊວງສຶກສາທກິານ ແລະ 
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ກລິາ. ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ການມອບໝາຍໃຫສ້າ້ງຄູສອນສໍາລັບັ

ຊັນ້ມດັທະຍົມສຶກສາ ຈໍານວນ 12 ສາຂາວິຊາ ຈຶ່ ງຈດັໄດວ່້າ 

ຄະນະສດຶສາສາດ ເປັນສະຖາບນັສາ້ງຄູທີ່ ໃຫຍ່ທີ່ ສຸດ ໃນ ສປປ 

ລາວ (ຄະນະສກຶສາສາດ, 2020). ດັ່ ງນັນ້, ການສກຶສາສະພາບ

ການປະຕບິດັໜາ້ທີ່  ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການສອນຂອງຄູ ຈຶ່ ງຄວນ

ເລີ່ ມຈາກສະຖາບນັ ນີກ່້ອນ. 

ການກໍ່ ສາ້ງຄູ ນອກຈາກຈະສະໜອງຄວາມຕອ້ງການ 

ທາງດາ້ນປະລິມານແລວ້ ສິ່ ງທີ່ ສໍາຄັນແມ່ນ ການກໍ່ ສາ້ງ ຄູທີ່ ມີ

ຄຸນະພາບ ແລະ ມປີະສດິທຜິນົ, ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະສກຶສາ

ສາດ ໄດມ້ກີານພດັນະນາຄູຜູສ້ອນໃນ ຫຼາຍໆ ດາ້ນ ເປັນຕົນ້ແມ່ນ

ດາ້ນວຊິາການ ໂດຍສະເພາະ ດາ້ນການສອນ, ດາ້ນການຄົນ້ຄວາ້

ວທິະຍາສາດ ແລະ ອື່ ນໆ. ແຕ່ ການພດັທະນາເຫຼົ່ ານັນ້ຈະສໍາເລດັ

ໄປໄດນ້ັນ້ ຄູຜູສ້ອນຕອ້ງຮູບ້ົດບາດໜາ້ທີ່ ຂອງຕົນໃຫລ້ະອຽດ

ກ່ອນ ເພາະເປັນຜູທ້ີ່  ຮບັນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນມາປະຕບິດັ, ການ

ມຄີວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນການ ມາ 

ປະຕບິດັ, ລວມທງັການມຄີວາມເຂົາ້ໃນບດົບາດໜາ້ທີ່ ຂອງຄູນັນ້ 

ມນັຈຶ່ ງເປັນສິ່ ງຈໍາເປັນ ແລະ ຖໄືດວ່້າ ໜາ້ທີ່ ຫຼກັ ຂອງຄະນະສກຶ

ສາສາດ ກໍ່ ຄື ຶໜາ້ທີ່ ຂອງຄູແຕ່ລະຄນົນັນ້ເອງ. 

ຈາກບດົລາຍງານການປະເມນີ ຂອງພະແນກວຊິາການ 

(2019) ໃຫຮູ້ວ່້າ ການປະຕບິດັວຽກງານ ບາງຢ່າງ ຍງັບ່ໍທນັ ເປັນ

ໄປຕາມລະບບົ ເຊັ່ ນ: ການສະຫຸຼບຄະແນນ, ຈດັຄ່າລະດບັ ແລະ 

ສົ່ ງໃຫພ້າກວຊິາ ແລະ ຄະນະວຊິາ ຍງັບ່ໍທນັໄດດ້ີເທົ່ າທີ່ ຄວນ. 

ຄະແນນປະເມນີຜນົການສກຶສາບາງວຊິາ ຍງັຕ່ໍາ ແລະ ບ່ໍແຕກຕ່າງ

ກນັຫຼາຍ. ນກັສກຶສາ ຈໍານວນໜຶ່ ງ ຍກົລະດບັບາງລາຍວຊິາ ສິ່ ງ

ເຫຼົ່ ານີສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັ ວ່າຄູສອນຈໍານວນໜຶ່ ງ ຍງັບ່ໍທນັປະຕບິດັ

ບດົບາດ ການສອນ ຂອງຕນົເອງໄດດ້ ີນັນ້ເອງ (ພະແນກວຊິາການ

, 2019). 
ທັງ້ນີ ້ໃນປີ 2010 ກມົສາ້ງຄູ ໄດກ້ ານດົ ມາດຕະຖານຄູ 

ເພື່ ອເປັນແນວທາງໃນການປະຕບິດັໜາ້ທີ່  ການ ສອນ ຂອງຄູໃຫ ້

ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ມີຄຸນນະພາບສູງ. ໂດຍມາດຕະຖານຄູ 

ປະກອບມ ີ29 ຄຸນລກັສະນະ ແລະ ມ ີ136 ຕວົຊີບ້ອກ ແລະ ໃນ

ປີ 2016 ກມົຈດັຕັງ້ ແລະ ພະນກັງານ ໄດກ້ ານດົ ມາດຕະຖານ

ຂອງການປະເມນີ ການ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ວຽກງານລດັທະກອນຄູ 

ເພື່ ອເປັນການ ກະນດົນະໂຍບາຍ, ຫຼກັການ, ລະບຽບການ, ວທິີ

ການ ກໍ່ ສາ້ງ ຄູ-ບໍາລຸງຄູ, ນໍາໃຊ ້ແລະ ຄຸມ້ຄອງຄູ ອອກ ແລະ ໄດ ້

ແນະນໍາວທິກີານ ດໍາເນນີການປະເມນີ ການປະຕບິດັໜາ້ທີ່  ຂອງ 

ລດັຖະກອນຄູ ໃຫໄ້ດ ້ປະເມນີປີລະ 1 ຄັງ້ ເພື່ ອ ຍອ້ງຍໍ, ເລື່ ອນ

ຊັນ້-ຂັນ້ ຫຼ ືຍຸດຕກິານສດິສອນ ໂດຍ ມມີາດຕະ ຖານ ການປະ

ເມນີຢູ່ 6 ດາ້ນ ແລະ ມ ີຕວົຊີບ້ອກໃນການປະເມນີຄູ 17 ຕວົຊີ ້

ບອກ (ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລີາ, 2016). 

ຈາກຂໍມູ້ນຂາ້ງຕົນ້ ຄະນະຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ ເຫນັໄດຄ້ວາມ

ສໍາຄນັຂອງການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນຂອງຄູ ແລະ ອກີຢ່າງໜຶ່ ງ 

ຈາກການສຶກສາເອກະສານໃນໄລຍາຜ່ານມາ ຍັງບ່ໍທັນມີບົດ

ຄົນ້ຄວາ້ໃດຄົນ້ຄວາ້ໃນກ່ຽວກບັ ສະພາບ ແລະ ບັນຫາ ການ

ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນຂອງຄູ ດັ່ ງນັນ້,ຄະນະຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ຈຶ່ ງ ມີ

ຄວາມສນົໃຈ ທີ່ ຈະສກຶສາ ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູ ຕ່ໍສະພາບ ແລະ 

ບນັຫາ ການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນ ຂອງຄູຜູສ້ອນ ໃນຄະນະ

ສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. ເພື່ ອເປັນການຮບັປະກນັ

ຄຸນນະພາບ ຂອງການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຂອງຄູ ໃຫມ້ປີະສດິທຜີນົ 

ແລະ ມຄຸີນນະພາບສູງ. 

1.2. ຄໍາຖາມຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

1) ສະພາບການປະຕິບັດໜາ້ທີ່ ການສອນຂອງຄູ ໃນ

ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ຢູ່ໃນລະດບັໃດ? 

2) ບນັຫາການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນຂອງຄູ ໃນຄະນະ

ສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ມຫີຍງັແດ່? 

1.3. ຈດຸປະສງົຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

1) ເພື່ ອສຶກສາ ສະພາບການປະຕິບັດໜາ້ທີ່ ການສອນ

ຂອງຄູ ໃນຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະ ຍາໄລແຫ່ງຊາດ. 

2) ເພື່ ອສກຶສາ ບນັຫາການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນຂອງ

ຄູ ໃນຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະ ຍາໄລແຫ່ງຊາດ. 

2. ບດົຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

ຊື່ ນລດື ີບຸດຕະຂຽວ (2550) ໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ເລື່ ອງ ສກຶສາ

ບດົບາດທີ່ ປະຕບິດັຈງິ ແລະ ບດົບາດທີ່ ຄາດຫວງັ ຂອງຄະນະ

ອະນຸກໍາມະການ ລດັຖະກອນຄູ ແລະ ບຸກຄະລາກອນທາງການ

ສກຶສາ ຕາມຄວາມຄດິເຫນັ ຂອງລດັ ຖະກອນຄູ ແລະ ບຸກຄະລາ

ກອນທາງການສກຶສາ ສງັກດັສໍານກັງານເຂດພື່ ນທີ່ ທາງການສກຶສາ 

ແຂວງນະຄອນ ລາດສະສີມມາ. ຜົນການຄົນ້ຄວາ້ພົບວ່າ: 1) 

ບດົບາດທີ່ ປະຕບິດັຈງິ ແລະ ບດົບາດທີ່ ຄາດຫວງັ ຂອງບຸກຄະລາ

ກອນ ທາງການສກຶສາ ສງັກດັສໍານກັງານເຂດພືນ້ທີ່ ທາງການສກຶ

ສາ ແຂວງນະຄອນລາດຊະສມີາ ໂດຍພາບລວມ ມກີານ ປະຕບິດັ 

ໃນລະດບັປານກາງ ແລະ ບດົບາດທີ່ ຄາດຫວງັ ມຄີວາມຄາດຫວງັ 

ຢູ່ໃນລະດັບສູງ. 2) ຄວາມຕອ້ງການ ໃນ ການປະຕິບັດ ຕາມ

ບົດບາດໜາ້ທີ່  ຂອງບຸກຄະລາກອນທາງການສຶກສາ ສັງກັດ

ສໍານກັງານເຂດພື່ ນທີ່  ທາງການ ສກຶສາ ແຂວງນະຄອນລາດສະສມີ

ມາ ໃນທດັສະນະຂອງລດັຖະກອນຄູ ແລະ ບຸກຄະລາກອນທາງ

ການສກຶສາ ທີ່ ຕອ້ງການ ເປັນອນັດບັທໍາອດິ ພຈິາລະນາໄດທ້າງ

ການບນັຈ ຸແລະ ແຕ່ງຕັງ້ຂາ້ລດັສະການຄູ ແລະບຸກຄະລາກອນ 

ທາງການສກຶສາ ມຄີວາມເໝາະສມົ ແລະ ກງົຕາມຄວາມຮູຄ້ວາມ
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ສາມາດດວ້ຍຄວາມຊື່ ສດັ. 3) ບນັຫາ ແລະ ຂໍສ້ະ ເໜແີນະ ໃນ

ການສົ່ ງເສມີ ການປະຕບິດັງານຕາມບດົບາດໜາ້ທີ່ ຈງິ ຂອງຄະນະ

ບຸກຄະລາກອນທາງການສກຶສາ ສງັກດັສໍານກັງານເຂດພື່ ນທີ່ ທາງ

ການສຶກສາປະຕິບັດໜາ້ທີ່  ບ່ໍສອດຄອ້ງກັບໜາ້ທີ່ ໄດຮ້ັບການ

ປະຕິບັດ ບ່ໍເທົ່ າທຽມ ກັນ. ມີອໍານາດໜາ້ທີ່ ບ່ໍສອດຄອ້ງກັບ

ສະພາບຄວາມເປັນຈງິ ໃຊອໍ້ານາດເພື່ ອຜົນປະໂຫຍດໂດຍໃຊ ້

ລະບບົອຸປະຖໍາ ເຮດັໃຫຂ້າດຄວາມເປັນອດິສະຫຼະ. ແນວທາງໃນ

ການສົ່ ງເສມີໃນການປະຕບິດັໜາ້ທີ່  ຄວນມອີບົຮມົທາງດາ້ນ ກດົ

ໝາຍ ຫຼ ືລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

ວໂິລດ ປ່ຽນທະນວູງົ (2546) ໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ເລື່ ອງ ຄວາມ

ສໍາພັນລະຫວ່າງ ບົດບາດຂອງຜູບໍ້ລິຫານ ກັບ ການຈດັການ 

ຂະບວນການຮຽນການສອນຂອງຄູ ໃນໂຮງຮຽນແກນນໍາປະຕຮູິບ

ການຮຽນຮູ ້ສງັກດັສະນກັງານ ນະຄອນປະຖມົສກຶສາ ແຂວງສະ

ມຸດສາຄອນ. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ: 1) ບດົບາດຂອງຜູບໍ້ລຫິານ 

ໃນໂຮງຮຽນ ແກນນໍາປະຕິຮູບການຮຽນຮູ ້ສັງກດັສະນກັງານ

ນະຄອນປະຖົມສຶກສາ ແຂວງສະມຸດສາຄອນ ໂດຍລວມ ຢູ່

ລະດບັ ຫຼາຍ. 2) ຈດັການຂະບວນການຮຽນການສອນຂອງຄູ ໃນ

ໂຮງຮຽນແກນນໍາປະຕຮູິບການຮຽນຮູ ້ສງັກດັສະນກັງານ ນະຄອນ

ປະຖົມສກຶສາ ແຂວງສະມຸດສາຄອນ ໂດຍລວມຢູ່ລະດບັຫຼາຍ. 

3) ຄວາມສ າພນັລະຫວ່າງ ບດົບາດ ຂອງຜູບໍ້ລຫິານ ກບັ ການ

ຈດັການຂະບວນການຮຽນການສອນຂອງຄູ ໃນໂຮງຮຽນແກນນໍາ

ປະຕຮູິບການຮຽນຮູ ້ສງັກດັສະນກັງານນະຄອນປະຖົມສກຶສາ 

ແຂວງສະມຸດສາຄອນ ໃນພາບລວມ ມຄີວາມສໍາພັນ ໂດຍມີ

ລະດບັ ຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ 0.01. 

ພອນພພິນັ ຊື່ ສດັ (2013) ໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ເລື່ ອງ ແນວທາງ

ພັດທະນາຄຸນະພາບການປະຕິບັດງານຄູ ການສຶກສານອກ

ໂຮງຮຽນ ໃນເມອືງ ໃນເຂດພາກຕາເວນັອອກ ຂອງປະເທດໄທ. 

ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ: ໃນພາບລວມຂອງສະພາບການປະຕບິດັ

ວຽກ ແລະ ຄວາມຄາດຫວງັ ຢູ່ໃນລະດບັສູງ ເມື່ ອພຈິາລະນາຊ່ອງ

ວ່າງຂອງລະດບັບນັຫາ ພບົວ່າ ດາ້ນການໃຫບໍ້ລກິານຮຽນຮູ ້ມີ

ບັນຫາຫຼາຍທີ່ ສຸດ ຮອງລົງມາແມ່ນດາ້ນ ການສະໜັນສະໜູນ 

ກດິຈະກາໍ ຊຸມຊນົ ແລະ ສງັຄມົ ວດັທະນະທໍາ, ປະເພນ ີດາ້ນການ

ສາ້ງເຄອືຂ່າຍການຮຽນຮູ,້ ດາ້ນການວາງແຜນການຕະຫຼອດຊວີດິ 

ຕາມລໍາດບັ. ແນວທາງການພດັທະນາຄຸນນະພາບການປະຕບິດັ

ວຽກຂອງຄູ ການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ ໃນພາກຕະເວນັອອກຂອງ

ປະເທດໄທ ປະກອບດວ້ຍ ດາ້ນແຜນການວາງແຜນຕະຫຼອດ

ຊວີດິ ເຊັ່ ນ: ກາໍນດົຈດຸປະສງົ, ປະສານຂໍມູ້ນ, ຈດັຝຶກອບົຮມົການ

ຮຽນຮູຕ້ະລອດຊວີດິ. ດາ້ນກດິຈະກໍາການຮຽນຮູ ້ເຊັ່ ນ: ການຈດັ

ຝຶກອບົຮມົຫຼກັສູດ, ການຈດັອບົຮບົວທິກີານ ແລະ ທກັສະໃໝ່ໆ, 

ຝຶກອບົຮມົຄູແກນນໍາ. ດາ້ນການບໍລກິານການຮຽນຮູ ້ເຊັ່ ນ: ກາໍນດົ

ສື່ ທີ່ ຈໍາເປັນ, ຈດັອບົຮມົດາ້ນຄອມພວີເຕ,ີ ຈດັຕັງ້ ໂຮງຮຽນຕົນ້

ແບບ. ດາ້ນສະໜບັສະໜນູຊຸມຊນົ ເຊັ່ ນ: ການປັບກດິຈະກາໍການ

ຮຽນຮູ,້ ສກຶສາພູມປັນຍາ, ຈດັຕັງ້ຜະລດິຕະພນັທອ້ງຖິ່ ນ. ດາ້ນ

ການສາ້ງເຄອືຂ່າຍ ເຊັ່ ນ: ຈດັກອງປະຊຸມຝຶກອບົຮມົ, ຈດັສໍາມະ

ນາແລກປ່ຽນບດົຮຽນ ແລະ ໂຄງການພີ່ ນອ້ງສອນນອ້ງສໍາລບັ

ຄູລຸນ້ໃໝ່. 

3. ວທິດໍີາເນນີການຄົນ້ຄວາ້ 

ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີ ້ເປັນການຄົນ້ຄວາ້ແບບສໍາຫຼວດ 

ຄວາມຄດິເຫນັ ຕ່ໍ ສະພາບ ແລະ ບນັຫາ ການປະຕບິດັ ໜາ້ທີ່ ການ

ສອນຂອງຄູ ໃນຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 

3.1 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕວົຢ່າງ 

ປະຊາກອນ ທີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີໄ້ດແ້ກ່ ຄູຜູ ້

ສອນ ໃນຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ແຫ່ງຊາດ ສກົ 

2020-2021 ຈ ານວນ 110 ຄນົ.  

ໂດຍອງີໃສ່ຕາຕະລາງ Krejcie & Morgan (1970) 

ທີ່  ກໍານດົ, ຈາໍນວນປະຊາ ກອນ 110 ຄນົ ເລອືກໄດ ້ກຸ່ມຕວົຢ່າງ 

86 ຄນົ. ສະນັນ້, ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ ຈຶ່ ງກໍານດົກຸ່ມຕວົຢ່າງ ທີ່ ໃຊໃ້ນການ

ຄົ ້ນ ຄ ວ ້າ ຄັ ້ງ ນີ ້ ໄ ດ ້ແ ກ່  ຄູ ສ ອ ນ  ໃ ນຄ ະ ນ ະ ສຶກ ສ າ ສ າ ດ 

ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ສກົຮຽນ 2021-2022 ຈາໍນວນ 86 

ຄນົ. ໂດຍການເລອືກແບບ ສຸ່ມຕວົຢ່າງ. 

3.2 ຂອບເຂດຂອງການຄົນ້ຄວາ້ 

1) ຂອບເຂດດາ້ນເນືອ້ໃນ ເປັນການສຶກສາຄວາມຄິດ

ເຫນັຂອງຄູ ກ່ຽວກບັ ສະພາບ ແລະ ບນັຫາ ການປະຕບິດັ ໜາ້ທີ່

ການສອນ ຂອງຄູ ໃນຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງ

ຊາດ ຕ່ໍ 6 ໜາ້ທີ່  ຄ ື(1) ການວາງແຜນການສອນ ແລະ ການແຕ່ງ

ບດົສອນ, (2) ການສາ້ງ ແລະ ນໍາໃຊສ້ື່ ການຮຽນ-ການສອນ, (3) 

ການສດິສອນຕວົຈງິ, (4) ການສກຶສາອບົຮມົຜູຮ້ຽນ, (5) ການວດັ 

ແລະ ປະເມນີຜນົການຮຽນຂອງຜູຮ້ຽນ ແລະ (6) ການພດັທະນາ

ຕນົເອງ ແລະ ການພວົພນັຕ່າງໆ. 

2) ຂອບເຂດດາ້ນສະຖານທ ີເປັນການຄົນ້ຄວາ້ ໃນຄະນະ

ສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. 

3) ຂອບເຂດດາ້ນເວລາ 

ລ/ດ ເນືອ້ໃນ 
2019 2020 

10 11 12 01 02 03 04 05 06 
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1 ສກຶສາເອກະສານ ແລະ ບດົຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ                 

2 ຂຽນບດົສະເໜບີດົໂຄງການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ                  

3 ອອກແບບເຄື່ ອງມ ືແລະ ປັບປຸງເຄື່ ອງມ ື                 

4 ເກບັຂໍມູ້ນ                 

5 ເຂົາ້ຂໍມູ້ນ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນ                 

6 ຂຽນລາຍງານບດົໂຄງການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ                 

7 ຈດັພມິບດົໂຄງການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ                 

8 ເຜຍີແຜ່ບດົໂຄງການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ                 

3.2 ເຄື່ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນ 

ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການຮວບຮວມຂໍມູ້ນໃນຄັງ້ນີເ້ປັນ

ແບບສອບຖາມ ແບ່ງອອກເປັນ 3 ຕອນຄ:ື 

ຕອນທ ີ1: ຂໍມູ້ນສ່ວນຕວົຂອງຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມ 

ເຊິ່ ງຖາມກ່ຽວກບັສະຖານະພາບ ຂອງຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມ 

ກ່ຽວກບັ: ສາຂາວຊິາທີ່ ສອນ, ປະສບົການສອນ ແລະ ຈໍານວນ

ຊົ່ ວໂມງສອນ ແລະ ໜາ້ທີ່ ການສອນເປັນລກັສະນະກວດສອບ

ລາຍການ (Checklist). 

ຕອນທ ີ2: ຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັຄວາມຄດິເຫນັຂອງ ຄູສອນ 

ຕ່ໍກບັສະພາບການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນ ຂອງຄູ ໃນ 6 ດາ້ນ 

ຄ:ື (1) ການວາງແຜນການສອນ ແລະ ການແຕ່ງບດົສອນ ຈາໍນວນ 

07 ຄໍາຖາມ, (2) ການສາ້ງ ແລະ ນໍາໃຊສ້ື່ ການຮຽນ-ການສອນ 

ຈາໍນວນ 07 ຄໍາຖາມ, (3) ການສດິສອນຕວົຈງິ ຈາໍນວນ 08 ຄໍາ

ຖາມ, (4) ການສກຶສາອບົຮມົຜູຮ້ຽນ ຈໍານວນ 09 ຄໍາຖາມ, (5) 

ການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົການຮຽນຂອງຜູຮ້ຽນ ຈາໍນວນ 09 ຄໍາ

ຖາມ , (6) ການພັດທະນາຕົນເອງ ແລະ ການພົວພັນຕ່າງໆ 

ຈໍານວນ 06 ຄໍາຖາມ. ເຊິ່ ງແຕ່ລະຄໍາຖາມ ເປັນແບບສອບຖາມ

ແບບ Likert Scale ທີ່ ມ ີ5 ລະດບັ. 

ຕອນທ ີ3: ຂໍມູ້ນກ່ຽວບນັຫາໃນການປະຕບິດັຂອງຄູ

ສອນ ເປັນຄໍາຖາມປາຍເປີດ. 

3.3 ວທິເີກບັກາໍຂໍມູ້ນ 

ໃນການຄົນ້ຄວາ້ນີ ້ທມີຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ໄດ ້ດໍາເນນີການເກບັ

ກາໍຂໍມູ້ນ ຕາມຂັນ້ຕອນດັ່ ງນີ:້  

� ຂັນ້ຕອນທ ີ1: ຂໍຄໍາເຫນັຈາກຄະນະບໍດ ີຄະນະສກຶສາ

ສາດ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ເພື່ ອລງົເກບັ ກາໍຂໍມູ້ນ. 

� ຂັນ້ຕອນທ ີ2: ລງົເກບັກ າຂໍມູ້ນຈາກ 6 ພາກວຊິາ ແລະ 

6 ພະແນກ ໂດຍການຢາຍແບບ ສອບຖາມໃຫກ້ບັ ຜູຊ່້ວຍວຽກ

ໃນແຕ່ລະພາກສ່ວນ ເພື່ ອຢາຍຕ່ໍແບບສອບຖາມໃຫກູ້່ ມເປົາ້ໝາຍ 

ພອ້ມທງັ ເກບັຄນື ເມື່ ອສໍາເລດັການຕອບແບບສອບຖາມ. 

� ຂັນ້ຕອນທ ີ3: ຄະນະຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ລງົໄປເກບັຂໍມູ້ນຈາກ 

ຜູຊ່້ວຍວຽກໃນແຕ່ລະພາກສ່ວນ ເພື່ ອນໍາມາ ກວດສອບ ແລະ 

ວເິຄາະ ໃນຂັນ້ຕ່ໍໄປ. 
 
3.4 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ ແລະ ສະຖຕິທິີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວ້າ 

1) ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ 

- ການວເິຄາະຄັງ້ນີ ້ໂດຍໃຊໂ້ປຣແກຣມຄອມພວິເຕສໍີາ

ເລດັຮູບ ເຊິ່ ງມກີານດໍາເນນີຕາມຂັນ້ຕອນ ຄ:ື ຫຼງັຈາກການກວດ

ສອບຄວາມສມົບູນຂອງແບບສອບຖາມເປັນທີ່ ຮຽບຮອ້ຍແລວ້

ຈຶ່ ງນໍາຂໍມູ້ນທີ່ ໄດມ້າຈດັລະຫດັຕວົເລກ (Code) ແລວ້ບັນທກຶ

ລະຫດັລງົໃນຄອມພວິເຕ ີແລະ ດໍາເນນີການ ວເິຄາະຂໍມູ້ນ ຕາມ

ສະຖຕິ ິທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວ ້ດັ່ ງນີ:້ 

- ວິເຄາະຂໍມູ້ນສ່ວນຕົວຂອງຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມ 

ໂດຍນໍາມາຫາຄ່າຄວາມຖີ່  (Frequency) ແລະ ສ່ວນຮອ້ຍ 

(Percentage). 

- ວິເຄາະຂໍມູ້ນກ່ຽວຄວາມຄິດເຫນັ ຂອງຄູສອນຕ່ໍກບັ

ການປະຕບິດັໜາ້ທີ່  ການສອນຂອງຄູ ໂດຍນໍາມາ ຫາ ຄ່າສະເລ່ຍ 

ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ. ຂໍມູ້ນທີ່ ໄດຈ້າກຜນົການວເິຄາະ, 

ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ໄດນໍ້າມາ ຈດັເຂົາ້ ໃນຕາຕະລາງ ແລະ ຕຄີວາມໝາຍ 

ຕາມເກນທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວ ້(Perapon, 2552) ຄ:ື  

4.21-5.00 ໝາຍເຖງິ ໄດປ້ະຕບິດັຫຼາຍສຸດ 

3,41-4,20 ໝາຍເຖງິ ໄດປ້ະຕບິດັຫຼາຍ 

2.61-3.40 ໝາຍເຖງິ ໄດປ້ະຕບິດັປານກາງ 

1.81-2.60 ໝາຍເຖງິ ໄດປ້ະຕບິດັໜອ້ຍ 

0.00-1.80 ໝາຍເຖງິ ໄດປ້ະຕບິດັໜອ້ຍສຸດ 

- ວເິຄາະຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັບນັຫາໃນການປະຕບິດັຂອງຄູ

ສອນ ໂດຍການຈດັກຸ່ມຄໍາຕອບ ເປັນໝວດໝູ່  ເພື່ ອໃຊເ້ປັນຂໍມູ້ນ

ປັບປຸງສະພາບການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນຂອງຄູໃຫດ້ຂີຶນ້. 

2) ສະຖຕິທິີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ 

- ການຄດິໄລ່ຊອກຫາເປີເຊນັ 
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ເຊິ່ ງ:  ແມ່ນເປີເຊນັ (%) 
 ແມ່ນຄວາມຖີ່ ທີ່ ຕອ້ງການຄດິໄລ່ເປັນເປີເຊນັ. 
 ແມ່ນຈາໍນວນຕວົຢ່າງທງັໝດົ. 

- ການຄດິໄລ່ຊອກຫາຄ່າສະເລ່ຍ 

 

ເຊິ່ ງ:  ແມ່ນຄ່າສະເລ່ຍ 

 ແມ່ນຄວາມຖີ່ ຂອງນກັຮຽນ 

 ແມ່ນຄ່າກາງຂອງອນັດບັຄະແນນ 

 ແມ່ນຈາໍນວນນກັຮຽນໃນກຸ່ມຕວົຢ່າງ 
- ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຖານ 

 

 
ເຊິ່ ງ:  ແມ່ນຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຖານ 

 ແມ່ນຄວາມຖີ່ ຂອງນກັຮຽນ 

 ແມ່ນຄ່າກາງຂອງອນັດບັຄະແນນ 

 ແມ່ນຄ່າສະເລ່ຍຄະແນນ 
 ແມ່ນຈາໍນວນນກັຮຽນໃນກຸ່ມຕວົຢ່າງ 

4. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້  

ຈາກການວິເຄາະຜົນຕາມວັດຖຸປະສົງຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

ປະກດົດັ່ ງນີ ້

4.1 ຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນພືນ້ຖານຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງ 

ຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນພືນ້ຖານຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງ ພບົວ່າ  

ດາ້ນປະສບົການ ຄູສອນສ່ວນຫຼາຍມປີະສບົການສອນ 

10 ຂຶນ້ໄປ ມຈີາໍນວນ 64 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 77.40%.  

ດາ້ນຈໍານວນຊົ່ ວໂມງສອນ ພບົວ່າ ຄູສອນສ່ວນຫຼາຍ 

ມຈີາໍນວນຊົ່ ວໂມງສອນ ໜອ້ຍກວ່າ 10 ຊົ່ ວໂມງຕ່ໍອາທດິ ເຊິ່ ງ ມີ

ຈາໍນວນ 48 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 55.80%. 

ດາ້ນໜາ້ທີ່ ປັດຈບຸນັ ພບົວ່າ ຄູສອນ ສ່ວນຫຼາຍ ມໜີາ້ທີ່  

ເປັນວຊິາການທົ່ ວໄປ ມຈີາໍນວນ 47 ຄນົ ເທົ່ າກບັ 54.70%. 

4.2 ຜນົການວເິຄາະສະພາບການປະຕບິດັການສອນຂອງຄູ 

ຕາຕະລາງທ ີ2: ຜນົການວເິຄາະສະພາບການປະຕບິດັການສອນຂອງຄູໂດຍລວມ 

ລ/ດ ລາຍການ 
ລະດບັການປະຕບິດັ 

ແປຜນົ 
𝑿" S.D 

I. ການວາງແຜນການສອນ ແລະ ການແຕ່ງບດົສອນ 4.34 0.50 ຫຼາຍສຸດ 
II. ການສາ້ງ ແລະ ນໍາໃຊສ້ື່ ການຮຽນ-ການສອນ 4.10 0.60 ຫຼາຍ 
III. ການສດິສອນຕວົຈງິ 4.25 0.53 ຫຼາຍສຸດ 
IV. ການສກຶສາອບົຮມົຜູຮ້ຽນ 4.49 0.50 ຫຼາຍສຸດ 
V. ການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົການຮຽນຂອງຜູຮ້ຽນ 4.30 0.51 ຫຼາຍສຸດ 
VI. ການພດັທະນາຕນົເອງ ແລະ ການພວົພນັຕ່າງໆ 4.05 0.52 ຫຼາຍ 

ລວມ 4.25 0.45 ຫຼາຍສຸດ 
 
ຈາກຕາຕະລາງທ ີ2 ພບົວ່າ ໂດຍລວມສະພາບການປະຕບິດັ

ໜາ້ທີ່ ການສອນ ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັ ໄດປ້ະຕບິດັຫຼາຍສຸດ ໂດຍ

ມີຄ່າສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 4.25 ແລະ ມີຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 

S.D=0.45. ເມື່ ອພຈິາລະນາໃນແຕ່ລະດາ້ນ ເຫນັວ່າ ສະພາບການ

ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນ ທີ່ ໄດມ້ກີານປະຕບິດັຫຼາຍກວ່າໝູ່  ແມ່ນ

ດາ້ນບດົບາດດາ້ນການສກຶສາ ອບົຮມົຜູຮ້ຽນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍ 4.49 

ແລະ ມຄ່ີາຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ S.D=0.50, ຮອງລງົມາ ດາ້ນ

ການວາງແຜນການສອນ ແລະ ການແຕ່ງບດົສອນ ມຄ່ີາສະເລ່ຍ 

4.34 ແລະ ມຄ່ີາຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ S.D=0.50 ແລະ ສະພາບ

ການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນ ທໄີດມ້ກີານປະຕບິດັໜອ້ຍກວ່າໝູ່  

ແມ່ນບດົບາດດາ້ນການພດັທະນາຕນົເອງ ແລະ ການພວົພນັຕ່າງໆ 

ມີຄ່າສະເລ່ຍເທົ່ າກບັ 4.05 ແລະ ມີຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 

S.D=0.52. 
4.3 ຜນົການວເິຄາະສະພາບການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ການ 

ຜນົການວເິຄາະ ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູ ກ່ຽວກບັບນັຫາ ຕ່ໍ

ການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນ ພບົວ່າ: 

ຄູສອນ  ຈໍານວນຫຼາຍ  ໃຫ ້ຄໍາ ເຫັນວ່າ  ບັນຫາດ ້ານ

ງບົປະມານ ແລະ ການສະໜບັສະໜຸນໜາ້ທີ່ ການສອຍຂອງຄູຍງັມີ

ໜອ້ຍ ເຊັ່ ນ: ມຄູີສອນ ບາງຄນົເວົາ້ວ່າ ງບົປະມານມຈີໍາກດັ ໃນ

ການສະໜອງປຶ້ມຕໍາລາ ແລະ ອຸປະກອນທີ່ ທນັສະໄໝ, ຂາດສໍາ

ມະນາ, ການຖອດຖອນ ແລະ ແລກປ່ຽນບດົຮຽນ ຍງັມໜີອ້ຍ, 
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ເວທສີົ່ ງເສມີວຊິາການຍງັຈໍາກດັ, ການຈດັການເຝິກຮມົເພີ່ ມພູນ

ຄວາມຮູຍ້ງັມໜີອ້ຍ, ການເຝິກອບົຮມົຄວາມຮູດ້າ້ນການອອກ

ແບບ ແລະ ການສາ້ງສື່  ຍງັມໜີອ້ຍ, ການເຝິກອບົຮມົຄວາມຮູ ້

ດາ້ນການອອກແບບ ແລະ ການສາ້ງສື່  ຍງັມໜີອ້ຍ. 

ຖດັມາແມ່ນຄໍາເຫນັກ່ຽວກບັ ມຫຼີາຍວຽກປະຕບິດັພອ້ມ

ກນັ ແລະ ສອນຫຼາຍກວ່າ ໂມງສອນ ທກີໍານດົ. ເຊັ່ ນມຄູີສອນ 

ຫຼາຍຄນົເວົາ້ວ່າ ສດິສອນຫຼາຍກວ່າໂມງສອນທກີາໍນດົ. 

 ນອກຈາກນີ,້ ຍງັມຜູີໃ້ຫຄໍ້າເຫນັວ່າ ນກັສກຶສາມຄີວາມ

ແຕກຕ່າງກນັຫຼາຍທາງດາ້ນຄວາມຄດິ ແລະ ຄວາມຮບັຮູ.້ ເຊັ່ ນມີ

ຄູສອນ ບາງຄນົເວົາ້ວ່າ ນກັສກຶສາຫຼາຍຄນົ ມຫຼີາຍແນວຄດິ ແລະ 

ມສີະພາບແວດລອ້ມ ທາງສງັຄມົກດົໜ່ວງ, ນກັສກຶສາບາງຄນົຖື

ເບາົ ບ່ໍຟັງຄວາມ ສນົໃຈແຕ່ເຕກັໂນໂລຊໃີໝ່ໆ. ສຸດທາ້ຍແມ່ນຄໍາ

ເຫນັກ່ຽວກບັ ຜູສ້ອນບາງສາຂາວຊິາ ບ່ໍຈບົວຊິາສະເພາະ, ເຊັ່ ນມຄູີ

ສອນ ບາງຄນົເວົາ້ວ່າ ຄູສອນ ສອນບ່ໍກງົກບັວຊິາທີ່ ຮຽນຈບົມາ. 

5. ອະພປິາຍຜນົ 

ຈາກຜົນການຄົນ້ຄວາ້ເລື່ ອງ ບດົບາດຂອງຄູສອນໃນ

ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ສາມາດ ອະທບິາຍ

ຜນົໄດ ້ດັ່ ງນີ:້ 

ຈາກຜນົການຄົນ້ຄວາ້ ຄວາມຄດິເຫນັ ຕ່ໍ ສະພາບການ

ປະຕິບັດໜ້າທີ່ ກ ານສອນຂອງ ຄູ  ໃນຄະນະສຶກສາສາດ 

ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ທີ່ ພບົວ່າ ສະພາບການປະຕບິດັໜາ້ທີ່

ການສອນຂອງຄູ ໄດປ້ະຕບິດັຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍສຸດ ມຄ່ີາສະເລ່ຍ

ເທົ່ າກບັ 4.25 ແລະ ມຄ່ີາຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ S.D=0.45. ໝ

າຍຄວາມວ່າ ຄູຜູສ້ອນສ່ວນຫຼາຍ ແມ່ນ ໄດປ້ະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຂອງຕນົ

ເອງໄດດ້ີ ເມື່ ອປຽບທຽບກັບຜົນການຄົນ້ຄວາ້ ຂອງຊື່ ນລືດີ 

ບຸດຕະຂຽວ (2550) ໃນເລື່ ອງບດົບາດຈງິຂອງບຸກຄະລາກອນ 

ທາງການສຶກສາ ສັງກດັສໍານັກງານເຂດພືນ້ທີ່ ທາງການສຶກສາ 

ແຂວງນະຄອນລາດຊະສີມາ ທີ່ ຢູ່ໃນລະດັບປານກາງ ແມ່ນ ຄູ

ສອນ ໃນຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ໄດ ້

ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນ ສູງກວ່າ ແລະ ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ໃນບດົ

ຄົນ້ຄວາ້ນີ ້ຍັງສູງກວ່າ ຜົນການຄົນ້ຄວາ້ ດາ້ນພາບລວມຂອງ

ສະພາບການປະຕບິດັວຽກ ແລະ ຄວາມຄາດຫວງັ ຂອງ ພອນພິ

ພັນ ຊື່ ສັດ (2012) ແລະ ຜົນການຄົນ້ຄວາ້ ດາ້ນການຈດັການ

ຂະບວນການຮຽນການສອນຂອງຄູ ໃນໂຮງຮຽນແກນນໍາປະຕຮູິບ

ການຮຽນຮູ ້ສງັກດັ ນະຄອນປະຖມົສກຶສາ ແຂວງສະມຸດສາຄອນ 

ຂອງ ວໂິລດ ປ່ຽນທະນວູງົ (2546) ທີ່ ມຜີນົການຄົນ້ຄວາ້ ຢູ່ໃນ

ລະດັບສູງ. ແລະ ເມື່ ອນໍາຜົນການຄົນ້ຄວາ້ ມາປຽບທຽບກບັ 

ມາດຕະຖານການປະເມນີຄູ ຂອງກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ 

ກລີາ (2016) ແລວ້ ເຫນັວ່າ ການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນຂອງຄູ

ໃນຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ຍງັສາມາດ

ເລື່ ອນຊັນ້ຂັນ້ເງນິເດອືນ ໃຫກ້ບັຄູສອນໄດ ້ປີລະຂັນ້. 

ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ ເມື່ ອສງັເກດຈາກຜນົການຄົນ້ຄວາ້ 

ກ່ຽວກບັບນັຫາ ຕ່ໍການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນ ຂອງຄູ ຍງັພບົ

ບນັຫາຫຼາຍໆ ດາ້ນ ເຊັ່ ນ: (1) ງບົປະມານ ແລະ ການສະໜບັສະ

ໜນູ ໜາ້ທີ່ ຂອງຄູຍງັມໜີອ້ຍ, (2) ຄູສອນ ມຫຼີາຍໜາ້ທີ່ ປະຕບິດັ

ພອ້ມກນັ ແລະ ປະຕບິດັການສອນຫຼາຍກວ່າ ຊົ່ ວໂມງສອນທີ

ກໍານົດ (3) ນັກສຶກສາ ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນຫຼາຍ ທາງດາ້ນ

ຄວາມຄດິ ແລະ ຄວາມຮູ,້ (4) ຜູສ້ອນບາງສາຂາວຊິາ ບ່ໍຈບົວຊິາ

ສະເພາະ. ໝາຍຄວາມວ່າ ຄູສອນບາງຄນົທຫຼີາຍໜາ້ທີ່ ປະຕບິດັ 

ເຮດັໃຫວ້ຽກງານບາງວຽກລ່າຊາ້ ແລະ ບ່ໍທນັກບັເວລາທີ່ ກໍານດົ 

ເຊິ່ ງສອດຄອ້ງ ກບັບດົລາຍງານ ການປະເມນີຂອງພະແນກວຊິາ

ການ (2019) ທີ່ ວ່າ ຄູສອນຈ ານວນໜຶ່ ງ ຍງັບ່ໍທນັປະຕບິດັບດົບາດ 

ການສອນ ຂອງຕນົເອງໄດດ້,ີ ການປະຕບິດັວຽກງານ ບາງຢ່າງ ຍງັ

ບ່ໍທນັ ເປັນໄປຕາມລະບບົ. 

6. ສະຫຸຼບຜນົ 

ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີ ້ມຈີຸດປະສົງເພື່ ອ �1) ເພື່ ອສຶກສາ 

ສະພາບການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນຂອງຄູ ໃນຄະນະສກຶສາ

ສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ແລະ 2) ເພື່ ອສກຶສາບນັຫາ ຕ່ໍ

ການປະຕບິດັສະພາບການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນຂອງຄູ ໃນ

ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້

ນີ ້ເປັນການຄົນ້ຄວາ້ແບບສໍາຫຼວດ ທີ່ ມກຸ່ີມຕວົຢ່າງ ຈາໍນວນ 86 

ຄົນ. ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການຮວບຮວມຂໍມູ້ນໃນຄັງ້ນີເ້ປັນແບບ

ສອບຖາມ, ໃຊໂ້ປຣແກຣມຄອມພວິເຕສໍີາເລດັຮູບ SPSS V.24 

ໃນການວເິຄາະຂໍມູ້ນ. 

ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ: 

1) ສະພາບການປະຕບິດັໜາ້ທຄູີສອນ ໃນຄະນະສກຶ

ສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫງຊາດ ແມ່ນໄດປ້ະຕິບັດ ຢູ່ໃນ

ລະດບັຫຼາຍສຸດ. 

2) ບນັຫາການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຂອງຄູ ໃນຄະນະສກຶສາ

ສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫງຊາດ ແມ່ນ (1) ງບົປະມານ ແລະ 

ການສະໜບັສະໜນູ ໜາ້ທີ່ ຂອງຄູຍງັມໜີອ້ຍ, (2) ຄູສອນ ມຫຼີາຍ

ໜາ້ທີ່ ປະຕິບັດພອ້ມກັນ ແລະ ປະຕິບັດການສອນຫຼາຍກວ່າ 

ຊົ່ ວໂມງສອນທີກໍານດົ, (3) ນກັສຶກສາ ໃນຄະນະສຶກສາສາດ 

ມະຫາວທິະຍາໄລແຫງຊາດ ມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັຫຼາຍ ທາງດາ້ນ

ຄວາມຄດິ ແລະ ຄວາມຮູ,້ ແລະ (4) ຜູສ້ອນບາງສາຂາວຊິາ ບ່ໍຈບົ

ວຊິາສະເພາະ. 
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7. ຂໍຈ້າໍກດັ ແລະ ຂໍສ້ະເໜແີນະ 

1) ຂໍຈ້າໍກດັຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

ຜ່ານການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີ,້ ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ໄດພ້ບົຂໍຈ້າໍກດັດັ່ ງນີ:້ 

ເອກະສານບດົຄົນ້ຄວາ້ກ່ຽວກບັສະພາບ ແລະ ບນັຫາການ

ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນຂອງຄູ ຢູ່ໃນ ສປປ ລາວ ຍງັມຈີາໍນວນ

ໜອ້ຍ, ແລະ ການຄົນ້ຄວາ້ດາ້ນບນັຫາການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ດາ້ນ

ການສອນຂອງຄູ ຍງັສໍາລວດໃນພາບລວມຢູ່. 

2) ຂໍສ້ະເໜແີນະໃນການນາໍຜນົການຄົນ້ຄວ້າໄປໃຊ ້

ຈາກຜນົການຄົນ້ຄວາ້ ເພື່ ອນໍາໄປໃຊ ້ຄວນປະຕບິດັດັ່ ງຕ່ໍ

ໄປນີ:້ 

- ຄະນະຮບັຜດິຊອບ ຄວນຈດັສນັງບົປະມານ ແລະ ການ

ສະໜບັສະໜນູ ເພີ່ ມເຕມີ ເພື່ ອສົ່ ງເສມີ ການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຂອງຄູ 

ແລະ ຄວນມຈີດັຕັງ້ ແລະ ປະເມນີລດັຖະກອນຄູ ເພື່ ອຍອ້ງຍໍ 

ແລະ ຈດັການເລື່ ອນຊັນ້ຂັນ້ເງນິເດອືນໃນແຕ່ລະປີ. 
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