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ສໍາຫຼວດລະດບັຄວາມຄດິເຫນັຕ່ໍກບັພດຶຕກິາໍຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການຮຽນຂອງນກັສກຶ

ສາປີທ ີ2 ຄະນະສກຶສາສາດ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 
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ບດົຄດັຫຍໍ ້

ຈດຸປະສງົຂອງການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີແ້ມ່ນເພື່ ອສກຶສາລະດບັຄວາມຄດິເຫນັຕ່ໍກບັພດຶຕກິາໍຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິ 
ຊອບຕ່ໍການຮຽນຂອງນກັສກຶສາປີທ ີ2 ຄະນະສກຶສາສາດ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. ກຸ່ມເປົາ້ໝາຍທີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ແມ່ນນກັສກຶສາປີທ ີ
2 ທງັ 12 ສາຂາວຊິາທີ່ ກາໍລງັສກຶສາທີ່ ຄະນະສກຶສາສາດ ເຊິ່ ງລວມມທີງັໝດົ 209 ຄນົ ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນແມ່ນແບບສອບຖາມ
ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັແບບມາດຕາສ່ວນປະເມນີຄ່າ 5 ລະດບັ. ຈາໍນວນຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມທີ່ ຄບົຖວ້ນ ແລະ ເກບັມາໄດລ້ວມມທີງັໝດົ 
173 ຊຸດ (ຄນົ) ເຊິ່ ງຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມສ່ວນຫຼາຍແມ່ນນກັສກຶສາເພດຍງິ ລວມມຈີາໍນວນ 116 ຄນົ ກວມ 67.05%. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົ
ວ່າ ພດຶຕກິໍາຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການຮຽນຂອງນກັສກຶສາປີທ ີ2 ຄະນະສກຶສາສາດ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງ
ຊາດ ສກົສກຶສາ 2022-2023 ໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັປະຕບິດັຫຼາຍ. ເມື່ ອປຽບທຽບຕາມຕວົປ່ຽນເພດພບົວ່າ ຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງຂອງ
ນກັສກຶສາໂດຍລວມຂອງສກຶສາຍງິ ແລະ ຊາຍແມ່ນບ່ໍແຕກຕ່າງກນັ. ນກັສກຶສາທີ່ ຮຽນສາຂາວຊິາແຕກຕ່າງກນັກໍບ່ໍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັທາງ
ດາ້ນພດຶຕກິາໍຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງ. ເຖງິແນວໃດກຕໍາມ, ເມື່ ອພຈິາລະນາເປັນແຕ່ລະດາ້ນສາມາດຈດັລຽງ ລໍາດບັຈາກຄ່າສະເລ່ຍແຕ່ສູງຫາຕ່ໍາ
ດັ່ ງນີ:້ ດາ້ນການປະຕບິດັກດົລະບຽບ, ດາ້ນຄວາມຕງົຕ່ໍເວລາ, ດາ້ນແຮງຈງູໃຈໃຝ່ສໍາເລດັ, ດາ້ນຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ຕ່ໍຕນົເອງ ແລະ ດາ້ນຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບຕາມລໍາດບັ. ດາ້ນທີ່ ມລີະດບັການປະຕບິດັໃນລະດບັປານກາງລວມມ ີດາ້ນຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ຕ່ໍຕນົເອງ (µ= 3.48, σ= 0.99) ແລະ 
ດາ້ນຄວາມຮບັຜດິຊອບ (µ= 3.04, σ= 1.11). ຈາກຜນົການຄົນ້ຄວາ້ດັ່ ງກ່າວ, ຄະນະຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ຈຶ່ ງຂໍສະເໜແີນະດັ່ ງນີ:້ 1) ດາ້ນຄວາມເຊື່ ອ  

ໝັນ້ຕ່ໍຕນົເອງ: ຄູອາຈານຄວນຈດັກດິຈະກາໍທີ່ ຫຼາກຫຼາຍເພື່ ອສົ່ ງເສມີໃຫນ້ກັສກຶສາມສ່ີວນຮ່ວມຫຼາຍຂຶນ້ ເຊິ່ ງເປັນການເປີດໂອກາດໃຫນ້ກັສກຶ
ສາໄດພ້ດັທະນາຄວາມສາ ມາດຂອງຕນົອນັຈະສົ່ ງຜນົຕ່ໍການເສມີສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈໃນຕນົເອງໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ 2) ດາ້ນຄວາມຮບັຜດິຊອບ: ຄູ
ອາຈານຄວນເຂັມ້ງວດໃຫນ້ກັສກຶສາມຄີວາມເປັນລະບຽບທຸກຄັງ້. ກ່ອນຈະສົ່ ງວຽກບາ້ນ ຫຼ ືວຽກມອບໝາຍຕອ້ງມກີານກວດການຄນືໃຫ ້

ລະອຽດຖີ່ ຖວ້ນຄນື ເພື່ ອຫຼກີເວັນ້ສິ່ ງຜດິພາດຕ່າງໆ. ຄູຄວນມກີານຕດິຕາມກວດກາຕ່ໍເນື່ ອງເພື່ ອສງັເກດການປ່ຽນແປງຂອງນກັສກຶສາໃນດາ້ນ
ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການຮຽນ. ນອກຈາກນັນ້, ຄູອຈານຄວນນໍາເຕກັນກິວທິກີານເສມີແຮງໄປໝນູໃຊກ້ບັລາຍວຊິາຕ່າງໆ ເພື່ ອປັບປຸງ ແລະ 
ສົ່ ງເສມີພດຶຕກິາໍດາ້ນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງນກັສກຶສາ. 
ຄໍາສບັສໍາຄນັ: ພດຶຕກິາໍຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງ, ຄວາມຮບັຊອບຕ່ໍການຮຽນ, ຄວາມເຊື່ອໝັນ້ໃນຕນົເອງ, ຄວາມຕງົຕ່ໍເວລາ, ການປະຕບິດັ

ກດົລະບຽບ, ແຮງຈງູໃຈໃຝ່ສໍາເລດັ 

*ຕດິຕ່ໍພວົພນັ: ຊອ.ປທ ຈດິຕະກອນ ອນິສຊີຽງໃໝ່; ໂທ: 020 5258 5444; ອເີມວ: j.inseachiangmai@nuol.edu.la 
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Abstract 

The purpose of this study was to examine the level of attitudes towards self-discipline behaviour and learning 
accountability of second-year student teachers in the Faculty of Education at the National University of Laos 
academic year 2022-2023. The target group consisted of 209 second-year students from 12 different majors within 
the Faculty of Education. Data was collected using a 5-point Likert-scale questionnaire. A total of 173 complete 
responses were obtained, with the majority being female students (116 respondents, 67.05%). Research findings found 
that, overall, second-year students’ self-discipline behaviour and learning accountability were at high level. No 
significant difference was observed between male and female student teachers in these aspects. Similarly, student 
teachers across different academic majors showed comparable levels of self-discipline and learning accountability. 
When analyzed by individual aspects, it was found that the results (ranked from highest to lowest average scores) 
were as follows: compliance with rules, punctuality, achievement motivation, self-confidence and accountability, 
respectively. Self-confidence (µ= 3.48, σ= 0.99) and accountability (µ= 3.04, σ= 1.11) emerged as aspects requiring 
further development, with students demonstrating only moderate levels of these qualities. To further enhance these 
traits, the research team proposes the following recommendations: 1) Regarding Self-Confidence: teachers should 
organize diverse activities to encourage greater student participation, providing opportunities for students to develop 
their skills and build self-confidence; 2) Regarding Accountability: teachers should strictly enforce discipline at all 
times. Before submitting assignments, students’ work should be reviewed in detail and frequently to avoid mistakes. 
Also, teachers should continuously monitor students to observe changes in their learning accountability. Additionally, 
teachers should apply motivational techniques across various subjects to improve and promote students' sense of 
responsibility for their learning. 

Key words: Self-disciplined behaviour, Learning accountability, Self-confidence, Punctuality, Compliance with rules, 
Achievement motivation. 
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1. ພາກສະເໜ ີ

1.1 ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສໍາຄນັຂອງບນັຫາ 
ຄວາມກາ້ວໜາ້ທາງດາ້ນວທິະຍາສາດ-ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ 

ການປ່ຽນແປງຂອງໂລກທີ່ ເກດີຂຶນ້ຢ່າງວ່ອງໄວ ໄດກ້ະຕຸນ້ໃຫແ້ຕ່

ລະປະເທດ ຕອ້ງໄດວ້າງຍຸດທະສາດໃນການພດັທະນາປະເທດ

ຂອງຕນົໃຫທ້ຽບເທົ່ າກບັພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ. ໜຶ່ ງໃນບຸລມິະສດິ

ຍຸດທະສາດທີ່ ຈະຊ່ວຍໃຫຂ້ບັເຄື່ ອນປະເທດຊາດ ໃຫມ້ກີານເຕບີ

ໃຫຍ່ ແລະ ພດັທະນາໄດກ້ແໍມ່ນເລັ່ ງພດັທະນາບຸກຄະລາກອນໃຫ້

ມຄຸີນະພາບ ເພື່ ອໃຫກ້າຍເປັນຊບັພະຍາກອນມະນຸດທີ່ ເຕມັປ່ຽມ

ສກັກະຍະພາບສາມາດຮບັມກືບັສິ່ ງທາ້ທາຍ ແລະ ການປ່ຽນແປງ

ຂອງສງັຄມົໂລກ. 

ເພື່ ອຕອບສະໜອງບຸກຄະລາກອນ ໃຫມ້ຄຸີນະພາບແກ່

ສງັຄມົ, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລີາ (2011, ໜາ້ 69-70) 

ຈຶ່ ງເນັນ້ຢໍາ້ວ່າ ການພດັທະນາຄນົແມ່ນປັດໄຈສໍາຄນັຕົນ້ຕໍໃນຍຸກວິ

ທະ ຍາສາດ-ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ການເຊື່ ອມໂຍງ; ສະນັນ້ຕອ້ງສຸມ

ໃສ່ພດັທະນາລະບບົອາຊວີະສກຶສາ ເພື່ ອສາ້ງຄນົໃຫມ້ຄີວາມຫຼາກ

ຫຼາຍທາງດາ້ນລະດບັຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດເຂົາ້ເຖງິການສກຶສາ

ໄດຢ່້າງທົ່ ວເຖງິ ແລະ ມຄຸີນະພາບ.  

ຄະນະສກຶສາສາດ ແມ່ນໜຶ່ ງໃນ 13 ຄະນະວຊິາທີ່ ຂຶນ້ກບັ

ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ (ມຊ) ຕັງ້ຢ່◌ູວທິະຍາເຂດດງົໂດກ. 

ເມື່ ອເວົາ້ເຖງິຄໍາຂວນັຂອງຄະນະສກຶສາສາດ “ຄູສາ້ງຄນົ ຄນົສາ້ງ

ຊາດ ສກຶສາສາດສາ້ງຄູ” ຫຼາຍໆ ຄນົຄງົຮູຈ້ກັກນັດ.ີ ຄະນະສກຶສາ

ສາດປຽບໄດວ່້າ ເປັນເບົາ້ຫຼອມສໍາຄນັແຫ່ງໜຶ່ ງທີ່ ຊຸບຫ່ໍຼບຸກຄະລາ

ກອນຄູທີ່ ມຄຸີນະພາບອອກຮັບໃຊສ້ັງຄົມ. ແນ່ນອນວ່າບຸກຄົນ

ເຫຼົ່ ານັນ້ຈະຕອ້ງເປັນບຸກຄນົທີ່ ມຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ, ມຄຸີນສມົ 

ບດັສນິທໍາປະຕວິດັ, ມສຸີຂະພາບພະລານາໄມ, ມຄີວາມສີວໄິລ

ທາງດາ້ນຈິດໃຈ, ມີສິລະປະ, ມີລະບຽບວິໄນ, ມີນໍາ້ໃຈຮັກ

ປະເທດຊາດ, ຮກັລະບອບປະຊາທປິະໄຕປະຊາຊນົ. ເວົາ້ອກີຢ່າງ

ໜຶ່ ງວ່າ ຄະນະສກຶສາສາດນອກຈາກຈະສາ້ງຄູໃຫມ້ຄີວາມຮູຄ້ວາມ
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ສາມາດໃນການສອນວຊິາສະເພາະຂອງຕນົແລວ້, ຍງັແນໃສ່ສາ້ງ

ຄົນໃຫມ້ີການພັດທະນາຢ່າງຮອບດາ້ນຕາມ 5 ຫຼັກມູນຂອງ

ກະຊວງສກຶສາ ທກິານ ແລະ ກລີາວາງອອກ. 

ວິໄນ ໝາຍເຖິງຂໍປ້ະຕິບັດ, ຂໍບ້ັງຄັບ, ລະບຽບອັນດີ 

(ທອງຄໍາ ອ່ອນມະນສີອນ, 2008, ໜາ້ 719). ປະພາພນັ ອ່ຽມ

ສຸພາສດິ (2532) ໃຫຄ້ວາມໝາຍຂອງຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງວ່າ 

ໝາຍເຖງິການທີ່ ບຸກຄນົບງັຄບັຄວບຄຸມຕນົເອງທງັກາຍ, ວາຈາ, 

ໃຈໃຫປ້ະຕບິດັໄດເ້ໝາະສມົກບັສະຖານະການ, ເວລາ ແລະ ເປັນ

ໄປຕາມເງ ື່ອນໄຂ, ກດົເກນ, ກະຕກິາ ຫຼ ືຂໍຕ້ກົລງົທີ່ ສງັຄມົກໍານດົ

ໄວດ້ວ້ຍຄວາມເຕັມໃຈ. ບຸນຊົມ ສີສະອາດ (2528, ໜາ້ 3-

15) ເນັນ້ວ່າ ວໄິນໃນຕນົເອງເປັນປັດໄຈທີ່ ມຄີວາມສໍາຄນັຢ່າງຍິ່ ງ. 

ການມວີໄິນ ບ່ໍພຽງແຕ່ຈະຊ່ວຍໃຫບຸ້ກຄນົປະສບົຜນົສໍາເລດັໃນ

ການດໍາລງົຊວີດິ, ໄດຮ້ບັການຍອມຮບັ ແລະ ຊມົເຊຍີຈາກຜູອ້ື່ ນ

ແລວ້, ຍງັຊ່ວຍໃຫຊຸ້ມຊນົ, ສງັຄມົ ແລະ ປະເທດຊາດມຄີວາມ

ສະຫງບົສຸກ, ກາ້ວໜາ້ ແລະ ພດັທະນາສູ່ສງັຄມົທີ່ ມຄຸີນນະພາບ. 

ດັ່ ງນັນ້ ຈຶ່ ງຈໍາເປັນຕອ້ງປູກຝັງ ແລະ ພດັທະນາວໄິນໃນຕນົເອງ

ຕັງ້ແຕ່ໄວເດກັ ພອ້ມທງັຮກັສາໄວຢ່້າງຕ່ໍເນື່ ອງຕະຫຼອດຊວີດິ ເນື່ ອງ

ຈາກວໄິນໃນຕນົເອງເປັນພືນ້ຖານທີ່ ໝັນ້ຄງົສໍາລບັການປະຕບິດັ

ຢ່າງຍນືຍງົ ແລະ ເປັນກະແຈສໍາຄນັສູ່ຄວາມສໍາເລດັໃນທຸກດາ້ນ. 

ການພດັທະນາວໄິນໃນຕວົຜູຮ້ຽນ ຈຶ່ ງມຄີວາມສໍາຄນັທີ່

ສຸດ ເພາະຈະຊ່ວຍພດັທະນາຜູຮ້ຽນໃຫມ້ຄີວາມສມົດຸນ ທງັດາ້ນ

ສະຕິປັນຍາ, ຈດິໃຈ ແລະ ສັງຄົມ, ເປັນຜູຮູ້ຈ້ກັວິເຄາະ, ໃຊ ້

ເຫດຜນົທາງວທິະຍາສາດ, ມຄີວາມຄດິສາ້ງສນັ ແລະ ຮກັການ

ຮຽນຮູ,້ ຮູວ້ທິແີກໄ້ຂບນັຫາ ແລະ ສາມາດຮຽນຮູໄ້ດດ້ວ້ຍຕນົເອງ, 

ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນໜາ້ທີ່ ຕນົເອງ (ເສມີສກັ ວສິາລາພອນ, 

2550). ອກີດາ້ນໜຶ່ ງຂອງຄວາມຮບັຜດິຊອບທີ່ ຕອ້ງມ ີແລະ ໄດ ້

ຮບັການພດັທະນາ ແມ່ນຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການຮຽນ ເຊິ່ ງເປັນ

ສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັຫຼາຍ.  ການທີ່ ຜູຮ້ຽນປະຕບິດັສະແດງພດຶຕກິໍາໃຫ◌້

ຄວາມສນົໃຈໃນການສະແຫວງຫາຄວາມຮູ  ້ພອ້ມທີ່ ຈະສກຶສາ 

ແລະ ມສີະມາທຈິດົຈໍ່ ໃນການຮຽນຮູ ້ແລະ ສຸມໃສ່ວຽກທີ່ ຕນົໄດ ້

ຮບັມອບໝາຍໄດຢ່້າງມປີະສດິທພິາບ. ຜນົການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້

ຂອງ Carpenter & Pease (2013) ແລະ Fritz (2017) ພົບ

ວ່າຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການຮຽນຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນປະສບົຜນົສໍາ

ເລັດ ແລະ ເປັນພືນ້ຖານຂອງການໃຊຊ້ີວິດຕ່ໍໄປ. ຜູຮ້ຽນທີ່ ມີ

ຄວາມຮບັຜດິຊອບເມື່ ອເຕບີໃຫຍ່ຂຶນ້ຈະປະສບົຄວາມສໍາເລດັໃນ

ການສກຶສາຕ່ໍໃນລະດບັສູງຂຶ ້ ້
້
ນ ຫຼາຍກວ່າຜູທ້ີ່ ຂາດຄວາມຮບັຜດິ 

ຊອບຕ່ໍການຮຽນ. ສະນັນ້, ຖາ້ນກັສກຶສາຫາກຂາດຄວາມມີວິໄິນ

ໃນຕນົເອງ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການຮຽນແລວ້ ກໍຍາກທີ່

ຈະປະສບົຜນົສໍາເລດັໃນການຮຽນ.  

ຈາກເຫດຜົນຂາ້ງເທິງ ຈຶ່ ງເຫັນໃຫຄ້ະນະຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ມີ

ຄວາມສນົໃຈສກຶສາພດຶຕກິໍາຄວາມມວີໄິນ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິ 

ຊອບໃນການຮຽນຂອງນກັສກຶສາປີທ ີ2 ຄະນະສກຶສາສາດ, ມະ 

ຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ສກົສກຶສາ 2022-2023 ເພື່ ອທີ່ ຈະເປັນ

ແນວທາງໃນການສົ່ ງເສມີພດຶຕກິໍາຄວາມມວີໄິນ ແລະ ຄວາມຮບັ 

ຜດິຊອບໃນການຮຽນຂອງນກັສກຶສາພາຍໃນຄະນະສກຶສາສາດ ກໍ

ຄຄືະນະວຊິາອອ້ມຂາ້ງແນໃສ່ພດັທະນານກັສກຶສາໃຫມ້ຄີວາມອດົ 

ທນົ, ດຸໝັ່ ນພາກພຽນ ແລະ ມແີຮງຈງູໃຈໃນການຮຽນຫຼາຍຂຶນ້.  

 

1.2. ຄໍາຖາມຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 
1) ພຶດຕິກໍາຄວາມມີວິໄນໃນຕົນເອງ ແລະ ຄວາມ

ຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການຮຽນຂອງນກັສກຶສາປີທ ີ2 ຄະນະສກຶສາສາດ 

ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດຢູ່ໃນລະດບັໃດ? 

2) ພຶດຕິກໍາຄວາມມີວິໄນໃນຕົນເອງ ແລະ ຄວາມ

ຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການຮຽນຂອງນກັສກຶສາປີທ ີ2 ຄະນະສກຶສາສາດ 

ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດລະຫວ່າງເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍງິມີ

ຄວາມແຕກຕ່າງກນັບໍ? 

1.3. ຈດຸປະສງົຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 
ບດົຄົນ້ຄວາ້ມຈີດຸປະສງົ 

1) ເພື່ ອສກຶສາລະດບັຄວາມຄດິເຫນັຕ່ໍກບັພດຶຕກິາໍຄວາມ
ມວີິໄນໃນຕົນເອງ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ່ໍການຮຽນຂອງ

ນກັສກຶສາປີທ ີ2 ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. 

2) ເພືື່ ອປຽບທຽບພດຶຕກິາໍຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງ ແລະ 
ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການຮຽນຂອງນກັສກຶສາປີທ ີ2 ຄະນະສກຶ
ສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດລະຫວ່າງເພດຊາຍ ແລະ ເພດ

ຍງິ. 

 

2. ບດົຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

ການມວີໄິນໃນຕນົເອງຖວ່ືາ ເປັນປັດໄຈສໍາຄນັຢ່າງໜຶ່ ງທີ່  

ນໍາໄປສູ່ຄວາມສໍາເລດັ ເນື່ ອງຈາກຜູທ້ີ່ ປະສບົຜນົສໍາເລດັໃນຊວີດິ

ລວ້ນເປັນບຸກຄນົທີ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ, ມຫຼີກັຄຸນະທໍາ, ຈະລິ

ຍະທໍາ ແລະ ຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງເປັນພືນ້ຖານ ເຊັ່ ນ: ເປັນຜູຕ້ງົ

ຕໍ່ ເວລາແລະ ເຄາົລບົກດົເກນຂອງສງັຄມົ (ສຸເມດ ດວ້ງຈ ,ູ2024)

ຈາກການຄົນ້ຄວາ້ຂອງທ່ານຊີໃ້ຫເ້ຫນັວ່າ ລະດບັຄວາມມວີໄິນໃນ

ຕນົເອງຂອງນກັສກຶສາວທິະຍາໄລອາຊວີະສກຶສາເອກະຊນົ ໃນກຸງ

ເທບມະຫານະຄອນໂດຍລວມແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັສູງ. ປັດໄຈທີ່ ສົ່ ງ

ຜນົຕ່ໍຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງຂອງນກັສກຶສາ ຈາກຫຼາຍທີ່ ສຸດຫາ

ໜອ້ຍທີ່ ສຸດລວມມລີກັສະນະມຸ່ງອະນາຄດົ, ການຈດັສະພາບແວດ

ລອ້ມພາຍໃນວທິະຍາໄລ, ການເຫນັແບບຢ່າງທາງສງັຄມົ, ທດັສະ 
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ນະຄະຕຕ່ໍິຄວາມມລີະບຽບວໄິນ, ອດິທພິນົຂອງສື່ , ຄວາມສໍາພນັ

ພາຍໃນຄອບຄວົ ແລະ ຄວາມສນົໃຈຄຸນະທໍາສ່ວນຕວົ.   

ການຄົນ້ຄວາ້ຂອງ ອໍານາດ ຈນັທະຣະມະຫາ (2542) ພດັ

ຊີໃ້ຫເ້ຫນັວ່າ ຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງຂອງນກັສກຶສາໃນແຂວງ

ຮອ້ຍເອດັ ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ. ເມື່ ອພຈິາລະນາຕາມກມົ

ສງັກດັພບົວ່າ ກມົອາຊສີກຶສາ ແລະ ສໍານກັງານຄະນະກໍາມະການ 

ການສຶກສາເອກະຊົນມີຄວາມມິໄນໃນຕົນເອງແມ່ນຢູ່ໃນ

ລະດບັຕ່ໍາ. ສ່ວນກມົອື່ ນໆ ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັກາງ. ເມື່ ອແຍກຍ່ອຍ

ຂອງແຕ່ລະດາ້ນພົບວ່າ ດາ້ນຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງ, ດາ້ນ

ຄວາມຕງົຕ່ໍເວລາ ແລະ ດາ້ນຄວາມເສຍສະຫຼະກຢູ່ໍໃນລະດບັປານ

ກາງ ເຊັ່ ນດຽວກັນ .  ສ່ວນດ ້ານຄວາມຊື່ ສັດ ,  ດ້ານຄວາມ

ຮັບຜິດຊອບ  ແລະ  ດາ້ນຄວາມເປັນຜູນໍ້າພົບວ່າ  ນັກສຶກສາ

ສງັກດັສໍານກັງານຄະນະກາໍມະການການສກຶສາເອກະຊນົມຄີວາມ

ວໄິນໃນຕນົເອງຕ່ໍາ. ຂວນັໃຈ ອຸນຫະວດັທະນະພບູິນ (2551) ໄດ ້

ສກຶສາກ່ຽວກບັພດຶຕກິາໍຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງນກັສກຶສາຄະນະ

ບໍລຫິານທຸລະກດິມະຫາວທິະຍາໄລສະຫຍາມ ພບົວ່າ ນກັສກຶສາ

ມະຫາວທິະຍາໄລສະຫຍາມມຄີວາມຮບັຜດິ ຊອບ 3 ດາ້ນສູງຄ:ື 

ດາ້ນຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍຕນົເອງ ແລະ ການກະທໍາຂອງຕນົເອງ, 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຕ່ໍການສຶກສາ ຮ່ໍ າຮຽນ  ແລະ  ຄວາມ

ຮບັຜດິຊອບຕ່ໍສງັຄມົ; ສ່ວນດາ້ນຄວາມຮບັຜດິ ຊອບຕ່ໍສະຖາບນັ

ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັກາງ. ເພດັຕາວນັ ວນັນະຣະສຸກ (2552) ໄດສ້ກຶ

ສາຄວາມມວີິໄນໃນຕົນເອງຂອງນກັສຶກສາລະດັບປະລິນຍາຕີ

ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວພບົວ່າ: ຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງ

ຂອງນກັສກຶສາລະດບັປະລນິຍາຕ ີມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ

ໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ. ເມື່ ອພຈິາລະນາເປັນແຕ່ລະດາ້ນເຫນັ

ວ່າຢູ່ໃນລະດບັສູງໃນ 5 ດາ້ນ, ດາ້ນຄວາມເປັນຜູນໍ້າ ແມ່ນມຄ່ີາ

ສະເລ່ຍສູງສຸດ, ຮອງລົງມາແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມ

ອດົທນົ, ຄວາມໝັນ້ໃຈໃນຕນົເອງ ແລະ ຄວາມສດັຊື່ ຕາມລໍາດບັ. 

ຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງໂດຍລວມຂອງນກັຮຽນຍງິ ແລະ ນກັ 

ຮຽນບ່ໍແຕກຕ່າງກນັ. ນກັສກຶສາທີ່ ຂຶນ້ກບັຄະນະວຊິາທີ່ ແຕກຕ່າງ

ກນັບ່ໍມຄີວາມແຕກຕ່າງໃນລະບຽບວໄິນຂອງຕນົເອງ. ນກັສກຶສາ

ທີ່ ມຜີນົສໍາເລດັທາງວຊິາການທີ່ ແຕກຕ່າງກນັແລະນກັຮຽນທີ່ ເຂົາ້

ຮ່ວມກດິຈະກາໍຂອງນກັຮຽນທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ມລີະບຽບວໄິນຂອງ

ຕົນເອງແຕກຕ່າງກນັ ໂດຍມີຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິໃນລະ 

ດບັ .05. ການຈະນາ ຮອ້ຍນາດ, ດວງແຂ ພທິກັສນິ ແລະ ພດິຊະ

ວ ີ(2554) ໄດສ້ກຶສາຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງຂອງນກັສກຶສາພະ 

ຍາບານສາດວທິະຍາໄລພະຍາບານບຣມົບຣາຊະຊນີ ີກໍມຜີນົງານ

ການຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ຄາ້ຍຄກືນັວ່າ ພດຶຕກິໍາຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງ

ຂອງນກັສກຶສາແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັດ ີເຊິ່ ງຈະກວມມດີາ້ນປະຕບິດັ

ກດົລະບຽບ, ການຕງົຕ່ໍເວລາ, ຄວາມຊື່ ສດັ, ບໍ່ເວົາ້ຕວົະ, ແຕ່ງກາຍ

ຖືກລະບຽບ ແລະ ເຂົາ້ອອກຫໍພກັຕາມເວລາກໍານດົ. ນອກຈາກ

ນັນ້ແລວ້, ນກັສກຶສາຜູມ້ວີໄິນໃນຕນົເອງຈະຕອ້ງເປັນຜູມ້ພີາວະ

ຜູນໍ້າ, ເຊື່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງ, ມຄີວາມຮບັຜິດຊອບ, ຕັງ້ໃຈຮຽນ 

ແລະ ປະຕບິດັກດົລະບຽບຂອງສະຖາບນັການສກຶສາອກີດວ້ຍ. 

ເກສອນ ປີຍະທດັ (2554) ໄດສ້ກຶສາຄວາມຮບັຜດິ ຊອບຕ່ໍຕນົ

ເອງຂອງນັກສຶກສາມະຫາວິທະຍາໄລກະເສມບັນດິດພົບວ່າ 

ນກັສກຶສາມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍຕນົເອງທງັໂດຍລວມ ແລະ ແຕ່

ລະດາ້ນຢູ່ໃນລະດບັສູງ. ເມື່ ອປຽບທຽບຄວາມຮບັຜດິຊອບກບັຕ່ໍ

ຕົນເອງຂອງນກັສຶກສາຕາມຕົວປ່ຽນເພດພົບວ່ານກັສຶກສາຍງິ 

ແລະ ຊາຍໂດຍລວມມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍຕນົເອງບ່ໍແຕກຕ່າງ

ກນັ. ແນວ ໃດກໍຕາມ, ດາ້ນຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງ ແລະ ດາ້ນ

ຄວາມສໍາພນັໃນຄອບຄວົແຕກຕ່າງກນັ ຢ່າງມຄີວາມສໍາຄນັທາງ

ສະຖິຕິທີ່ ລະ ດັບ.01. ຖາ້ຈໍາແນກຕາມຄະນະທີ່ ສຶກສາພົບວ່າ 

ຄະນະວິຊາຕ່າງກນັມຄີວາມຮັບຜິດຊອບຕ່ໍຕົນເອງໂດຍລວມ 

ແລະ ແຕ່ລະດາ້ນແຕກຕ່າງກນັຢ່າງມຄີວາມສາ◌ໍຄນັທາງສະຖຕິທິີ່

ລະດບັ .01. ຢານນີາດ ສາຍແວວ (2562) ໄດມ້ກີານສໍາຫຼວດ

ພຶ ດ ຕິ ກໍ າ ຄ ວ າ ມ ຮັ ບ ຜິ ດ ຊ ອ ບ ຕ່ໍໜ້າ ທີ່ ຂ ອ ງ ນັກ ສຶ ກ ສ າ 

ມະຫາວທິະຍາໄລສລິະປະ ກອນ ວທິະຍາເຂດພະລາຊະວງັສະໜ

າມຈນັ ຈໍານວນນກັສກຶສາ 388 ຄນົ. ຜົນການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ  

ນກັສກຶສາມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍໜາ້ທີ່ ຢູ່ໃນລະດບັສູງ. 

ລະດບັຊັນ້ປີທີ່ ສກຶສາແຕກຕ່າງກນັ ມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮບັຜດິຊອບ

ຕ່ໍໜາ້ທີ່ ແຕກຕ່າງກນັຢ່າງມຄີວາມສໍາຄນັທາງສະຖຕິທິີ່ ລະດບັ .05. 

ເຖງິແນວໃດກໍຕາມ, ເມື່ ອປຽບທຽບຕວົປ່ຽນເພດ, ຄະນະ ແລະ 

ຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນພບົວ່າ ພດຶຕກິາໍຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍໜາ້

ທີ່ ບ່ໍແຕກຕ່າງກນັ. ຊະໄມພອນ ສມີາ (2562) ໄດສ້ກຶສາພດຶຕກິໍາ

ການມວີໄິນໃນຕນົເອງຂອງນກັຮຽນລະດບັຊັນ້ມດັທະຍມົປາຍ 

ໂຮງຮຽນພທິກັສກຶສາ ພບົວ່າ ນກັຮຽນມີພຶດຶຕກິໍາການມວີໄິນໃນ

ຕນົເອງຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ ເມື່ ອພຈິາລະນາຕາມເພດເຫນັວ່າ ພດຶຕິ

ກາໍການມວີໄິນໃນເພດຍງິ ແລະ ຊາຍ ມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັຢ່າງມີ

ຄວາມສໍາພນັທາງສະຖຕິທິີ່ ລະ ດບັ .05. ໂດຍນກັຮຽນຍງິມພີດຶຕິ

ກາໍການມວີໄິນທີ່ ສູງກວ່ານກັ ຮຽນຊາຍ.  

3. ວທິດໍີາເນນີການຄົນ້ຄວາ້  
ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີເ້ປັນການຄົນ້ຄວາ້ແບບສໍາຫຼວດຄວາມ

ຄດິເຫນັກ່ຽວກບັ ພດຶຕກິໍາຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງ ແລະ ຄວາມ

ຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການຮຽນຂອງນກັສກຶສາປີທ ີ2 ຄະນະສກຶສາສາດ, 

ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ເຊິ່ ງມວີທິກີານດໍາເນນີການດັ່ ງນີ:້ 

3.1 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕວົຢ່າງ 
ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີໃ້ຊກຸ່້ມເປົາ້ໝາຍ ເຊິ່ ງເປັນປະຊາກອນ

ທງັໝດົຂອງນກັສກຶສາປີທ ີ 2 ຈາໍນວນ 209 ຄນົທີ່ ສງັກດັຢູ່ 12 
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ສາຂາວຊິາພາຍໃນຄະນະສກຶສາສາດ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ

, ສກົສກຶສາ 2022-2023.  

3.2 ເຄື່ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນ 
ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກໍາຂໍມູ້ນແມ່ນແບບສອບຖາມ

ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັແບບມາດຕາສ່ວນປະເມນີຄ່າ 5 ລະດບັ

ຂອງລເີຄດີ (Likert, 1932). ເຄື່ ອງມກືານຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ສາ້ງຂຶນ້ມາ

ແມ່ນໄດຈ້າກການສັງເຄາະເອກະສານ ແລະ ບົດຄົນ້ຄວາ້ທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ. ເມື່ ອໄດແ້ບບສອບຖາມແລວ້ ກໍມກີານປຣນິອອກມາ

ແລວ້ສົ່ ງໃຫຜູ້ຊ່້ຽວຊານ 6 ທ່ານກວດເພື່ ອຊອກຫາຄ່າ IOC 

(Item-Objective Congruence). ແບບສອບຖາມປະກອບມ ີ

2 ຕອນຄ:ື 1) ແບບສອບຖາມຂໍມູ້ນທົ່ ວໄປຂອງຜູຕ້ອບແບບສອບ

ຖາມ ເຊິ່ ງມລີກັສະນະແບບກວດສອບລາຍການລວມມ:ີ ເພດ, 

ທີ່ ຢູ່ອາໄສ ແລະ ສາຂາວຊິາຮຽນ; 2) ແບບສອບສອບຖາມກ່ຽວ

ກບັພດຶຕກິໍາຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍ

ການຮຽນຂອງນກັສກຶສາ ເຊິ່ ງມລີວມມ ີ5 ດາ້ນຄ:ື ດາ້ນຄວາມ

ຮບັຜດິຊອບ, ດາ້ນຄວາມຕງົຕ່ໍເວລາ, ດາ້ນດາ້ນຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ຕ່ໍ

ຕນົເອງ, ດາ້ນປະຕບິດັກດົລະບຽບ, ແລະ ດາ້ນແຮງຈງູໃຈ. 

3.3 ວທິເີກບັກາໍຂໍມູ້ນ 

ຫຼງັຈາກໄດຮ້ບັໃບອະນຸມດັເກບັຂໍມູ້ນແລວ້ ຄະນະຜູ ້

ຄົນ້ຄວາ້ໄດຕ້ດິຕ່ໍປະສານງານ ແລະ ນດັໝາຍເວລາທີ່ ເໝາະສມົ

ກບັອາຈານປະຈາໍວຊິາເພື່ ອຂໍອະນຸຍາດເກບັຂໍມູ້ນ. ເນື່ ອງຈາກການ

ເກບັຂໍມູ້ນດໍາເນນີໃນໄລຍະພາກຮຽນທ ີ2 (ມນີາ-ກໍລະກດົ) ສກົ

ສກຶສາ 2022-2023 ທມີງານຈຶ່ ງສາມາດຕດິຕ່ໍກບັອາຈານໂດຍກງົ 

ໂດຍຂໍເວລາໃນຊ່ວງທາ້ຍຊົ່ ວໂມງຮຽນຂອງວຊິາຮຽນຮ່ວມທີ່ ມີ

ນກັສກຶສາຈາກຫຼາຍສາຂາວຊິາ ເຊັ່ ນ: ຈດິຕະວທິະຍາພດັທະນາ

ການ, ສະຖຕິພິືນ້ຖານ ແລະ ອື່ ນໆ. ຈາກນັນ້ຄະນະທມີງານໄດນໍ້າ

ໃຊເ້ອາົແບບສອບຖາມທີ່ ກຽມໄວໃ້ນລະບບົກເູກນິຟອມ (google 

form)  ແລະ ແຈກຢາຍໃຫນ້ກັສກຶສາດວ້ຍວທິີການສົ່ ງລິງ້ໃຫ ້

ຄະນະຫອ້ງຂອງແຕ່ລະສາຂາຮຽນ ເພື່ ອໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ແຈກຢາຍໃນ

ກ່◌ຸມຫອ້ງຂອງຕນົ. ກ່ອນທີ່ ນກັສກຶສາຈະເຂົາ້ເຖິງລິງ້ເພື່ ອຕອບ

ແບບສອບຖາມຜ່ານໂທລະສັບມືຖື ຫຼື ອຸປະກອນອີເລັກ

ໂທຣນກິອື່ ນໆ ຄະນະຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ໄດອ້ະທບິາຍລາຍລະອຽດກ່ຽວ

ກບັຈຸດປະສົງຂອງການຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ຂໍມູ້ນສໍາຄັນ. ພາຍໃຕ ້

ການອໍານວຍຄວາມສະດວກຂອງອາຈານປະຈໍາວຊິາ ແລະ ການ

ຊ່ວຍເຫຼອືຈາກຄະນະຫອ້ງ, ການເກບັກໍາຂໍມູ້ນກໍດໍາເນນີໄປດວ້ຍ

ດ ີແລະ ສໍາເລດັຕາມເວລາ. 

3.4 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ 
 ຫຼງັຈາກທີ່ ກວດສອບຄວາມຮຽບຮອ້ຍຂອງແບບສອບ

ຖາມໃນລະບບົກເູກນິຟອມ (google form) ພບົວ່າ: ຈາໍນວນຜູ ້

ຕອບແບບສອບຖາມທີ່ ຄບົຖວ້ນ ແລະ ເກບັຄນືມາໄດລ້ວມມທີງັ

ໝດົ 173 ຊຸດ (ຄນົ). ຈາກນັນ້ຄະນະຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ກໄໍດນໍ້າມາວເິຄາະ

ໂດຍໃຊຄ່້າທາງສະຖຕິ ິແລະ ຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີການລວມມ ີ1) 

ຄດິໄລ່ຄ່າສະເລ່ຍ (µ) ແລະ ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ (σ) ສໍາລບັ

ຂໍມູ້ນຈາກແບບສອບຖາມຕອນທ ີ 2 ເພື່ ອສກຶສາລະດບັຄວາມຄດິ

ເຫນັຂອງນກັສກຶສາກ່ຽວກບັພດຶຕກິາໍຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງ 

ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການຮຽນຂອງນກັສກຶສາປີທ ີ2 ຄະນະ

ສກຶສາສາດ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ; 2) ປຽບທຽບຄວາມ

ແຕກຕ່າງລະຫວ່າງຄ່າສະເລ່ຍຂອງແຕ່ລະດາ້ນໃນຕວົປ່ຽນຕາມ

ແລວ້ເອາົມາສະຫຸຼບຄນື ແລະ ສະເໜແີນະແນວທາງແກໄ້ຂປັບປຸງ

ໃນອະນາຄດົ.  

4. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ 

4. 1 ຂໍມູ້ນທົ່ວໄປຂອງຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມ 
ຈາໍນວນຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມທີ່ ຄບົຖວ້ນ ແລະ ເກບັຄນືມາ

ໄດລ້ວມມທີງັໝດົ 173 ຊຸດ (ຄນົ) ເຊິ່ ງມລີາຍລະອຽດດັ່ ງນີ:້ 

ຕາຕະລາງ 1. ຈາໍນວນຜູໃ້ຫຂໍ້ມູ້ນທີ່ ເກບັໄດຕ້ວົຈງິ 

ລດ ເພດ ຈາໍນວນ ສ່ວນຮອ້ຍ (%) 

1 ຍງິ 116 67.05 

2 ຊາຍ 57 32.95 

ລວມ 173 100.00 

ຈາກການວເິຄາະຂໍມູ້ນຢູ່ຕາຕະລາງທ ີ1 ພບົວ່າ ຜູຕ້ອບ

ແບບສອບຖາມສ່ວນຫຼາຍແມ່ນນກັສກຶສາເພດຍງິລວມມຈີາໍນວນ 

116 ຄນົ ກວມ 67.05% ແລະ ນກັສກຶສາເພດຊາຍມ ີ57 ຄນົ ຄດິ

ເປັນປະມານ 32.36%. ຖາ້ແຍກຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມໂດຍອງີ

ຕາມທີ່ ຢູ່ອາໄສພົບວ່າ ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນອາໄສເຮືອນຕົນເອງ 

(32.36%), ຮອງລງົມາກໍແມ່ນຢູ່ຫໍພກັ (24.85%), ຫອ້ງເຊົ່ າ 

(22.54%) ແລະ ພກັຢູ່ກບັພີ່ ນອ້ງ (20.23%). ຖາ້ພຈິາລະນາ

ຕາມສາຍຮຽນພບົວ່າ ຄູພາສາລາວ-ວນັນະຄະດກີວມເອາົອດັຕາ

ສ່ວນຫຼາຍທີ່ ສຸດປະມານ 12.71%, ຮອງລົງມາແມ່ນສາຂາຄູ

ຄະນິດສາດ ແລະ ຄູການເມອືງ (12.13%) ແລະ ສາຂາທີ່ ມີ

ນກັສກຶສາໜອ້ຍທີ່ ສຸດແມ່ນ ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ແລະ ຄູ

ຊວີະສາດ (3.46%).  
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4.2 ຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັພດຶຕກິາໍດາ້ນຕ່າງໆ 

ຕາຕະລາງ 2. ຜນົການວເິຄາະພດຶຕກິໍາຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງ 
ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການຮຽນຂອງນກັສກຶສາປີທ ີ2 ຄະນະ
ສກຶສາສາດ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 

 

ລ/ດ ພດຶຕກິາໍດາ້ນຕ່າງໆ 
ລະດບັການປະຕບິດັຂອງ

ນກັສກຶສາ 

  µ σ ແປຜນົ 
1 ດາ້ນຄວາມ

ຮບັຜດິຊອບ 

3.04 1.17 ປານ

ກາງ 
2 ດາ້ນຄວາມຕງົຕ່ໍເວລາ 3.69 1.05 ຫຼາຍ 
3 ດາ້ນຄວາມເຊື່ ອໝັນ້

ໃນຕນົເອງ 

3.48 1.04 ປານ

ກາງ 
4 ດາ້ນປະຕບິດັກດົ

ລະບຽບ 

3.98 0.99 ຫຼາຍ 

5 ດາ້ນແຮງຈງູໃຈໃຝ່ສໍາ

ເລດັ 

3.61 1.13 ຫຼາຍ 

ລວມ 3.56 1.07 ຫຼາຍ 

 

ເມື່ ອພຈິາລະນາເຖງິພດຶຕກິໍາຄວາມມວີໄິນ ແລະ ຄວາມ

ຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການຮຽນຂອງນກັສກຶສາປີທ ີ2 ຄະນະສກຶສາສາດ, 

ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ໂດຍລວມພົບວ່າ ຢູ່ໃນລະດັບ

ປະຕບິດັຫຼາຍ. ແນວໃດກໍຕາມ, ຖາ້ແຍກພຈິາລະນາໃນແຕ່ລະ

ດາ້ນສາມາດຈດັລຽງລໍາດບັຈາກຄ່າສະເລ່ຍແຕ່ສູງຫາຕ່ໍາດັ່ ງນີ:້ ດາ້ນ

ການປະຕບິດັກດົລະບຽບ (µ= 3.89, σ= 0.99), ດາ້ນຄວາມຕງົ

ຕ່ໍເວລາ (µ= 3.69, σ= 1.05), ດາ້ນແຮງຈງູໃຈໃຝ່ສໍາເລດັ (µ= 

3.04, σ= 1.11), ດາ້ນຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ຕ່ໍຕນົເອງ (µ= 3.48, σ= 

1.01)  ແລະ ດາ້ນຄວາມຮັບຜິດຊອບ (µ= 3.04, σ= 1.11) 

ຕາມລໍາດບັ. ດາ້ນທີ່ ມຄ່ີາເລ່ຍຕ່ໍາທີ່ ສຸດແມ່ນດາ້ນຄວາມເຊື່ ອໝັນ້

ໃນຕນົເອງ ແລະ ດາ້ນຄວາມຮບັຜດິຊອບ ເຊິ່ ງວ່າຢູ່ໃນລະດບັປະ 

ຕບິດັປານກາງ ເຊິ່ ງມລີາຍລະອຽດດັ່ ງຕາຕະລາງລຸ່ມນີ:້ 
 
ຕາຕະລາງ 3. ຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນດາ້ນຄວາມຮບັຜດິຊອບ 

ດາ້ນຄວາມຮບັຜດິຊອບ ລະດບັການປະຕບິດັຂອງ

ນກັສກຶສາ 

 µ σ ແປຜນົ 

ຂາ້ພະເຈົາ້ຕັງ້ໃຈເຮດັວຽກທີ່

ໄດຮ້ບັມອບໝາຍໃຫສໍ້າເລດັ

ດວ້ຍຄວາມຮບັຜດິຊອບສູງ 
2.52 1.18 ໜອ້ຍ 

ຂາ້ພະເຈົາ້ຕັງ້ໃຈຟັງໃນເວລາຄູ

ອະທບິາຍ ໂດຍບ່ໍເອາົວຽກອື່ ນ 
2.09 1.19 ໜອ້ຍ 

ຫຼ ືວຊິາອື່ ນມາເຮດັໃນຊົ່ ວໂມງ

ຮຽນ 

ຂາ້ພະເຈົາ້ສົ່ ງວຽກບາ້ນທີ່ ອາ 

ຈານມອບໝາຍໃຫຄ້ບົຖວ້ນ 
3.82 1.05 ຫຼາຍ 

ຂາ້ພະເຈົາ້ກວດເບິ່ ງຄວາມ

ຖກືຕອ້ງຂອງວຽກບາ້ນ ຫຼ ື
ວຽກມອບໝາຍທຸກຄັງ້ 

2.22 1.25 ໜອ້ຍ 

ຂາ້ພະເຈົາ້ອະນາໄມຫອ້ງຮຽນ,

ຂອບເຂດຮບັຜດິຊອບໃຫ ້

ສະອາດໂດຍບ່ໍຕອ້ງຖາ້ຄູ

ອາຈານບອກ 

2.18 1.25 ໜອ້ຍ 

ຂາ້ພະເຈົາ້ຍນິດເີຂົາ້ຮ່ວມກດິ

ຈະກາໍຕ່າງໆ ທີ່ ທາງຄະນະສກຶ

ສາສາດ ແລະ ມຊ ຈດັຂຶນ້ 
3.92 1.10 ຫຼາຍ 

ຂາ້ພະເຈົາ້ຈດົກ່າຍບດົຮຽນ
ຄນືນໍາໝູ່ ເວລາຂາດຮຽນ 

3.67 1.14 ຫຼາຍ 

ຂາ້ພະເຈົາ້ຖາມຄູອາຈານເວລາ

ທີ່ ບ່ໍເຂົາ້ໃຈບດົຮຽນ 
3.90 1.08 ຫຼາຍ 

ລວມ 
3.04 1.11 

ປານ
ກາງ 

ຈາກຕາຕະລາງຂາ້ງເທງິພບົວ່າ ພດຶຕກິໍາຄວາມມວີໄິນໃນ

ຕນົເອງ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການຮຽນຂອງນກັສກຶສາປີທ ີ

2 ຄະນະສກຶສາສາດ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ໂດຍລວມ

ແມ່ນມກີານປະຕບິດັຢູ່ໃນລະດບັກາງ. ເມື່ ອພຈິາລະເປັນຂໍ ້ໆ  ກໍ

ພບົວ່າ ຍງັມຫຼີາຍຂໍທ້ີ່ ມກີານປະຕບິດັໃນລະດບັໜອ້ຍ ເຊິ່ ງຂໍທ້ີ່     

ໜອ້ຍທີ່ ສຸດແມ່ນ ຂາ້ພະເຈົາ້ຕັງ້ໃຈຟັງໃນເວລາຄູອະທບິາຍ ໂດຍ

ບ່ໍເອາົວຽກອື່ ນ ຫຼ ືວຊິາອື່ ນມາເຮດັໃນຊົ່ ວໂມງຮຽນ. 

5. ອະພປິາຍຜນົ 
ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ ພດຶຕກິາໍຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງ 

ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ່ໍການຮຽນຂອງນກັສກຶສາປີທ ີ2 ຄະ 

ນະສກຶສາສາດ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດສກົສກຶສາ 2022-

2023 ໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັປະຕບິດັຫຼາຍ. ເມື່ ອພຈິາລະນາເປັນ

ແຕ່ລະດາ້ນຍ່ອຍສາມາດຈດັລຽງ ລໍາດບັຈາກຄ່າສະເລ່ຍແຕ່ສູງຫາ

ຕ່ໍາດັ່ ງນີ:້ ດາ້ນການປະຕບິດັກດົລະບຽບ, ດາ້ນຄວາມຕງົຕ່ໍເວລາ, 

ດາ້ນແຮງຈງູໃຈໃຝ່ສໍາເລດັ, ດາ້ນຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ຕ່ໍຕນົເອງ ແລະ 

ດາ້ນຄວາມຮບັຜດິຊອບຕາມລໍາດບັ. ທງັນີອ້າດຈະເປັນບົ່ ງຊີວ່້າ 

ຄະ ນະສກຶສາສາດ ເປັນສະຖາບນັການສກຶສາໜຶ່ ງທີ່ ສໍາຄນັໃນ

ການເຝິກຝົນຫ່ໍຼຫຼອມໃຫນ້ກັສກຶສາມຄີວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງ 

ແລະ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍວຽກງານການຮຽນການສອນ ເພື່ ອທີ່

ຈະສາ ມາດສາ້ງຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ຕາມແຜນພດັທະນາຂະແ

ໜງ ການສກຶສາ ແລະ ກລີາ 2021-2025 ໃຫມ້ຄີວາມຮູ ້ຄວາມ
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ສາມາດ, ມຄຸີນສມົບດັສນິທໍາປະຕວິດັ ແລະ ມຄ່ີານຍິມົທີ່ ຖກືຕອ້ງ

, ມນໍີາ້ໃຈຮກັຊາດ, ຊື່ ສດັບໍລສຸິດ, ມລີະບຽບວໄິນ, ມສຸີຂະພາບ

ດາ້ນຮ່າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈທີ່ ດ,ີ ມຄີວາມສາມກັຄພີາຍໃນຊາດ, ມີ

ຄວາມຮກັຕ່ໍການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ, ມຄ່ີານຍິມົຕ່ໍປະເພນອີນັ

ດງີາມຂອງຊາດ, ຮກັຄວາມກາ້ວໜາ້ ແລະ ມວີທິະຍາສາດ ເພື່ ອ

ໃຫກ້າຍເປັນແຮງງານທີ່ ມີຄຸນະພາບ ສອດຄ່ອງກັບຄວາມ

ຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງການຂະຫຍາຍຕວົ ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ

ຂອງປະ ເທດ ແລະ ພາກພືນ້ (ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລີາ, 

2021-2025). ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ ແລະ ສງັຄມົສະບບັທ ີ

4, 5, ແລະ ສະບບັທ ີ6 ກໍໄດເ້ນັນ້ໜກັວ່າ ການພດັທະນາຄນົເປັນ

ສູນກາງຂອງການພດັທະນາ ໂດຍເນັນ້ການພດັທະນາມະນຸດໃຫມ້ີ

ຄຸນະພາບ ພອ້ມທງັສາ້ງຄນົໃຫເ້ປັນຄນົດີ, ຄນົເກັ່ ງ ພອ້ມດວ້ຍ

ການຈດັການສກຶສາໃນການພດັທະນາຈດິໃຈ, ສົ່ ງເສມີດາ້ນສລິະ

ທໍາໂດຍສະເພາະການໃຫຜູ້ຮ້ຽນມວີໄິນໃນຕນົເອງ, ມຄີວາມຮບັ

ຜດິ ຊອບຕ່ໍໜາ້ທີ່ ຂອງຕນົ, ມຄີວາມໝັນ້ໃຈໃນການທີ່ ຈະກະທໍາ

ສິ່ ງດີໆ ໃຫເ້ກດີຂຶນ້ແກ່ຕນົເອງ ແລະ ສງັຄມົ.  

ການທີ່ ນັກສຶກສາມີພຶດຕິກໍາຄວາມມີວິໄນໃນຕົນເອງ

ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການຮຽນໃນລະດບັຫຼາຍ ກອໍາດຈະ

ເກດີຂຶນ້ຈາກການຫ່ໍຼຫຼອມລກັສະນະທີ່ ເພງິປາຖະໜາຈາກສະຖາ

ບນັຫຼກັ 3 ແຫ່ງ ຄ:ື ສະຖາບນັຄອບຄວົ, ສະຖາບນັສາສະໜາ ແລະ 

ສະຖາບນັການສກຶສາ. ສນັທະນາ ພາກບງົກດົ ແລະ ຄະນະໄດກ່້າວ

ວ່າ ນອກຈາກຕວົບຸກຄນົແລວ້, ສິ່ ງແວດລອ້ມກມໍສ່ີວນຊ່ວຍໃຫ ້

ການບຸກຄນົທີ່ ຈະມພີດຶຕກິາໍທີ່ ດ ີ ແລະ ມລີະບຽບວໄິນໃນຕນົເອງ 

ເນື່ ອງຈາກວ່າ ສິ່ ງແວດລອ້ມທີ່ ດຈີະຊ່ວຍໃຫສ້ົ່ ງເສມີໃຫເ້ກດີການ

ຮຽນຮູ ້ ແລະ ມກີານພດັທະນາໃນຕນົເອງ. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີ ້

ສອດຄ່ອງກບັຜນົການຄົນ້ຄວາ້ຂອງ ເພດັຕາວນັ ວນັນະຣະສຸກ 

(2552) ໄດສ້ກຶສາຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງຂອງນກັສກຶສາລະດບັ

ປະລນິຍາຕມີະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ (ມຊ) ພບົວ່າ: ຄວາມ

ມວີໄິນໃນຕນົເອງຂອງນກັສກຶສາລະດບັປະລນິຍາຕ,ີ ມຊ ໂດຍ 

ລວມຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ. ເມື່ ອພຈິາລະນາເປັນແຕ່ລະດາ້ນ ເຫນັວ່າຢູ່

ໃນລະດບັສູງໃນ 5 ດາ້ນ, ດາ້ນຄວາມເປັນຜູນໍ້າແມ່ນມຄ່ີາສະເລ່ຍ

ສູງສຸດ, ຮອງລງົມາແມ່ນຄວາມຮບັຜດິຊອບ, ຄວາມອດົທນົ, ຄວາມ

ໝັນ້ໃຈໃນຕນົເອງ ແລະ ຄວາມສດັຊື່ ຕາມລໍາດບັ. ນອກຈາກນີ,້ ຍງັ

ມຜີນົງານການຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ສະໜບັສະໜຸນກນັ ເຊິ່ ງພບົວ່າພດຶຕກິາໍ

ຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງຢູ່ໃນລະດບັປະຕບິດັຫຼາຍ ຫຼ ື ລະດບັດ ີ

ເຊັ່ ນ: ຂວນັໃຈ ອຸນຫະວດັທະນະພບູິນ (2551),  ການຈະນາ 

ຮອ້ຍນາດ, ດວງແຂ ພທິກັສນິ ແລະ ພດິຊະວ ີ (2554), ສຸເມດ 

ດວ້ງຈ,ູ (2567), ເກສອນ ປີຍະທດັ (2554) ແລະ ຊະໄມພອນ 

ສມີາ (2562). 

ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ຍງັພບົອກີວ່າ ດາ້ນທີ່ ມລີະດບັການປະຕ ິ

ບດັໃນລະດບັປານກາງລວມມ ີດາ້ນຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ຕ່ໍຕນົເອງ (µ= 

3.48, σ= 0.99) ແລະ ດາ້ນຄວາມຮບັຜດິຊອບ (µ= 3.04, σ= 

1.11) ເຊິ່ ງມຄີວາມສອດຄ່ອງກບັບດົຄົນ້ຄວາ້ຂອງຂອງ ອໍານາດ 

ຈນັທະຣະມະຫາ (2542) ທີ່ ສກຶສາຄວາມມວີໄິນຂອງນກັສກຶສາ

ແຂວງຮອ້ຍເອດັພບົວ່າ ຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງຂອງນກັສກຶສາ

ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ. ເມື່ ອພຈິາລະນາຕາມກມົສງັກດັພບົວ່າ 

ກມົອາຊສີກຶສາ ແລະ ສໍານກັງານຄະນະກໍາມະການ ການສກຶສາ

ເອກະຊນົມຄີວາມມໄິນໃນຕນົເອງແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັຕ່ໍາ. ສ່ວນກມົ 

ອື່ ນໆ ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັກາງ. ເມື່ ອແຍກຍ່ອຍຂອງແຕ່ລະດາ້ນພບົ

ວ່າ ດາ້ນຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງ, ດາ້ນຄວາມຕງົຕ່ໍເວລາ ແລະ 

ດາ້ນຄວາມເສຍສະຫຼະກໍຢູ່ໃນລະດັບປານກາງເຊັ່ ນດຽວກນັ. 

ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງຢູ່ໃນລະດບັ

ປານກາງ ອາດຈະເນື່ ອງມາຈາກປະສບົການໃນໄວຮຽນເຊິ່ ງຫາກໍ

ຂາ້ມຜ່ານໄວລຸນ້ມາ ທີ່ ຍງັມທີກັສະການໃຊຊ້ວີດິຢ່າງມອີດິສະຫຼະ 

ຈຶ່ ງເຮດັໃຫມ້ຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ປະຕບິດັກດົລະບຽບທາງ

ສງັຄມົຢ່າງເໝາະສມົໄດພ້ຽງພໍໃຊໄ້ດເ້ທົ່ ານັນ້ ດັ່ ງນັນ້, ການພດັທະ 

ນາວໄິນໃນຕນົເອງ ຈຶ່ ງຖເືປັນປັດໄຈສໍາຄນັໃນສະຖານການສກຶສາ, 

ໃຊເ້ປັນແນວທາງໃນການຮຽນຮູ ້ແລະ ດໍາລງົຊວີດິຢູ່ຮ່ວມກນັໄດ ້

ຢ່າງມຄີວາມສຸກສົ່ ງຜົນໃຫເ້ກີດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ເຊິ່ ງມປີະ 

ໂຫຍດໃຫທ້ງັຕນົເອງ ແລະ ສງັຄມົ (ກະເສມສກັ, 2021) ເຊິ່ ງຄຸນ

ລກັສະນະຂອງຜູມ້ວີໄິນໃນຕນົເອງຈະຕ ້ອຶງມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ, 

ບ່ໍມຄີວາມກງັວົນ ຫຼ  ືກງັວົນເລັກນອ້ຍ, ພາກພຽນພະຍາຍາມ, 

ອດົທນົ ແລະ ມເີຫດຜນົ (Wiggins, 1971). ເຖງິແນວໃດກຕໍາມ

, ພດຶຕກິໍາຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ່ໍ

ການຮຽນຂອງນກັສກຶສາປີທ ີ2 ຄະນະສກຶສາສາດ, ມຊ ໂດຍລວມ

ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ ຈຶ່ ງເປັນສນັຍານທີ່ ດວ່ີາ ນກັສກຶສາເຫຼົ່ ານີມ້ ີ

ຄວາມພອ້ມ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການຮຽນຮູ ້ແລະ ພດັທະ 

ນາຕນົເອງໃນສາຂາທີ່ ຕນົເອງເລອືກຮຽນ.  ຄຸນສມົບດັດັ່ ງກ່າວຈະ

ເປັນປັດໄຈຊຸກຍູທ້ີ່ ສໍາຄນັໃຫກ້ບັການເຝິກຫດັວຊິາຊບີ ແລະ ຂຽນ

ບດົໂຄງການຈບົຊັນ້ໃນອະນາຄດົ. ນກັສກຶສາຈະມໂີອກາດທີ່ ຈະ

ປະສບົຜນົສໍາເລດັໃນການສກຶສາ ແລະ ອາຊບີທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນອະ 

ນາຄົດຫຼາຍຂຶນ້ ແລະ ສະແດງໃຫເ້ຫັນເຖິງບາງອົງປະກອບມີ

ຄວາມສໍາພນັ ແລະ ກ່ຽວຂອ້ງກນັ ຫຼ ືມຄີວາມໝາຍໄປໃນທດິທາງ

ດຽວກນັ ເປັນອງົປະກອບວໄິນດຽວກນັ. 

6. ສະຫຸຼບຜນົ 

ພດຶຕກິາໍຄວາມມວີໄິນ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍການ

ຮຽນຂອງນກັສກຶສາປີທ ີ 2 ຄະນະສກຶສາສາດ, ມະຫາວທິະຍາໄລ

ແຫ່ງຊາດ ສກົສກຶສາ 2022-2023  ໂດຍລວມແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັ
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ປະຕບິດັຫຼາຍ. ເມື່ ອພຈິາລະນາແຕ່ລະດາ້ນພບົວ່າ ດາ້ນທີ່ ມຄ່ີາສະ 

ເລ່ຍສຸງສຸດແມ່ນດາ້ນການປະຕບິດັກດົລະບຽບ ຮອງລງົມາແມ່ນ

ດາ້ນຄວາມຕງົຕ່ໍເວລາ, ດາ້ນແຮງຈງູໃຈໃຝ່ສໍາເລດັ. ດາ້ນຄວາມ

ເຊື່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງ ແລະ ດາ້ນຄວາມຮບັຜດິຊອບແມ່ນຢູ່ໃນລະ 

ດບັປະຕບິດັປານກາງ. ດາ້ນທີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍໃນລະດບັປານກາງ

ແມ່ນດາ້ນຄວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ດາ້ນຄວາມເຊືອ້ໝັນ້ໃນຕນົ

ເອງ. ເມື່ ອລງົເລກິເຂົາ້ໄປດາ້ນຄວາມຮບັຜດິຊອບພບົວ່າ ມຫຼີາຍຂໍ ້

ທີ່ ນກັສກຶສາມກີານປະຕບິດັໃນລະດບັໜອ້ຍ ເຊັ່ ນ: ຂາ້ພະເຈົາ້ຕັງ້ 

ໃຈເຮດັວຽກທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍໃຫສໍ້າເລດັ ດວ້ຍຄວາມຮບັຜດິ 

ຊອບສູງ, ຕັງ້ໃຈຟັງຄູອະທບິາຍ ໂດຍບ່ໍເອາົວຽກອື່ ນ ຫຼວືຊິາອື່ ນມາ

ເຮດັໃນຊົ່ ວໂມງຮຽນ. ເມື່ ອປຽບທຽບຕາມຕວົປ່ຽນເພດພບົວ່າ 

ຄວາມມວີໄິນໃນຕນົເອງຂອງນກັສກຶສາໂດຍລວມຂອງສກຶສາຍງິ 

ແລະ ຊາຍແມ່ນບ່ໍແຕກຕ່າງກນັ. ນກັສກຶສາທີ່ ຮຽນສາຂາວຊິາແຕກ

ຕ່າງກນັ ກບ່ໍໍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັທາງດາ້ນພດຶຕກິາໍຄວາມມວີໄິນ

ໃນຕນົເອງ. 

7. ຂໍສ້ະເໜແີນະ 
ຈາກຜນົການຄົນ້ຄວາ້ດັ່ ງກ່າວ, ຄະນະຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ຈຶ່ ງຂໍສະ   

ເໜແີນະດັ່ ງນີ:້  

1) ດາ້ນຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ຕ່ໍຕນົເອງ: ຄູອາຈານຄວນຈດັກດິ
ຈະກໍາທີ່ ຫຼາກຫຼາຍເພື່ ອສົ່ ງເສມີໃຫນ້ກັສກຶສາມສ່ີວນຮ່ວມຫຼາຍ

ຂຶນ້ ເຊິ່ ງເປັນການເປີດໂອກາດໃຫນ້ກັສກຶສາໄດພ້ດັທະນາຄວາມ
ສາມາດຂອງຕນົອນັຈະສົ່ ງຜນົຕ່ໍການເສມີສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈໃນ

ຕນົເອງໃຫເ້ຂາົເຈົາ້. 
2) ດາ້ນຄວາມຮບັຜດິຊອບ: ຄູອາຈານຄວນເຂັມ້ງວດໃຫ ້

ນກັສກຶສາມຄີວາມເປັນລະບຽບທຸກຄັງ້. ກ່ອນຈະສົ່ ງວຽກບາ້ນ ຫຼ ື
ວຽກມອບໝາຍຕອ້ງມກີານກວດການຄນືໃຫລ້ະອຽດຖີ່ ຖວ້ນຄນື 
ເພື່ ອຫຼກີເວັນ້ສິ່ ງຜດິພາດຕ່າງໆ. ຄູຄວນມກີານຕດິຕາມກວດກາຕ່ໍ

ເນື່ ອງເພື່ ອສງັເກດການປ່ຽນແປງຂອງນກັສກຶສາໃນດາ້ນຄວາມ

ຮັບຜິດຊອບຕ່ໍການຮຽນ. ນອກຈາກນັນ້, ຄູອາຈານຄວນນໍາ

ເຕກັນກິວທິີການເສີມແຮງໄປໝູນໃຊກ້ບັລາຍວຊິາຕ່າງໆ ເພື່ ອ
ປັບປຸງ ແລະ ສົ່ ງເສມີພດຶຕກິາໍດາ້ນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງນກັສກຶ

ສາ .ຈັດຕັ ້ງການອອກແຮງງານລວມ  ອະນາໄມຂອບເຂດ

ຮບັຜດິຊອບເປັນປົກກະຕເິພື່ ອຍກົສູງຄວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ 

ປູກຝັງວໄິນໃນການຮກັສາຄວາມສະອາດໃນສະຖານການສກຶສາ. 

8. ຂໍຈ້າໍກດັຂອງການຄົນ້ຄວາ້ 
ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີ ້ຄະນະຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ໄດພ້ບົຫຍຸງ້ຍາກດັ່ ງ ນີ:້  

- ຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມຈາໍນວນໜຶ່ ງຍງັບ່ໍຄຸນ້ເຄຍີກບັແບບ
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