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ບດົຄດັຫຍໍ ້

ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີມ້ຈີດຸປະສງົເພື່ ອສກຶສາຜນົການຮຽນ, ປະສດິທພິາບ, ແລະ ຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ5 ຕ່ໍ

ການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບການຄົນ້ພບົໃນຫວົຂໍ ້“ຈລຸງັຂອງສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິ”. ກຸ່ມຕວົຢ່າງແມ່ນນກັຮຽນຈາໍນວນ 26 ຄນົ ທີ່ ຮຽນຢູ່ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ

ສມົບູນສາທດິ ຂອງວທິະຍາໄລຄູສະຫວນັນະເຂດ. ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກໍາຂໍມູ້ນປະກອບມ:ີ ແບບທດົສອບວດັຜນົການຮຽນກ່ອນ ແລະ ຫຼງັ
ການສອນ ແລະ ແບບສອບຖາມຄວາມເພງີພໍໃຈ. ຂໍມູ້ນໄດຖ້ກືວເິຄາະໂດຍໃຊສ້ະຖຕິພິືນ້ຖານຄ:ື ຄ່າສະເລ່ຍ, ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ  ແລະ ການ

ທດົສອບ Paired Samples t-test ເພື່ ອປຽບທຽບຄະແນນກ່ອນ-ຫຼງັ. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ: 1) ຄະແນນຜນົການຮຽນຫຼງັການສອນ (16.62) ສູງ

ກວ່າກ່ອນການສອນ (5.19) ຢ່າງມໄີນຍະສໍາຄນັທາງສະຖຕິ.ິ 2) ການສອນແບບຄົນ້ພບົມປີະສດິທພິາບຕາມເກນ E1/E2 = 75/75, ໂດຍຄ່າທີ່ ໄດ ້

ແມ່ນ 90.17/83.1. ແລະ 3) ລະດບັຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຕ່ໍການສອນຢູ່ໃນລະດບັ ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ, ໂດຍມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ 4.81. ຜນົການ

ສກຶສາຊີໃ້ຫເ້ຫນັວ່າການສອນແບບການຄົນ້ພບົເປັນວທິກີານທີ່ ມປີະສດິທຜິນົໃນການຍກົລະດບັຄວາມຮູ ້ແລະ ສາ້ງທດັສະນະຄະຕທິີ່ ດຕ່ໍີການຮຽນ

ຂອງນກັຮຽນ. 
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Abstract 

This study aimed to examine the learning outcomes, effectiveness, and satisfaction of 5th - Grade students 
regarding discovery learning on the topic of “Cells.” The sample consisted of 26 students from Savannakhet Teacher 
Training College Demonstration Secondary School. The research instruments included pre-test and post-test 
achievement tests and a student satisfaction questionnaire. Data were analyzed using mean, standard deviation, and 
the Paired Samples t-test. The findings revealed that the post-test mean score (16.62) was significantly higher than the 
pre-test mean score (5.19). The discovery learning approach met the effectiveness criterion of E1/E2 = 75/75, with 
actual results of 90.17/83.1. The students’ satisfaction toward the discovery learning approach was at the highest level, 
with an overall mean score of 4.81. The results indicate that discovery learning is an effective instructional method 
for improving students’ knowledge and fostering positive learning attitudes. 

Key words: Discovery Learning, Learning Outcomes, Satisfaction, Cell of living things. 
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1. ພາກສະເໜ ີ 

 ການສຶກສາຖືເປັນກໍາລັງສໍາຄັນໃນການພັດທະນາ

ຊບັພະຍາກອນມະນຸດຂອງປະເທດຊາດ. ໃນຍຸກສະໄໝທີ່ ເຕກັ

ໂນໂລຊີ ແລະ ຂໍມູ້ນຂ່າວສານມີການປ່ຽນແປງຢ່າງວ່ອງໄວ, 

ລະບບົການສກຶສາຈາໍເປັນຕອ້ງໄດປັ້ບຕວົເພື່ ອສາ້ງພນົລະເມອືງທີ່

ມຄຸີນນະພາບ, ສາມາດຄດິວເິຄາະ, ແກໄ້ຂບນັຫາ ແລະ ຮຽນຮູໄ້ດ ້

ຕະຫຼອດຊວີດິ. ວຊິາຊວີະວທິະຍາຖເືປັນໜຶ່ ງໃນວຊິາພືນ້ຖານທີ່

ສໍາຄນັໃນລະດບັມດັທະຍມົສກຶສາ ເພາະມນັຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນ

ເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັໂລກທໍາມະຊາດ, ການດໍາລງົຊວີດິຂອງສິ່ ງມຊີວີດິ 

ແລະ ການຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ (ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ

, 2018). ການສອນວຊິານີຈ້ າເປັນຕອ້ງເນັນ້ການປະຕບິດັ ແລະ 

ການຄດິວເິຄາະ ເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນສາມາດເຊື່ ອມໂຍງຄວາມຮູກ້ບັ

ປະກດົການໃນຊວີດິຈງິໄດ.້ 

 ໃນບນັດາເນືອ້ໃນວຊິາຊວີະວທິະຍາ ເລື່ ອງ "ຈລຸງັຂອງ

ສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິ" ແມ່ນຫວົຂໍບ້ດົຮຽນທີ່ ເປັນພືນ້ຖານທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດ

ຂອງການຮຽນຮູກ່້ຽວກບັສິ່ ງທີ່ ມີຊີວິດໃນວິຊາຊີວະວິທະຍາ, 

ເພາະຈລຸງັແມ່ນຫວົໜ່ວຍພືນ້ຖານຂອງສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິທຸກຊະນດິ 

(Campbell et al., 2020). ຄວາມເຂົາ້ໃຈທີ່ ເລກິເຊິ່ ງກ່ຽວກບັ

ໂຄງສາ້ງ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຂອງຈລຸງັບ່ໍພຽງແຕ່ເປັນພືນ້ຖານໃຫແ້ກ່ການ

ຮຽນຮູເ້ລື່ ອງພນັທຸກໍາ, ນເິວດວທິະຍາ ແລະ ລະບບົຕ່າງໆ ຂອງ

ຮ່າງກາຍເທົ່ ານັນ້, ແຕ່ຍງັເປັນປັດໄຈສໍາຄັນໃນການພັດທະນາ

ຄວາມຄດິແບບວທິະຍາສາດຂອງນກັຮຽນ (Horton, 2017). 

ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ຈາກການສງັເກດ ແລະ ການສອບຖາມເບືອ້ງຕົນ້

ກບັຄູສອນວຊິາຊວີະສາດທີ່ ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນສາທດິ, 

ພບົວ່າ: ນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ5 ຍງັມຜີນົການຮຽນ

ໃນຫວົຂໍດ້ັ່ ງກ່າວບ່ໍສູງເທົ່ າທີ່ ຄວນ. ສາເຫດສ່ວນໜຶ່ ງມາຈາກການ

ຈດັການຮຽນການສອນທີ່ ເນັນ້ການບນັຍາຍເປັນຫຼກັ, ເຮດັໃຫ ້

ນກັຮຽນຂາດໂອກາດໃນການຄດິວເິຄາະ ແລະ ລງົມປືະຕບິດັດວ້ຍ

ຕນົເອງ, ສົ່ ງຜນົໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມຮູສ້ກຶເບື່ ອໜ່າຍ, ຂາດຄວາມ

ກະຕລືລືົນ້ ແລະ ຫຸຼດຄວາມເພງີພໍໃຈຕ່ໍວຊິາຊວີະວທິະຍາ ເນື່ ອງ
ຈາກເຫນັວ່າເປັນບດົຮຽນທີ່ ເຂົາ້ໃຈຍາກ ແລະ ບ່ໍມກີານເຊື່ ອມໂຍງ

ກັບຊີວິດຈງິ (ບົດສໍາພາດ, ຄູສອນວິຊາຊີວະສາດ, ວັນທີ 10 

ພດຶສະພາ 2024). 

 ເພື່ ອແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ກ່າວມາຂາ້ງເທງິ, ການນໍາໃຊວ້ທິີ

ສອນທີ່ ສົ່ ງເສມີໃຫນ້ກັຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມ ແລະ ສາ້ງຄວາມຮູດ້ວ້ຍ

ຕົນເອງຈຶ່ ງມີຄວາມຈໍາ ເ ປັນ .  ການສອນແບບການຄົ ້ນພົບ 

(Discovery Learning) ເປັນວທິີການທີ່ ເໝາະສມົຢ່າງຍິ່ ງກບັ

ຫວົຂໍ ້"ຈລຸງັຂອງສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິ" ເນື່ ອງຈາກວ່າຈລຸງັເປັນສິ່ ງທີ່ ເບິ່ ງບ່ໍ

ເຫນັດວ້ຍຕາເປ່ົາ, ການສອນແບບຄົນ້ພບົຈະຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນໄດ ້

ລງົມປືະຕບິດັຕວົຈງິຜ່ານການໃຊກ້ອ້ງຈລຸະທດັ ຫຼ ືການສໍາຫຼວດ

ຕວົແບບຈາໍລອງ ເພື່ ອສາ້ງແຮງຈງູໃຈ ແລະ ເຮດັໃຫກ້ານຮຽນຮູມ້ີ

ຄວາມໝາຍ. ວທິກີານນີຈ້ະເນັນ້ໃຫນ້ກັຮຽນໄດຮ້ຽນຮູໂ້ດຍການ

ລງົມປືະຕບິດັ, ສງັເກດ, ສໍາຫຼວດ, ຄົນ້ພບົ ແລະ ສາ້ງຂໍສ້ະຫຸຼບ

ດວ້ຍຕນົເອງພາຍໃຕກ້ານຊີແ້ນະຂອງຄູ (Bruner, 1961). ງານ

ຄົນ້ຄວາ້ຫຼາຍສະບບັກໄໍດສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ ການສອນແບບການ

ຄົນ້ພບົສາມາດພດັທະນາຜນົສໍາເລດັການຮຽນຮູ,້ ເພີ່ ມແຮງຈງູໃຈ 

ແລະ ທັກສະການຄິດຂອງນັກຮຽນໄດເ້ປັນຢ່າງດີ (Mayer, 
2004). 
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 ການສອນແບບການຄົນ້ພບົ ເປັນວທິກີານທີ່ ສອດຄ່ອງ

ກັ ບ ແ ນ ວ ຄິ ດ ກ າ ນ ສ ້ າ ງ ອົ ງ ຄ ວ າ ມ ຮູ ້ ດ ້ ວ ຍ ຕົ ນ ເ ອ ງ 

(Constructivism) ຢ່າງຈະແຈງ້. ວທິນີີໄ້ດຫ້ນັປ່ຽນບດົບາດຂອງ

ຜູຮ້ຽນແຕກຕ່າງອອກໄປຈາກຮຸບແບບເດມີ, ຈາກທີ່ ເຄຍີເປັນພຽງ

ຜູຮ້ບັຄວາມຮູແ້ບບ Passive (ຜູຮ້ບັຟັງການບນັຍາຍ) ມາເປັນຜູ ້

ສາ້ງຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງຢ່າງມເີຫດຜົນ. ອີງຕາມ Brooks & 

Brooks (1999), ການຮຽນຮູທ້ີ່ ແທຈ້ງິຈະເກີດຂຶນ້ກໍຕ່ໍເມື່ ອຜູ ້

ຮຽນໄດລ້ງົມປືະຕບິດັ, ພວົພນັກບັສະພາບແວດລອ້ມ ແລະ ນໍາ

ປະສບົການທີ່ ໄດພ້ບົນັນ້ມາສາ້ງເປັນຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງຕນົເອງ. 

ໃນການສອນແບບຄົນ້ພບົ, ຄູບ່ໍໄດເ້ປັນພຽງຜູຖ່້າຍທອດຄວາມຮູ ້

ເທົ່ າ ນັ ້ນ , ແ ຕ່ມີບົດບ າດ ເ ປັນ ຜູ ້ອໍ າ ນວຍຄວາມສະດວກ 

(Facilitator). ຄູຈະເປັນຜູ ້ສ ້າງສະພາບແວດລ້ອມ  ຫຼື ຈັດ

ກດິຈະກໍາທີ່ ທາ້ທາຍໃຫນ້ກັຮຽນໄດສໍ້າຫຼວດ, ສັງເກດ, ຕັງ້ຄໍາ

ຖາມ ແລະ ທດົລອງດວ້ຍຕນົເອງ. ຕວົຢ່າງ, ເພື່ ອສກຶສາເລື່ ອງຈລຸງັ

, ຄູອາດຈະໃຫນ້ກັຮຽນນໍາເອາົຕວົຢ່າງພດື ຫຼ ືສດັຂະໜາດນອ້ຍ

ມາສ່ອງເບິ່ ງດວ້ຍກອ້ງຈລຸະທດັເພື່ ອຄົນ້ຫາໂຄງສາ້ງທີ່ ເບິ່ ງບ່ໍເຫນັ

ດວ້ຍຕາເປ່ົາ. ປະສບົການເຫຼົ່ ານີຈ້ະຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນສາ້ງຄວາມ
ເຂົາ້ໃຈທີ່ ເລກິເຊິ່ ງກວ່າການອ່ານຈາກປຶມ້ພຽງຢ່າງດຽວ. ນອກຈາກ

ນີ,້ ການຮຽນຮູແ້ບບຄົນ້ພບົຍງັຊ່ວຍສົ່ ງເສມີທກັສະທີ່ ສໍາຄນັອື່ ນໆ 

ເຊັ່ ນ: ການຄດິວເິຄາະ, ການແກໄ້ຂບນັຫາ ແລະ ການເຮດັວຽກ

ຮ່ວມກັບຄົນອື່ ນ , ເຊິ່ ງທັກສະເຫຼົ່ ານີ ້ຈະເຮັດໃຫ ້ນັກຮຽນ

ກຽມພອ້ມສໍາລບັການຮຽນຮູໃ້ນອະນາຄດົ ແລະ ການເຮດັວຽກ

ຕວົຈງິໃນຊວີດິປະຈາໍວນັ. 

 Jerome Bruner (1961) ນັກຈດິຕະວິທະຍາດາ້ນ

ການສກຶສາທີ່ ມຊີື່ ສຽງ, ໄດນ້ຍິາມການຮຽນຮູແ້ບບການຄົນ້ພບົວ່າ: 

ເປັນການຮຽນຮູທ້ີ່ ເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດຄ້ົນ້ຫາຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ

ໂດຍການຈດັການກບັຂໍມູ້ນ, ສາ້ງສມົມຸດຕຖິານ ແລະ ທດົລອງ

ເພື່ ອໃຫໄ້ດຂໍ້ສ້ະຫຸຼບ. ແຕກຕ່າງຈາກການຮຽນແບບດັງ້ເດມີ, ພາຍ

ໃຕວ້ິທີການນີ,້ ຄູສອນບ່ໍແມ່ນຜູບ້ັນຍາຍແຕ່ເປັນພຽງຜູຊ້ີແ້ນະ 

ແລະ ຈດັສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ສົ່ ງເສີມການຄົນ້ພົບເທົ່ ານັນ້. 

ບົດບາດຂອງຄູໃນການສອນແບບຄົນ້ພົບແມ່ນການກະກຽມ

ອຸປະກອນ, ສື່  ແລະ ບນັຫາທີ່ ເປີດກວາ້ງໃຫນ້ກັຮຽນໄດສໍ້າຫຼວດ. 

ຂັນ້ຕອນສໍາຄນັຂອງການສອນແບບການຄົນ້ພບົປະກອບມ:ີ 

 ຂັນ້ທີ່  1 ກະຕຸ ້ນຄວາມສົນໃຈ  ແລະ  ນໍ າສະເໜີ

ສະຖານະການບນັຫາ: ໃນຂັນ້ຕອນນີ,້ ຄູຈະເລີ່ ມຕົນ້ດວ້ຍການນໍາ

ສະເໜຄໍີາຖາມ, ບນັຫາ ຫຼ ືສະຖານະການທີ່ ທາ້ທາຍ ເພື່ ອກະຕຸນ້

ຄວາມຢາກຮູຢ້າກເຫນັຂອງນກັຮຽນ. 

 ຂັນ້ທີ່  2 ໃຫຜູ້ຮ້ຽນສ າຫຼວດ, ຄົນ້ຄວາ້, ທດົລອງ ແລະ 

ເກບັກໍາຂໍມູ້ນ: ເປັນຂັນ້ຕອນທີ່ ຜູຮ້ຽນໄດລ້ງົມປືະຕບິດັຕວົຈງິ. 

ນກັຮຽນຈະສໍາຫຼວດຕວົຢ່າງ, ທດົລອງ ຫຼ ືລວບລວມຂໍມູ້ນເພື່ ອ

ຊອກຫາຄໍາຕອບດວ້ຍຕນົເອງ. ຄູຈະເຝົ້າສງັເກດ ແລະ ໃຫຄໍ້າ

ແນະນໍາເມື່ ອຈາໍເປັນເທົ່ ານັນ້. 

 ຂັນ້ທີ່  3 ໃຫຜູ້ຮ້ຽນວເິຄາະຂໍມູ້ນ, ແລກປ່ຽນຄວາມຄດິ

ເຫນັ ແລະ ສາ້ງຂໍສ້ະຫຸຼບ: ນກັຮຽນຈະນໍາຂໍມູ້ນທີ່ ໄດມ້າຈາກການ
ທດົລອງມາວເິຄາະ ແລະ ອະທບິາຍຜົນທີ່ ໄດ.້ ການແລກປ່ຽນ

ຄວາມຄິດເຫັນລະຫວ່າງກນັ ແລະ ກນັຈະຊ່ວຍໃຫນ້ັກຮຽນ

ສາມາດສາ້ງຂໍສ້ະຫຸຼບທີ່ ສມົບູນໄດ.້ 

 ຂັນ້ທີ່  4 ສະຫຸຼບ ແລະ ປະເມນີຜນົ: ຄູ ແລະ ນກັຮຽນ

ຈະຮ່ວມກນັສະຫຸຼບບດົຮຽນເພື່ ອຢັງ້ຢືນຄວາມເຂົາ້ໃຈທີ່ ຖກືຕອ້ງ 

ແລະ ປະເມນີຜນົການຮຽນຮູ.້ 

 ຂໍດ້ີຂອງວິທີການນີແ້ມ່ນການສົ່ ງເສີມໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດ ້

ພດັທະນາທກັສະທີ່ ສໍາຄນັໃນສະຕະວດັທີ 21 ເຊັ່ ນ: ການຄດິ

ວເິຄາະ, ການແກໄ້ຂບນັຫາ, ການເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມ ແລະ ສາ້ງອງົ

ຄວາມຮູທ້ີ່ ຍນືຍງົ (Mayer, 2004) ເພາະຜູຮ້ຽນໄດມ້ສ່ີວນຮ່ວມ

ຢ່າງເຕັມທີ່ ໃນຂະບວນການຮຽນຮູຕ້ັງ້ແຕ່ຕົນ້ຈນົຈບົ. ດວ້ຍ

ເຫດຜນົນີ,້ ການສອນແບບຄົນ້ພບົຈຶ່ ງບ່ໍໄດເ້ປັນພຽງແນວຄດິທາງ

ທິດສະດີເທົ່ ານັນ້, ແຕ່ເປັນເຄື່ ອງມທືີ່ ມີປະສິດທິພາບໃນການ

ພດັທະນາການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນ. 

 ນອກຈາກການສກຶສາຜນົການຮຽນຮູແ້ລວ້, ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້

ຍັງໃຫຄ້ວາມສໍາຄັນກັບການປະເມີນ ຄວາມເພີງພໍໃຈ ຂອງ

ນກັຮຽນຕ່ໍການຮຽນການສອນ, ເຊິ່ ງຖເືປັນປັດໄຈສໍາຄນັທີ່ ສົ່ ງຜນົ

ໂດຍກົງຕ່ໍການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ແຮງຈງູໃຈຂອງພວກເຂົາ 

(Ryan & Deci, 2000). ຂໍມູ້ນຈາກການປະເມີນຄວາມເພີງ

ພໍໃຈຈະເປັນຂໍມູ້ນປ້ອນກັບທີ່ ມີຄ່າສໍາລັບຄູສອນ, ຊ່ວຍໃຫ ້

ສາມາດປັບປຸງວິທີການສອນໃຫກ້ົງກັບຄວາມຕອ້ງການຂອງ

ນກັຮຽນໄດຫຼ້າຍຂຶນ້ (Kotler, 2000). ພອ້ມກນັນັນ້, ການຫາ

ປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ ຂອງການສອນຍງັເປັນເປົາ້ໝາຍ

ຫຼກັຂອງການຄົນ້ຄວາ້. ໂດຍປະສດິທພິາບໝາຍເຖງິການບນັລຸຜນົ

ການຮຽນຮູຕ້າມມາດຕະຖານທີ່ ກໍານດົໄວ ້ແລະ ປະສດິທຜິນົຈະ

ບອກວ່າວທິກີານສອນນີໄ້ດຊ່້ວຍເພີ່ ມຜນົສໍາເລດັການຮຽນຮູຂ້ອງ

ນກັຮຽນແທຫຼ້ບ່ໍື ໂດຍການປຽບທຽບຜນົກ່ອນ ແລະ ຫຼງັການທດົ

ລອງ. ການປະເມນີທງັສອງດາ້ນນີຈ້ະເປັນຫຼກັຖານທີ່ ໜກັແໜນ້ທີ່

ສຸດໃນການສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ ການສອນແບບຄົນ້ພບົສາມາດ

ພັດທະນາການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນໄດຢ່້າງແທຈ້ງິ ແລະ ເຮັດ

ໃຫກ້ານສອນມຄຸີນນະພາບດຂີຶນ້ (Mayer, 2004). 
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 ດັ່ ງນັນ້, ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ຈຶ່ ງມຄີວາມສນົໃຈທີ່ ຈະສກຶສາຜນົ

ຂອງການສອນແບບຄົນ້ພບົທີ່ ມຕ່ໍີຄວາມເພງີພໍໃຈ ແລະ ຜນົການ

ຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ5 ເລື່ ອງຈລຸງັຂອງ

ສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິ ທີ່ ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນສາທດິ ວທິະຍາໄລຄູ

ສະຫວນັນະເຂດ. ເຖງິແມ່ນວ່າຈະມກີານສກຶສາປະສດິທຜິນົຂອງ

ການສອນແບບຄົ ້ນພົບ ຫຼ າຍແລ ້ວໃນການຄົ ້ນຄວ ້າຂອງ

ຕ່າງປະເທດ, ແຕ່ປະກດົຍງັມກີານສກຶສາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຫວົຂໍ ້

ດັ່ ງກ່າວໃນບໍລບິດົຂອງການສກຶສາລາວໜອ້ຍທີ່ ສຸດ. ການສກຶສາ

ຄັງ້ນີຈ້ ຶ່ ງມີຄວາມສໍາຄັນໃນການໃຫຂໍ້ມູ້ນໃໝ່ໆ ແລະ ເປັນ

ແນວທາງໃນການຍກົລະດບັຄຸນນະພາບການສອນວຊິາຊວີະສາດ

ໃນຊັນ້ມດັທະຍມົໃຫກ້ງົກບັມາດຕະຖານທາງດາ້ນເນືອ້ໃນ ແລະ 

ສະມດັຕະພາບການຮຽນຕາມຫຼັກສູດແຫ່ງຊາດ ເຊິ່ ງຈະເປັນ

ປະໂຫຍດໂດຍກງົຕ່ໍຄູອາຈານ ແລະ ນກັຮຽນໃນອະນາຄດົ. 

1.2. ຄໍາຖາມຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

1.ຄະແນນຜນົການຮຽນເລື່ ອງຈລຸງັຂອງສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິຂອງ

ນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ5 ຫຼງັການຮຽນດວ້ຍການສອນ

ແບບຄົນ້ພບົສູງກວ່າກ່ອນຮຽນ ຫຼ ືບ່ໍ? 

2.ການສອນແບບຄົນ້ພບົມປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທິ

ຜນົຕາມເກນ E1/E2 = 75/75 ຫຼ ືບ່ໍ? 

3.ຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ

5 ຕ່ໍການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບການຄົນ້ພບົຢູ່ໃນລະດບັໃດ? 

1.3. ຈດຸປະສງົຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

1.ເພື່ ອປຽບທຽບຄະແນນຜນົການທດົສອບກ່ອນ ແລະ 

ຫຼງັການຮຽນຂອງນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ5 ເລື່ ອງຈລຸງັ

ຂອງສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິ ທີ່ ໄດຮ້ບັການສອນແບບການຄົນ້ພບົ. 

2.ເພື່ ອສກຶສາປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົຂອງການ

ການສອນແບບຄົນ້ພົບ ເລື່ ອງຈຸລັງຂອງສິ່ ງທີ່ ມີຊີວິດ ໃຫແ້ກ່

ນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ5 ຕາມເກນ E1/E2 =75/75 

3.ເພື່ ອສຶກສາລະດັບຄວາມເພີງພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຊັນ້

ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ5 ຕ່ໍການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບການຄົນ້ພບົ. 

2. ບດົຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

ການສຶກສາຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີ ້ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ໄດທ້ົບທວນ

ເອກະສານ, ທດິສະດ ີແລະ ງານຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອເປັນ

ພືນ້ຖານໃນການສກຶສາ ແລະ ດໍາເນນີການຄົນ້ຄວາ້ ໂດຍມປີະເດນັ

ສໍາຄນັດັ່ ງນີ:້ 

2.1.ບດົຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການສອນແບບຄົນ້ພບົ 

 ການສອນແບບການຄົນ້ພບົໄດຮ້ບັການພສູິດວ່າເປັນ

ວທິກີານທີ່ ມປີະສດິທຜິນົໃນການຍກົລະດບັຄຸນນະພາບການສກຶ

ສາ. ອງີຕາມການຄົນ້ຄວາ້ຂອງ ຄໍາສ ີພມົມະວງົສາ (2020) ທີ່ ສກຶ

ສາກ່ຽວກບັການນໍາໃຊຊຸ້ດກດິຈະກາໍການຮຽນຮູແ້ບບການຄົນ້ພບົ

ເພື່ ອພດັທະນາຜນົການຮຽນວຊິາວທິະຍາສາດຊັນ້ ມ.4, ຜນົການ

ຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນຫຼງັການນໍາໃຊວ້ທິກີານ

ດັ່ ງກ່າວແມ່ນສູງກວ່າກ່ອນການນໍາໃຊຢ່້າງມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັ

ທາງສະຖຕິ.ິ ຜນົທີ່ ໄດນ້ີຢັ້ງ້ຢືນວ່າການສອນແບບຄົນ້ພບົຊ່ວຍໃຫ ້

ຜູຮ້ຽນສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນເນືອ້ໃນບດົຮຽນໄດຢ່້າງເລກິເຊິ່ ງກວ່າ

ການສອນແບບດັງ້ເດມີ. ນອກຈາກຜນົການຮຽນທີ່ ດຂີຶນ້, ການ

ວໄິຈຍງັພບົວ່ານກັຮຽນມຄີວາມເພງີພໍໃຈຕ່ໍການຮຽນຢູ່ໃນລະດບັ

ສູງ. ຜນົນີສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າການທີ່ ນກັຮຽນໄດລ້ງົມປືະຕບິດັ, 

ທົດລອງ, ແລະ ຄົນ້ພົບດວ້ຍຕົນເອງເຮັດໃຫເ້ຂົາເຈົາ້ ຮູສ້ຶກ

ມ່ວນຊື່ ນ, ມສ່ີວນຮ່ວມ ແລະ ເຫນັຄຸນຄ່າຂອງການຮຽນຮູ.້  ເຫນັ

ໄດວ່້າຜນົການຄົນ້ຄວາ້ຂອງ ຄໍາສ ີພມົມະວງົສາ (2020) ໄດຊ້ີໃ້ຫ ້

ເຫນັເຖງິການພວົພນັທີ່ ສໍາຄນັລະຫວ່າງສອງປັດໄຈຄ:ື ເມື່ ອຄວາມ

ເພງີພໍໃຈເພີ່ ມຂຶນ້, ຜນົການຮຽນກໍ່ ມແີນວໂນມ້ທີ່ ຈະເພີ່ ມຂຶນ້ເຊັ່ ນ

ກນັ. ນີເ້ປັນຕວົຢ່າງທີ່ ດທີີ່ ຢັງ້ຢືນວ່າການສອນທີ່ ມປີະສດິທພິາບບ່ໍ

ພຽງແຕ່ຕອ້ງເນັນ້ຄວາມຮູທ້າງວຊິາການເທົ່ ານັນ້, ແຕ່ຍງັຕອ້ງຄໍານງຶ

ເຖງິຄວາມຮູສ້ກຶ ແລະ ແຮງຈງູໃຈຂອງຜູຮ້ຽນນໍາ. ດວ້ຍເຫດຜນົ

ນີ,້ ການສກຶສາຄັງ້ນີຈ້ ຶ່ ງມຄີວາມສໍາຄນັຢ່າງຍິ່ ງຕ່ໍວງົການການສກຶສາ

ໃນລາວ ເພາະມນັເປັນຫຼກັຖານທີ່ ໜກັແໜນ້ໃນການສະໜບັສະ

ໜູນການນໍາວິທີການສອນແບບຄົນ້ພົບໄປປະຍຸກໃຊເ້ພື່ ອຍກົ

ລະດັບຄຸນນະພາບການຮຽນການສອນໃຫທ້ງັນກັຮຽນແລະຄູ

ອາຈານ. 

 ການຄົນ້ຄວາ້ຂອງ ວໄິລວນັ ຈນັທະວງົ (2019) ແມ່ນ

ເປັນຫຼກັຖານທີ່ ໜກັແໜນ້ວ່າການສອນແບບຄົນ້ພບົມປີະສດິທິ

ຜນົໃນການພດັທະນາທກັສະການຄດິວເິຄາະຂອງນກັຮຽນ. ຜນົ

ການຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ ນກັຮຽນທີ່ ໄດຮ້ຽນດວ້ຍວທິີ

ການນີມ້ ີຄະແນນທັກສະການຄິດວິເຄາະສູງຂຶນ້ຢ່າງຊັດເຈນ 

ເພາະວ່າການສອນແບບຄົນ້ພບົບ່ໍໄດເ້ນັນ້ພຽງແຕ່ການທ່ອງຈາໍເນືອ້

ໃນ, ແຕ່ໄດຫ້ນັປ່ຽນບດົບາດຂອງຜູຮ້ຽນຈາກຜູຮ້ບັມາເປັນຜູສໍ້າ

ຫຼວດ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫາດວ້ຍຕນົເອງ. ຕວົຢ່າງ: ໃນວຊິາຟີຊກິ

ສາດ, ແທນທີ່ ຈະໃຫຄູ້ເປັນຜູບ້ນັຍາຍສູດຄໍານວນ, ນກັຮຽນຈະ

ໄດລ້ົງມທືດົລອງຕົວຈງິ, ສັງເກດຜົນ, ຕັງ້ສົມມຸດຕິຖານ ແລະ 

ສະຫຸຼບຜນົຢ່າງມເີຫດຜນົ. ຂະບວນການເຫຼົ່ ານີຈ້ະຊ່ວຍຝຶກຝົນ
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ຄວາມສາມາດໃນການພຈິາລະນາຂໍມູ້ນ ແລະ ຫາເຫດຜນົຢ່າງເປັນ

ຂັນ້ຕອນ. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ກໍຍງັຊີໃ້ຫເ້ຫນັເຖງິຄວາມສໍາຄນັຂອງ

ທກັສະການຄດິວເິຄາະໃນຍຸກສະຕະວດັທ ີ21 ທີ່ ຂໍມູ້ນມຢູ່ີຢ່າງ

ຫຼວງຫຼາຍ. ຄວາມສາມາດໃນການຄດິວເິຄາະຈຶ່ ງສໍາຄນັກວ່າການ

ທ່ອງຈາໍ. ດັ່ ງນັນ້, ການຄົນ້ຄວາ້ນີຈ້ ຶ່ ງເປັນຫຼກັຖານສະໜບັສະໜນູ

ທີ່ ສໍາຄນັໃນການສົ່ ງເສມີການສອນແບບຄົນ້ພບົ ເພື່ ອເປັນເຄື່ ອງມື

ໃນການສາ້ງນກັຮຽນໃຫມ້ທີກັສະພືນ້ຖານທີ່ ຈາໍເປັນຕ່ໍການຮຽນຮູ ້

ຕະຫຼອດຊວີດິ ແລະ ການດໍາລງົຊວີດິໃນອະນາຄດົ. 

 Hwang and Kim (2015) ໄດສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັເຖິງ

ປະໂຫຍດທີ່ ຫຼາກຫຼາຍຂອງການສອນແບບການຄົນ້ພົບ, ໂດຍ

ສະເພາະເມື່ ອປະສມົປະສານກບັການສອນໃຊບ້ນັຫາເປັນຖານ. 

ຜົນການຄົນ້ຄວາ້ພົບວ່າ ນັກຮຽນມີຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນຫົວຂໍ ້

ບດົຮຽນ, ທກັສະການແກໄ້ຂບນັຫາ ແລະ ຄວາມຄດິສາ້ງສນັດີ

ຂຶນ້ , ສະທອ້ນໃຫເ້ຫນັເຖງິປະສດິທພິາບຂອງວທິກີານນີໃ້ນການ

ພັດທະນາການຮຽນຮູໃ້ນລະດັບທີ່ ສູງກວ່າການທ່ອງຈໍາ. ເມື່ ອ

ນກັຮຽນໄດປ້ະເຊນີກບັບນັຫາທີ່ ແທຈ້ງິ, ພວກເຂາົຈະຕອ້ງໃຊທ້ກັ

ສະການຄດິວເິຄາະ ແລະ ການແກໄ້ຂບນັຫາເພື່ ອຊອກຫາຂໍມູ້ນ, 

ວເິຄາະ ແລະ ນໍາໄປສູ່ການສະຫຸຼບຜນົດວ້ຍຕນົເອງ. ຂະບວນການ

ນີບ່ໍ້ພຽງແຕ່ຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມເຂົາ້ໃຈໃນເນືອ້ໃນຢ່າງ

ເລິກເຊິ່ ງເທົ່ ານັນ້, ແຕ່ຍັງເປັນການຝຶກຝົນທັກສະທີ່ ສໍາຄັນທີ່

ຈາໍເປັນໃນຊວີດິປະຈາໍວນັ. ການສອນແບບູຄົນ້ພບົຍງັເຮດັໃຫເ້ກດີ

ຄວາມຄດິສາ້ງສນັ, ເພາະການສອນແບບນີຈ້ະສົ່ ງເສມີໃຫນ້ກັຮຽນ

ຄິດນອກກອບ, ຊອກຫາວິທີແກໄ້ຂບັນຫາທີ່ ແຕກຕ່າງ ແລະ 

ພັດທະນາແນວຄວາມຄິດໃໝ່ໆ. ສະນັນ້, ການຄົນ້ຄວາ້ນີຈ້ ຶ່ ງ

ຢັງ້ຢືນວ່າ ການຮຽນຮູແ້ບບຄົນ້ພບົບ່ໍພຽງແຕ່ເປັນເຄື່ ອງມສໍືາລບັ

ການຖ່າຍທອດຄວາມຮູ,້ ແຕ່ເປັນການສາ້ງປະສບົການການຮຽນຮູ ້

ທີ່ ສມົບູນແບບ ເຊິ່ ງສາມາດພດັທະນາທງັຄວາມຮູ,້ ທກັສະ ແລະ 

ຄວາມສາມາດດາ້ນການຄດິສາ້ງສນັໃຫແ້ກ່ນກັຮຽນໄດຢ່້າງມປີະ

ສດິທຜິນົ. 

 ການສອນແບບການຄົນ້ພບົໄດຮ້ບັການສະໜບັສະໜນູ

ຈາກນກັທດິສະດດີາ້ນການສກຶສາຫຼາຍທ່ານ, ໃນນັນ້, Schunk 

(2012) ໄ ດ ້ ກ່ າ ວ ເ ນັ ້ນ ໃ ນ ປື້ ມ  Learning Theories: An 

Educational Perspective ວ່າການຮຽນຮູແ້ບບຄົນ້ພບົເປັນວທິີ

ການທີ່ ຊ່ວຍສາ້ງອງົຄວາມຮູຂ້ອງນກັຮຽນໄດຢ່້າງເລກິເຊິ່ ງ ແລະ 

ຍນືຍງົ, ເຊິ່ ງແຕກຕ່າງຢ່າງຊດັເຈນຈາກການຮຽນຮູແ້ບບການທ່ອງ

ຈາໍ. ການຮຽນແບບທ່ອງຈາໍນັນ້ຜູຮ້ຽນພຽງແຕ່ຮບັຂໍມູ້ນແລວ້ຈື່ ຈາໍ

ໄປໃຊໂ້ດຍທີ່ ບ່ໍມຄີວາມເຂົາ້ໃຈໃນເຫດຜົນ, ໃນຂະນະທີ່ ການ

ສອນແບບຄົນ້ພບົຈະຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນເຊື່ ອມໂຍງຄວາມຮູໃ້ໝ່

ເຂົາ້ກບັຄວາມຮູເ້ດມີທີ່ ເຂາົເຈົາ້ມຢູ່ີ, ເຮດັໃຫເ້ກດີຄວາມເຂົາ້ໃຈທີ່

ເລກິເຊິ່ ງ ແລະ ບ່ໍລມືງ່າຍ. ເມື່ ອນກັຮຽນໄດມ້ໂີອກາດລງົມແືກໄ້ຂ

ບນັຫາ ຫຼ ືທດົລອງດວ້ຍຕນົເອງ, ພວກເຂາົຈະໄດສ້າ້ງປະສບົການ

ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັເນືອ້ໃນບດົຮຽນໂດຍກງົ. ປະສບົການເຫຼົ່ ານີຈ້ະ

ເຮັດໃຫ ້ຄວາມຮູ ້ທີ່ ໄດ ້ຮັບ ບ່ໍແ ມ່ນພຽງແຕ່ຕົວໜັງສື, ແຕ່

ເປັນຄວາມເຂົາ້ໃຈທີ່ ຝັງເລິກ, ເຊິ່ ງສາມາດນໍາໄປປັບໃຊໃ້ນ

ສະຖານະການໃໝ່ໆ ໄດ.້ ດັ່ ງນັນ້, ຜນົຂອງການຮຽນຮູຈ້ ຶ່ ງບ່ໍໄດ ້

ຢຸດຢູ່ທີ່ ຄະແນນໃນຫອ້ງຮຽນ, ແຕ່ຍງັລວມເຖິງທກັສະການຄດິ 

ແລະ ການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ຍນືຍງົອກີດວ້ຍ. 

 ໃນທດັສະນະຂອງຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ເຊື່ ອວ່າ ການສອນແບບ 

ການຄົນ້ພບົ (Discovery Learning) ເປັນການສອນຮູບແບບ

ໜຶ່ ງທີ່ ມປີະສດິທພິາບສູງ. ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ເຊື່ ອວ່າການຮຽນຮູທ້ີ່ ແທຈ້ງິ

ບ່ໍໄດມ້າຈາກການທ່ອງຈໍາ, ແຕ່ເກດີຂຶນ້ເມື່ ອຜູຮ້ຽນໄດຄ້ົນ້ຫາຄໍາ

ຕອບດວ້ຍຕນົເອງ, ເຊິ່ ງຈະສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈທີ່ ເລກິເຊິ່ ງ ແລະ ຍນື

ຍງົກວ່າ. ການຈດັການຮຽນການສອນແບບຄົນ້ພບົຈະປະກອບ

ດວ້ຍ 4 ຂັນ້ຕອນຄ:ື ການກະຕຸນ້ຄວາມສນົໃຈ, ການໃຫຜູ້ຮ້ຽນ

ສໍາຫຼວດ ແລະ ທດົລອງ, ການໃຫຜູ້ຮ້ຽນວິເຄາະ ແລະ ສາ້ງຂໍ ້

ສະຫຸຼບ ແລະ ການສະຫຸຼບຜນົ. ສະຫຸຼບແລວ້, ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ເຫນັວ່າ

ບົດບາດສໍາຄັນຂອງຕົນເອງແມ່ນການເປັນ ຜູອໍ້ານວຍຄວາມ

ສະດວກ ໃນການຈດັສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ສົ່ ງເສມີໃຫນ້ກັຮຽນໄດ ້

ຮຽນຮູຜ່້ານປະສບົການໂດຍກງົ, ເຊິ່ ງຈະຊ່ວຍພດັທະນາທກັສະທີ່

ຈາໍເປັນຕ່ໍການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ. 

2.2.ບດົຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວກບັການຫາປະສທິພິາບ ແລະ ປະສດິທິ

ຜນົຂອງການສອນແບບຄົນ້ພບົ 

 ຫຼກັການກໍານດົເກນ E1/E2 = 75/75 ແມ່ນໄດນໍ້າໃຊ ້

ຢ່າງກວາ້ງຂວາງໃນການຄົນ້ຄວາ້ດາ້ນການສກຶສາເພື່ ອວດັແທກ

ປະສິດທິພາບຂອງຊຸດການສອນ ຫຼື ສື່ ການຮຽນຮູ .້  ເກນນີ ້

ຖືກນິຍາມຂຶ ້ນເພື່ ອຮັບປະກັນວ່າສື່ ການຮຽນການສອນທີ່

ພັດທະນາມີຄຸນນະພາບພຽງພໍທີ່ ຈະນໍາໄປໃຊ .້  ໂດຍຄ່າ E1 

(ປະສດິທພິາບດາ້ນຂະບວນການ) ໝາຍເຖງິຄະແນນສະເລ່ຍຂອງ

ນັກຮຽນໃນການເຮັດກິດຈະກໍາລະຫວ່າງຮຽນ  ແລະ  E2 

(ປະສດິທພິາບດາ້ນຜນົໄດຮ້ບັ) ໝາຍເຖງິຄະແນນສະເລ່ຍໃນການ

ສອບເສງັຫຼງັຮຽນ. ການທີ່ ຊຸດການສອນຜ່ານເກນນີສ້ະແດງວ່າ

ສາມາດເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມໃນຂະບວນການຮຽນຮູ ້

ແລະ ບນັລຸເປົາ້ໝາຍການຮຽນໄດຢ່້າງມປີະສດິທພິາບ. ຫຼກັການນີ ້
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ໄດຖ້ກືນໍາສະເໜ ີແລະ ນຍິມົໃຊໂ້ດຍນກັວຊິາການດາ້ນການສກຶ

ສາ (Chaiyasin, 2012; Lerdprom, 2017). 

 Thavithong (2021) ໄດດ້ າເນີນການຄົນ້ຄວາ້ຢ່າງ

ລະອຽດກ່ຽວກັບການພັດທະນາຊຸດກິດຈະກໍາການທົດລອງ

ວທິະຍາສາດ, ເພື່ ອຢັງ້ຢືນວ່າການສອນທີ່ ເນັນ້ການລງົມປືະຕບິດັມີ

ປະສດິທພິາບພຽງພໍທີ່ ຈະຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນຮຽນຮູໄ້ດຢ່້າງມຄຸີນ

ນະພາບ. ຜົນການວິໄຈພົບວ່າຊຸດກິດຈະກໍາທີ່ ພັດທະນາມີ

ປະສດິທພິາບສູງ, ໂດຍສາມາດບນັລຸຄ່າ E1 (ປະສດິທພິາບດາ້ນ

ຂະບວນການ) ເທົ່ າກບັ 78.29 ແລະ E2 (ປະສດິທພິາບດາ້ນຜນົ

ໄດຮ້ບັ) ເທົ່ າກບັ 76.14, ເຊິ່ ງຜ່ານເກນມາດຕະຖານ 75/75 ທີ່ ຕັງ້

ໄວ.້ ຜົນນີສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັຢ່າງຈະແຈງ້ວ່າການສອນແບບເນັນ້

ກດິຈະກໍາພາກປະຕບິດັບ່ໍພຽງແຕ່ເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມ

ໃນຂະບວນການເທົ່ ານັນ້, ແຕ່ຍງັເປັນວທິກີານທີ່ ມປີະສດິທພິາບ

ສູງໃນການຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນບນັລຸຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນໄດ ້

ຕາມມາດຕະຖານທີ່ ກາໍນດົໄວ.້ 

 ຈາກຜົນການສຶກສາບົດຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເຫັນ
ວ່າການກໍານດົເກນ E1/E2 = 75/75 ເປັນສິ່ ງທີ່ ສ າຄນັ ແລະ ມີ

ຄວາມໝາຍຢ່າງຍິ່ ງຕ່ໍການປະເມນີຄຸນນະພາບຂອງວທິກີານສອນ. 

ການວດັຜນົໃນລກັສະນະນີຊ່້ວຍໃຫຜູ້ຄ້ົນ້ຄວາ້ສາມາດປະເມນີ

ປະສດິທພິາບຂອງການສອນໄດຢ່້າງເປັນລະບບົ, ບ່ໍພຽງແຕ່ເບິ່ ງທີ່

ຜນົໄດຮ້ບັສຸດທາ້ຍເທົ່ ານັນ້ ແຕ່ຍງັຄໍານງຶເຖງິຂະບວນການຮຽນຮູ ້

ຂອງຜູຮ້ຽນນໍາອກີ. 

3. ວທິດໍີາເນນີການຄົນ້ຄວາ້ 

ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີແ້ມ່ນໃຊກ້ານອອກແບບ One-

Group Pre-test-Post-test Design ເພື່ ອສກຶສາຜົນການຮຽນ

ຂອງນກັຮຽນກ່ອນ ແລະ ຫຼງັການທດົລອງ. ການຄົນ້ຄວາ້ປະເພດ

ນີເ້ໝາະສມົສໍາລບັການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶນ້ໃນສະພາບຄວາມ

ເປັນຈງິຂອງການຮຽນ-ການສອນ (McNiff, 2013).  

3.1 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕວົຢ່າງ 
ກຸ່ມເ ປົ້ າໝາຍ  ທີ່ ໃຊ ້ໃນການຄົ ້ນຄວ ້າຄັ ້ງນີ ້ແ ມ່ນ 

ນກັຮຽນຊັນ້ ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ5 ຫອ້ງ 5/2 ຈາໍນວນ 26 ຄນົ

, ຍງິ 13 ຄນົ ທີ່ ກ າລງັສກຶສາຢູ່ທີ່ ໂຮງຮຽນ ມສ ສາທດິ, ນະຄອນ

ນະຄອນໄກສອນ, ແຂວງສະຫວນັນະເຂດ, ໃນສກົຮຽນ 2024-

2025. ທີ່ ໄດມ້າຈາກການຊຸ່ມແບບເຈາະຈງົ ເພາະຜູວ້ໄິຈເຫນັວ່າມີ

ຄວາມເໝາະສມົ ຜູຮ້ຽນບ່ໍມຄີວາມແຕກຕ່າງທາງດາ້ນຄວາມຮູ ້

ແລະ ທກັສະ (Patton, 1990). 

3.2 ເຄື່ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນ 

 ເຄື່ ອງມືທີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີປ້ະກອບມີ 2 

ປະເພດຄ:ື ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການຈດັການຮຽນຮູ ້ແລະ ເຄື່ ອງມທືີ່

ໃຊໃ້ນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນ. 

 ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການຈດັການຮຽນຮູ:້ 

 1.ແຜນການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບການຄົນ້ພບົ: ເປັນ

ແຜນທີ່ ສາ້ງຂຶນ້ເພື່ ອໃຊໃ້ນການສອນວຊິາຊວີະສາດ ເລື່ ອງ "ຈລຸງັ

ຂອງສິ່ ງທີ່ ມີຊີວິດ". ແຜນການດັ່ ງກ່າວໄດຖ້ືກພັດທະນາໂດຍ

ອີງໃສ່ຫຼກັການຂອງການສອນແບບການຄົນ້ພົບຂອງ Bruner 

(1961) ແລະ ເນືອ້ໃນຫຼກັສູດຂອງ ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ 

ກລິາ (2018) ໂຄງຮ່າງບດົສອນແຕ່ງຕາມຮຸບແບບການສກຶສາທີ່

ເນັນ້ຜນົຮບັ. ລວມມ ີ2 ບດົສອນ ບດົສອນໜຶ່ ງໃຊເ້ວລາສອນ  90 

ນາທ ີລວມທງັໝດົ 180 ນາທ.ີ ແຕ່ລະບດົສອນປະກອບດວ້ຍ

ກດິຈະກາໍຕ່າງໆທີ່ ສົ່ ງເສມີໃຫນ້ກັຮຽນໄດລ້ງົມປືະຕບິດັ ແລະ ຄົນ້

ພບົດວ້ຍຕນົເອງຕາມທດິສະດກີານຮຽນການສອນແບບຄົນ້ພບົ. 

 2.ໃບກດິຈະກ າການຮຽນຮູ:້ ເປັນຊຸດກດິຈະກ າທີ່ ກ່ຽວ

ກບັເນືອ້ໃນ "ຈລຸງັຂອງສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິ" ທີ່ ໃຊຮ່້ວມກບັແຜນການ

ສອນ, ໂດຍຈະມຄໍີາຖາມແລະກດິຈະກໍາທີ່ ນໍາພານກັຮຽນໄປສູ່

ການຄົນ້ພບົ. 

 ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນ: 

 1.ແບບທດົສອບວດັຜນົການຮຽນ: ເປັນແບບທດົສອບ

ແບບປະລະໄນ (Multiple Choice) ຈໍານວນ 20 ຂໍ ້ເພື່ ອວດັ

ຜນົການຮຽນເລື່ ອງຈລຸງັຂອງສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິ. ແບບທດົສອບນີຖ້ືກ

ສາ້ງຂຶນ້ໂດຍນກັຄົນ້ຄວາ້, ຜ່ານການກວດສອບຄວາມຖືກຕອ້ງ

ຂອງເນືອ້ໃນ ແລະ ຄວາມເໝາະສມົຂອງພາສາ. ເກນໃນການໃຫ ້

ຄະແນນແມ່ນຕອບຖກື 1 ຂໍຈ້ະໄດ ້1 ຄະແນນ ແມ່ນວທິກີານທີ່

ນຍິມົເພາະມ ີຄວາມທ່ຽງຕງົສູງ ເນື່ ອງຈາກການໃຫຄ້ະແນນບ່ໍມີ

ຄວາມລໍາອຽງ ແລະ ງ່າຍຕ່ໍການກວດສອບ. ວິທີການນີຍ້ ັງມີ 

ປະສດິທພິາບ ສູງໃນການວດັຜນົການຮຽນຮູໃ້ນຂງົເຂດເນືອ້ຫາທີ່

ກວາ້ງຂວາງ, ຊ່ວຍປະຢັດເວລາໃນການກວດ ແລະ ຫຸຼດຄວາມ

ຜິດພາດໄດ ້ຢ່ າ ງ ຫຼວ ງ ຫຼ າຍ  (Gronlund & Linn, 1990; 
Haladyna et al., 2002). 
 ແບບທົດສອບແບ່ງອອກເປັນ 3 ກຸ່ມຕາມເນືອ້ໃນ

ບດົຮຽນຄ ືກຸ່ມແນວຄດິພືນ້ຖານກ່ຽວກບັຈລຸງັຈໍານວນ 5 ຂໍຄ້:ື

ຫວົໜ່ວຍທີ່ ນອ້ຍທີ່ ສຸດຂອງສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິ ແມ່ນຂໍໃ້ດຕ່ໍໄປນີ?້, ຂໍ ້

ໃດຕ່ໍໄປນີ ້ບ່ໍຈດັເປັນຈລຸງັຂອງສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິ?, ຈລຸງັແຕ່ລະຊະນດິ

ມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັ ໃນດາ້ນໃດແດ່?, ຈລຸງັຂອງສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິ 

ເພິ່ ນແບ່ງອອກເປັນຈກັປະເພດຄປືະເພດໃດແດ່? ແລະ ສິ່ ງທີ່ ມີ
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ຊີວິດຊະນິດໃດຕ່ໍໄປນີເ້ປັນສິ່ ງທີ່ ມີຊີວິດຈຸລັງດຽວ?. ກຸ່ມອົງ

ປະກອບ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຂອງຈຸລັງຈໍານວນ 7 ຂໍຄ້ື: ອົງປະກອບ

ພືນ້ຖານຂອງຈລຸງັ ມຫີຍງັແດ່?, ຂອບຈລຸງັ (cell wall) ເຮດັໜາ້

ທີ່ ຫຍງັ?, ສ່ວນປະກອບທີ່ ສໍາຄນັໃດ ຂອງຈລຸງັ ທີ່ ເຮດັໜາ້ທີ່ ຄວບ

ຄຸມການຖ່າຍທອດລັກສະນະທາງກໍາມະພັນຈາກລຸນ້ພ່ໍແມ່ໄປ

ສູ່ລຸນ້ລູກຫຼານ?, ຂໍໃ້ດຕ່ໍໄປນີບ່ໍ້ແມ່ນໜາ້ທີ່ ຂອງເຈຍ້ຫຸມ້ຈລຸງັ?, 

ສ່ວນປະກອບທີ່ ທຸກໆຈລຸງັຕອ້ງມຄີ?ື, ສ່ວນປະກອບພາຍໃນຈລຸງັ

ທີ່ ສໍາຄັນຕ່ໍຂະບວນການຫາຍໃຈ ໄດແ້ກ່... ແລະ ທາດຈຸລັງມີ

ລັກສະນະຄືແນວໃດ?. ກຸ່ມການປຽບທຽບປະເພດຂອງຈຸລັງ 

ຈາໍນວນ 8 ຂໍຄ້:ື ຈລຸງັຂອງສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິໃນຂໍໃ້ດຕ່ໍໄປນີ ້ບ່ໍມຂີອບຈຸ

ລງັ?, ສ່ວນປະກອບຂອງຈລຸງັທີ່ ພບົໃນຈລຸງັພດື ແຕ່ບ່ໍພບົໃນຈລຸງັ

ສດັ?, ສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິຈໍາພວກໃດທີ່ ຈດັເປັນຈລຸງັໂປຣຄາຣິໂອດ ຫຼ ື

ຈລຸງັທີ່ ບ່ໍມເີຈຍ້ຫຸມ້ແກ່ນ?, ຈລຸງັໂປຣກາຣິໂອດ ຫຼ ືຈລຸງັທີ່ ບ່ໍມີ

ເຈຍ້ຫຸມ້ແກ່ນ ເປັນຈລຸງັແບບໃດ?, ສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິໃດຕ່ໍໄປນີທ້ີ່ ເປັນ

ຈລຸງັໂປຣຄາຣໂິອດ (ຈລຸງັທີ່ ບ່ໍມເີຈຍ້ຫຸມ້ແກ່ນ), ຂໍໃ້ດຕ່ໍໄປນີເ້ປັນ

ຈລຸງັຢູຄາຣໂິອດ (ຈລຸງັທີ່ ມເີຈຍ້ຫຸມ້ແກ່ນ), ຈລຸງັຢູຄາຣໂິອດເປັນ

ຈລຸງັແບບໃດ? ແລະ ຈລຸງັພດືຕ່າງຈາກຈລຸງັສດັຄແືນວໃດ?. 

 2.ແບບສອບຖາມຄວາມເພີງພໍໃຈ: ເປັນແບບສອບ

ຖາມແບບມາດຕາວດັແທກຄ່າປະມານ (Likert Scale) 5 ລະດບັ 

(ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ, ພໍໃຈຫຼາຍ, ພໍໃຈປານກາງ, ພໍໃຈໜອ້ຍ, ແລະ 

ພໍໃຈໜອ້ຍທີ່ ສຸດ). ແບບສອບຖາມປະກອບດວ້ຍ 4 ດາ້ນຄ:ື ດາ້ນ

ຄູຜູສ້ອນ, ດາ້ນເນືອ້ໃນ, ດາ້ນກດິຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນ, 

ແລະ ດາ້ນການວດັແລະປະເມນີຜົນ (Kotler, 2000; Likert, 
1932). 

3.3 ວທິເີກບັກາໍຂໍມູ້ນ 

 ການຄົນ້ຄວາ້ໄດເ້ກບັກາໍຂໍມູ້ນຕາມຂັນ້ຕອນດັ່ ງຮູບຕາມ

ແຜນວາດລຸ່ມນີ:້  

 
 

 
 

 
 

 
ຮູບທ ີ1. ຂັນ້ຕອນວທິເີກບັກາໍຂໍມູ້ນການຄົນ້ຄວາ້ 

3.4 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ 
  1.ການວເິຄາະຂໍມູ້ນຜົນການຮຽນຄ ືຄະແນນກ່ອນ 

ແລະ ຫຼງັຮຽນ ແມ່ນນໍາໃຊສ້ະຖິຕພິືນ້ຖານ ໂດຍການຄດິໄລ່ຄ່າ

ສະເລ່ຍ (Mean) ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ (Standard 

Deviation). ນອກຈາກນັນ້, ການປຽບທຽບຄະແນນກ່ອນ ແລະ 

ຫຼັງຮຽນ ແມ່ນຍັງໃຊກ້ານທົດສອບ Paired Samples t-test 

ເພື່ ອທດົສອບສມົມຸດຕຖິານຂໍທ້ີ່  1 ຫຼ ືຕາມຈດຸປະສງົທ ີ1 ຂອງ

ການຄົນ້ຄວາ້. ເນື່ ອງຈາກຂໍມູ້ນທງັສອງຊຸດມາຈາກກຸ່ມຕວົຢ່າງ

ດຽວກນັ, ການທົດສອບນີໄ້ດກ້ໍານດົລະດັບຄວາມສໍາຄັນທາງ

ສະຖຕິ ິ0.05, ຊຶ່ ງໝາຍຄວາມວ່າຄວາມແຕກຕ່າງຂອງຄະແນນຈະ

ມຄີວາມໝາຍສໍາຄັນຖາ້ຄ່າ p-value ທີ່ ຄໍານວນໄດມ້ຄ່ີານອ້ຍ

ກວ່າ 0.05 (Cohen, 1988). 

 2.ຄດິໄລ່ຄ່າປະສດິທພິາບການຮຽນ (E1/E2) ຕາມ

ຫຼກັການທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນສມົມຸດຕຖິານການຄົນ້ຄວາ້ ເພື່ ອທດົສອບ

ສມົມຸດຕຖິານຂໍທ້ີ່  2 ຄ ື(75/75) ຫຼ ືຕາມຈດຸປະສງົທີ 2 ຂອງ

ການຄົນ້ຄວາ້ (ຊມົພູ ສຍີານນົ, 2015). 

 3.ການວເິຄາະຂໍມູ້ນຄວາມເພງີພໍໃຈ ນໍາໃຊເ້ກນການຕີ

ຄວາມໝາຍຄະແນນຄວາມເພງີພໍໃຈອງີໃສ່ຫຼກັການທາງສະຖຕິທິີ່

ໄດຮ້ບັການຍອມຮບັຢ່າງກວາ້ງຂວາງແມ່ນເປັນລະດບັຄະແນນ (5 

= ເພີງພໍໃຈທີ່ ສຸດ, 4 = ພໍໃຈຫຼາຍ, 3 = ພໍໃຈປານກາງ, 2 =  

ພໍໃຈໜອ້ຍ,1 = ບ່ໍພໍໃຈ). ເພື່ ອຕຄີວາມໝາຍຜນົໄດຮ້ບັຈາກຄ່າ

ສະເລ່ຍຜົນການປະເມນີໃຫມ້ຄີວາມເປັນທໍາ ແລະ ໜາ້ເຊື່ ອຖື 

ການກໍານດົເກນການຕີຄວາມໝາຍໄດດ້ັ່ ງນີ:້ ຄະແນນ 4.21 - 

5.00: ໝາຍເຖິງຄວາມເພງີພໍໃຈ ຫຼາຍທີ່ ສຸດ, ຄະແນນ 3.41 - 

4.20: ໝາຍເຖງິຄວາມເພງີພໍໃຈ ຫຼາຍ, ຄະແນນ 2.61 - 3.40: 

ໝາຍເຖງິຄວາມເພງີພໍໃຈ ປານກາງ, ຄະແນນ 1.81 - 2.60: ໝ

າຍເຖງິຄວາມເພງີພໍໃຈ ໜອ້ຍ, ຄະແນນ 1.00 - 1.80: ໝາຍເຖງິ 

ບ່ໍພໍໃຈ (Best & Kahn, 2006).ໂດຍອະທບິາຍຜນົການວເິຄາະ

ໃນຮູບແບບຕາຕະລາງ ແລະ ບນັຍາຍ. 

 

ທດົສອບກ່ອນຮຽນ 

ການທດົລອງ: ນໍາໃຊແ້ຜນການສອນແບບການຄົນ້ພບົ 
ສອນນກັຮຽນກຸ່ມເປົາ້ໝາຍ ເລື່ ອງ "ຈລຸງັຂອງສິ່ ງທີ່ ມີ

ຊວີດິ". 

ບດົສອນ1:ຈລຸງັ ແລະ ທດິສະດກ່ີຽວກບັຈລຸງັ (90 ນາທ)ີ 

ບດົສອນ2:ໂຄງສາ້ງພືນ້ຖານຂອງຈລຸງັ (90 ນາທ)ີ 

ທດົສອບຫຼງັຮຽນ 

ສອບຖາມຄວາມເພງີພໍໃຈຕ່ໍການຮຽນແບບການຄົນ້ພບົ 
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4. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ 

4.1 ຂໍມູ້ນພືນ້ຖານຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງ 
ກຸ່ມຕົວຢ່າງໃນການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີແ້ມ່ນນກັຮຽນຊັນ້

ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ5 ຫອ້ງ 5/2 ຂອງໂຮງຮຽນ ມສ ສາທດິ 

ຈາໍນວນທງັໝດົ 26 ຄນົ, ເຊິ່ ງປະກອບດວ້ຍ ນກັຮຽນຍງິ 13 ຄນົ 

ແລະ ນກັຮຽນຊາຍ 13 ຄນົ. ນກັຮຽນທງັໝດົແມ່ນມຄີວາມແຕກ

ຕ່າງກນັທາງດາ້ນຜນົການຮຽນກ່ອນການທດົລອງ 

4.2 ຜນົການການປຽບທຽບຄະແນນຜນົການທດົສອບກ່ອນ 

ແລະ ຫຼງັການຮຽນ 

ຕາຕະລາງ 1. ຜນົການວເິຄາະປຽບທຽບຄະແນນກ່ອນ ແລະ ຫຼງັ

ຮຽນ 

 
ຄະແນນ

ກ່ອນຮຽນ 

ຄະແນນ

ຫຼງັຮຽນ 
ຄ່າ t 

ຄ່າ p 

(Sig.) 

ຈາໍນວນ(N)  26 26 

35.84 <0.001 ຄ່າ Mean 5.19 16.62 

ຄ່າ SD 1.58 0.94 

 ຈາກຕາຕະລາງ, ຈະເຫນັໄດວ່້າຄະແນນສະເລ່ຍຂອງ

ນກັຮຽນຫຼງັການສອນ (16.62) ແມ່ນສູງກວ່າຄະແນນສະເລ່ຍ

ກ່ອນການສອນ (5.19) ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ. ຍິ່ ງໄປກວ່ານັນ້, ຜນົການ

ທດົສອບ Paired Samples t-test ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າຄ່າ p (< 

0.001) ແມ່ນນອ້ຍກວ່າ 0.05, ເຊິ່ ງຢັງ້ຢືນວ່າການເພີ່ ມຂຶນ້ຂອງ

ຄະແນນນີແ້ມ່ນມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັທາງສະຖຕິ.ິ ນີສ້ະແດງໃຫ ້

ເຫນັວ່າການສອນແບບການຄົນ້ພບົມປີະສດິທຜິົນໃນການຍກົ

ລະດບັຄວາມຮູຂ້ອງນກັຮຽນ. 

4.3 ການສກຶສາປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົຂອງການສອນ

ຕາມເກນ E1/E2 = 75/75 

ຕາຕະລາງ 2. ຜນົການວເິຄາະປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ 

(E1/E2) 

ຕວົຊີ ້

ວດັ 

ຄະແນນ

ສະເລ່ຍ 

ເປີເຊນັ 

(%) 

ເກນການ

ປະເມນີ 

ຜນົການປະ

ເມນີ 

E1 
15.33 

(ເຕມັ17) 90.17 ≥ 75 ຜ່ານເກນ 

E2 
16.62 

(ເຕມັ20) 83.1 ≥ 75 ຜ່ານເກນ 

 ການສອນແບບຄົນ້ພບົຜ່ານເກນທີ່ ກໍານດົໄວທ້ງັສອງ

ຢ່າງ: E1 (ປະສດິທພິາບຂອງກດິຈະກ າ) ຢູ່ທີ່  90.17% ແລະ E2 

(ປະສດິທຜິນົຂອງຜນົການຮຽນ) ຢູ່ທີ່  83.1%. ນີສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັ

ວ່າກິດຈະກໍາທີ່ ນໍາໃຊໃ້ນການສອນມີປະສິດທິພາບສູງ ແລະ 

ສາມາດຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນບນັລຸຜນົສໍາເລດັຕາມເປົາ້ໝາຍການຮຽນ

ຮູໄ້ດຢ່້າງແທຈ້ງິ. 

4.4 ການສກຶສາລະດບັຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນ 

ຕາຕະລາງ 3. ຜນົການວເິຄາະຄວາມເພງີພໍໃຈ 

ລ.ດ ລາຍການ 𝑿" ເກນປະເມນີ 

I ດາ້ນຄູຜູສ້ອນ 4.71 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

1 
ຄູໄດມ້ກີານກະກຽມໃບ
ກດິຈະກາໍ, ສື່ ການຮຽນການ

ສອນ 
4.73 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

2 
ຄູອະທບິາຍການເຮດັ

ກດິຈະກາໍໃຫນ້ກັຮຽນ

ເຂົາ້ໃຈຢ່າງຈະແຈງ້ 
4.77 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

3 

ຄູແບ່ງກຸ່ມນກັຮຽນຕາມ

ຄວາມເໝາະສມົ (ຕາມ

ຄວາມສາມາດ, ເພດຊາຍ, 
ເພດຍງິ) 

4.69 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

4 
ໃຫຄໍ້າແນະນໍານກັຮຽນຢ່າງ

ທົ່ ວເຖງິ 
4.54 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

5 
ຄູກະຕຸນ້ໃຫນ້ກັຮຽນມີ

ຄວາມກະຕລືລືົນ້ໃນການ

ຮຽນ 
4.81 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

II ດາ້ນເນືອ້ໃນ 4.81 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

6 
ເນືອ້ໃນ ລຽງລໍາດບັຈາກ

ງ່າຍໄປຍາກ 
4.88 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

7 
ການຈດັເນືອ້ໃນເໝາະສມົ
ກບັເວລາ 

4.85 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

8 
ເນືອ້ໃນກງົກບັຈດຸປະສງົ

ຂອງຫວົຂໍທ້ີ່ ສອນ 
4.88 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

9 
ຄວາມຍາກງ່າຍຂອງເນືອ້ໃນ

ບດົຮຽນເໝາະສມົກບັ

ຄວາມສາມາດຂອງນກັຮຽນ 
4.85 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

III 
ດາ້ນກດິຈະກາໍການຮຽນ-

ການສອນ 
4.78 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

10 ມໃີບກດິຈະກາໍທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ 4.88 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

11 
ເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດເ້ຮດັວຽກ
ເປັນຄູ່, ກຸ່ມ 

4.92 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

12 
ຜູຮ້ຽນມສ່ີວນຮ່ວມໃນການ

ເຮດັກດິຈະກາໍ 
4.69 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

13 
ນກັຮຽນມກີານແລກປ່ຽນ

ສະແດງຄໍາຄດິຄໍາເຫນັເຊິ່ ງ

ກນັ ແລະ ກນັ 
4.88 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 
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14 
ຜູຮ້ຽນປະຕບິດັກດິຈະກາໍ

ເປັນໄປຕາມລໍາດບັຂັນ້ຕອນ 
4.85 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

15 
ເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນ ໄດຮ້ຽນຮູ ້

ເອງເປັນຫຼກັ (ນກັຮຽນ

ເປັນໃຈກາງ) 
4.88 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

IV 
ດາ້ນການວດັ ແລະ ປະເມນີ

ຜນົ 
4.92 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

16 
ມກີານປະເມນີຜນົການ

ຮຽນຫຼງັການຮຽນ 
4.92 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

17 
ປະເມນີຜນົການຮຽນເປັນ

ກຸ່ມ ແລະ ບຸກຄນົ 
4.92 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

18 
ການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ

ສອດຄ່ອງກບັຫວົຂໍທ້ີ່ ສອນ 
4.96 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

 ລວມສະເລ່ຍທງັໝດົ 4.81 ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

ນກັຮຽນມຄີວາມເພງີພໍໃຈຕ່ໍການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບ

ການຄົນ້ພບົຢູ່ໃນລະດບັ ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ, ໂດຍມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ

ທງັໝດົສູງເຖງິ 4.81 (ຈາກຄະແນນເຕມັ 5). ນກັຮຽນພໍໃຈກບັ

ທຸກໆດາ້ນ, ຕັງ້ແຕ່ການກະກຽມ ແລະ ການໃຫຄໍ້າແນະນໍາຂອງຄູ, 

ເນືອ້ໃນບດົຮຽນ, ກດິຈະກໍາທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ, ຈນົເຖງິການວດັ ແລະ

ປະເມີນຜົນ. ນີສ້ະແດງໃຫເ້ຫັນວ່າວິທີການສອນນີເ້ ປັນທີ່

ຍອມຮບັແລະສາ້ງແຮງຈງູໃຈໃຫນ້ກັຮຽນ. 

5. ອະພປິາຍຜນົ  

 1. ຜນົການຮຽນ ແລະ ການສາ້ງອງົຄວາມຮູ:້ ຜນົການ

ວເິຄາະຄະແນນກ່ອນ ແລະ ຫຼງັການຮຽນຢັງ້ຢືນວ່າຜນົການຮຽນ

ຂອງນັກຮຽນ ເພີ່ ມຂຶນ້ຢ່າງມີຄວາມໝາຍສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 

(ຄະແນນສະເລ່ຍເພີ່ ມຂຶນ້ຈາກ 5.19 ເປັນ 16.62). ຜົນນີ ້

ສອດຄ່ອງກບັແນວຄິດຂອງ Bruner (1961) ທີ່ ລະບຸວ່າການ

ຮຽນຮູແ້ບບການຄົນ້ພບົແມ່ນການຄົນ້ຫາຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ, 

ບ່ໍແມ່ນການຮບັຄວາມຮູແ້ບບ Passive ຈາກຄູ. ມນັຍງັສະໜບັ

ສະໜູນຂໍສ້ະຫຸຼບຂອງ Schunk (2012) ທີ່ ກ່າວວ່າການຮຽນຮູ ້

ແບບນີຊ່້ວຍສາ້ງອງົຄວາມຮູຂ້ອງນກັຮຽນໄດຢ່້າງເລກິເຊິ່ ງ ແລະ 

ຍນືຍງົກວ່າການທ່ອງຈາໍ. ຄວາມສໍາເລດັຂອງການສອນໃນຄັງ້ນີຍ້ງັ

ສອດຄ່ອງກບັງານຄົນ້ຄວາ້ຂອງ ຄໍາສ ີພມົມະວງົສາ (2020) ທີ່

ພບົວ່າການນໍາໃຊຊຸ້ດກດິຈະກໍາການຮຽນຮູແ້ບບຄົນ້ພບົເຮດັໃຫ ້

ຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນສູງຂຶນ້ຢ່າງມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັທາງ

ສະຖຕິ.ິ 

 2. ປະສດິທພິາບ, ປະສດິທຜິນົ, ແລະ ທກັສະການຄດິ 

ການວເິຄາະ: ຄ່າປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ (E1/E2 = 

90.17/83.1) ສະແດງໃຫເ້ຫັນວ່າການຈດັການຮຽນຮູມ້ີຄຸນ

ນະພາບສູງ. ຜນົນີສ້າມາດອະພປິາຍໄດວ່້າຂັນ້ຕອນການສອນທີ່ ຄູ

ໄດກ້ະກຽມ (ການກະຕຸນ້, ສໍາຫຼວດ, ວິເຄາະ, ແລະ ສະຫຸຼບ) 

ສອດຄ່ອງກບັຂັນ້ຕອນທີ່  Bruner (1961) ໄດກ່້າວໄວ.້ ຄວາມ

ສໍາເລດັນີບ່ໍ້ພຽງແຕ່ເປັນການວດັຜນົການຮຽນເທົ່ ານັນ້, ແຕ່ຍງັເປັນ

ການພດັທະນາທກັສະສໍາຄນັອື່ ນໆອກີດວ້ຍ, ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັງານ

ຄົນ້ຄວາ້ຂອງ ວໄິລວນັ ຈນັທະວງົ (2019) ທີ່ ພບົວ່າການສອນ

ແບບນີຊ່້ວຍພດັທະນາທກັສະການຄດິວເິຄາະ. ຍິ່ ງໄປກວ່ານັນ້, 

ຜນົຂອງການຄົນ້ຄວາ້ຍງັຊີໃ້ຫເ້ຫນັວ່າການສອນແບບຄົນ້ພບົຊ່ວຍ

ໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມເຂົາ້ໃຈ, ທກັສະການແກໄ້ຂບນັຫາ, ແລະ 

ຄວາມຄດິສາ້ງສນັ. 

 

ຮູບທ ີ2.ນກັຮຽນແລກປ່ຽນແນວຄວາມຄດິຕນົເອງກບັໝູ່ ເພື່ ອນ 

 3. ຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນ: ຜນົການສກຶສາພບົ

ວ່າລະດບັຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຕ່ໍການສອນແບບການຄົນ້

ພບົແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັ "ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ" (ຄ່າສະເລ່ຍ 4.81). ຜນົ

ນີສ້ອດຄ່ອງກບັແນວຄດິຂອງ Kotler (2000) ທີ່ ກ່າວວ່າຄວາມ

ເພງີພໍໃຈແມ່ນທດັສະນະຄະຕໃິນທາງບວກ ແລະ ຍງັສະໜບັສະ

ໜນູງານຄົນ້ຄວາ້ຂອງ ຄໍາສ ີພມົມະວງົສາ (2020) ທີ່ ພບົວ່າການ

ສອນແບບນີໄ້ດຮ້ບັຄວາມພໍໃຈຈາກນກັຮຽນ. ການທີ່ ນກັຮຽນໄດ ້

ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການເຮດັກດິຈະກາໍ, ເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມ, ແລະ ມີ

ການແລກປ່ຽນຄໍາຄດິເຫນັ ເຊິ່ ງເປັນຫວົໃຈສໍາຄນັຂອງການສອນ

ແບບການຄົນ້ພບົ, ໄດເ້ຮດັໃຫພ້ວກເຂາົມຄີວາມສຸກໃນການຮຽນ, 

ເພີ່ ມແຮງຈງູໃຈ ແລະ ສຸດທາ້ຍກໍມຜີນົຕ່ໍຜນົການຮຽນທີ່ ດຂີຶນ້. ນີ ້

ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າການສອນທີ່ ເນັນ້ຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງ ບ່ໍພຽງແຕ່

ສາ້ງຄວາມຮູ,້ ແຕ່ຍງັສາ້ງຄວາມຮູສ້ກຶໃນທາງບວກຕ່ໍການຮຽນອກີ

ດວ້ຍ. 

 
ຮູບທ ີ3. ນກັຮຽນວເິຄາະ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫາຊ່ວຍກນັ. 

 ຈາກຜນົການຄົນ້ຄວາ້, ເຫນັວ່າການສອນແບບການຄົນ້

ພບົແມ່ນມປີະສດິທຜິນົຢ່າງຍິ່ ງ, ໂດຍຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນ

ໄດເ້ພີ່ ມຂຶນ້ຢ່າງມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັທາງສະຖິຕ,ິ ເຊິ່ ງເປັນການ
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ຢັງ້ຢືນວ່າການສອນແບບຄົນ້ພບົມປີະສດິທພິາບສູງກວ່າການຮຽນ

ແບບທ່ອງຈາໍ. ຍິ່ ງໄປກວ່ານັນ້, ຍງັສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າຂັນ້ຂະບວນ

ການສອນມີປະສິດທິພາບສູງ ແລະ ຍັງຊ່ວຍພັດທະນາທັກ

ສະການຄດິວເິຄາະ ແລະ ການແກໄ້ຂບນັຫາຂອງນກັຮຽນອີກ

ດວ້ຍ. ສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດແມ່ນລະດບັຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນ

ຢູ່ໃນລະດບັ “ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ” ເຊິ່ ງສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າການສອນ

ແບບນີແ້ມ່ນເນັນ້ຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງທີ່ ສາ້ງຄວາມຮູ ,້ , ສາ້ງ

ທດັສະນະຄະຕໃິນທາງບວກ ແລະ ແຮງຈງູໃຈໃນການຮຽນ ຈນົ

ກາຍເປັນປັດໃຈຫຼກັທີ່ ເຮດັໃຫຜ້ນົການຮຽນດຂີຶນ້. 

6. ສະຫຸຼບຜນົ 

ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີມ້ຈີດຸປະສງົເພື່ ອສກຶສາຜົນກະທບົຂອງ

ການສອນແບບການຄົນ້ພບົຕ່ໍຜນົການຮຽນແລະຄວາມເພງີພໍໃຈ

ຂອງນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ5 ໃນຫວົຂໍຈ້ລຸງັຂອງສິ່ ງທີ່

ມຊີວີດິ. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ສາມາດສະຫຸຼບໄດວ່້າຜນົການຮຽນຂອງ

ນກັຮຽນ ເພີ່ ມຂຶນ້ຢ່າງມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັທາງສະຖຕິ.ິ ຄະແນນ

ສະເລ່ຍຫຼງັຮຽນແມ່ນ 16.62 ເຊິ່ ງສູງກວ່າຄະແນນສະເລ່ຍກ່ອນ

ຮຽນທີ່  5.19 ຢ່າງຊັດເຈນ. ການສອນແບບຄົນ້ພົບ ມີປະສິດ 

ທພິາບສູງ ຕາມເກນທີ່ ກໍານດົໄວ.້ ການວເິຄາະຄ່າ E1/E2 ໄດຜ້ນົ 

90.17/83.1, ເຊິ່ ງຜ່ານເກນມາດຕະຖານ 75/75. ນີສ້ະແດງໃຫ ້
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ນະພາບ. ນກັຮຽນເອງກມໍຄີວາມເພງີພໍໃຈຕ່ໍການຮຽນຮູແ້ບບການ

ຄົນ້ພບົຢູ່ໃນລະດບັ ພໍໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດ. ຄວາມເພງີພໍໃຈນີເ້ປັນຕວົຊີ ້

ບອກເຖິງທດັສະນະຄະຕໃິນທາງບວກຂອງນກັຮຽນຕ່ໍວທິກີານ

ສອນນີ.້ ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ນີຢື້ນຢັນວ່າການສອນແບບການຄົນ້ພບົ

ແມ່ນເປັນວທິກີານທີ່ ມປີະສດິທຜິນົໃນການຍກົລະດບັຜນົການ

ຮຽນ ແລະ ສາ້ງແຮງຈງູໃຈໃນການຮຽນໃຫກ້ບັນກັຮຽນ. 

7. ຂໍສ້ະເໜແີນະ 
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ມປີະສດິທຜິນົສູງ ແລະ ເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມເພງີພໍໃຈ. 

 2.ຄວນພດັທະນາສື່ ການຮຽນ: ສບືຕ່ໍສາ້ງສື່ ການຮຽນທີ່

ຫຼາກຫຼາຍ ເຊັ່ ນ: ວດິໂີອ ຫຼ ືແອບັພລເິຄຊນັ, ເພື່ ອຮກັສາຄວາມ

ສນົໃຈ ແລະ ຄວາມກະຕລືລືົນ້ຂອງນກັຮຽນ. 

 3.ຄວນຈດັຝຶກອບົຮມົຄູ: ຄວນຈດັການຝຶກອບົຮມົໃຫ ້
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ສອນແບບຄົ ້ນພົບ  ເພື່ ອໃຫ ້ສ າມາດ ນໍ າ ໄປໃຊ ້ໄດ ້ຢ່ າ ງມີ

ປະສດິທພິາບ. 

8. ຂໍຈ້າໍກດັຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

 1. ການສກຶສານີໃ້ຊພ້ຽງກຸ່ມນກັຮຽນດຽວ (26 ຄນົ) 
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