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ບດົຄດັຫຍໍ ້

 ການຄົນ້ຄວາ້ນີມ້ຈີດຸປະສງົເພື່ ອ 1) ປຽບທຽບຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນ ວຊິາຊວີະສາດ ເລື່ ອງ ໂຄຣໂມໂຊມ ຂອງນກັຮຽນກ່ອນ 

ແລະ ຫຼງັການນໍາໃຊຊຸ້ດໃບກດິຈະກາໍ ແລະ 2) ສກຶສາລະດບັຄວາມເພງີພໍໃຈ ຂອງນກັຮຽນຕ່ໍການຮຽນດວ້ຍຊຸດໃບກດິຈະກາໍດັ່ ງກ່າວ. ການສກຶ

ສານີເ້ກດີຂຶນ້ຍອ້ນບນັຫາທີ່ ວ່າ ເນືອ້ໃນກ່ຽວກບັໂຄຣໂມໂຊມເປັນແນວຄດິທີ່ ສບັສນົແລະເປັນນາມມະທໍາ ເຊິ່ ງເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນເຂົາ້ໃຈຍາກ

ເມື່ ອໃຊວ້ທິສີອນແບບດັງ້ເດມີ. ວທິກີານຄົນ້ຄວາ້ການຄົນ້ຄວາ້ເປັນແບບ ເຄິ່ ງທດົລອງ (Quasi-Experimental Research) ດວ້ຍຮູບແບບ 

One-Group Pre-test–Post-test Design. ກຸ່ມຕວົຢ່າງແມ່ນນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ4 ຫອ້ງ 4/1 ຈາໍນວນ 32 ຄນົ ທີ່ ໂຮງຮຽນ 

ມສ ສາທດິ ຂອງວທິະຍາໄລຄູສະຫວນັນະເຂດ, ເຊິ່ ງເລອືກມາໂດຍວທິ ີການເລອືກແບບເຈາະຈງົ (Purposive Sampling). ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊ ້

ປະກອບມ ີຊຸດໃບກດິຈະກາໍ, ແບບທດົສອບວດັຜນົການຮຽນ (25 ຂໍ)້, ແລະ ແບບສອບຖາມຄວາມເພງີພໍໃຈ (Likert Scale 5 ລະດບັ). ຂໍ ້

ມູນຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນຖກືວເິຄາະດວ້ຍສະຖຕິ ິPaired-Samples t-test, ສ່ວນຂໍມູ້ນຄວາມເພງີພໍໃຈວເິຄາະດວ້ຍສະຖຕິພິນັລະນາ (ຄ່າ

ສະເລ່ຍ). ຜນົການວໄິຈພບົວ່າ: 1) ຄະແນນຜນົສ າເລດັທາງການຮຽນຫຼງັການນໍາໃຊຊຸ້ດໃບກດິຈະກ າ (22.53) ສູງກວ່າຄະແນນກ່ອນການນໍາ

ໃຊຢ່້າງມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັທາງສະຖຕິ ິ(8.28), ຄ່າທດົສອບ t ເທົ່ າກບັ 24.38 ໂດຍມຄ່ີາຄວາມສໍາຄນັ p<0.001.ແລະ 2) ນກັຮຽນມຄີວາມ

ເພງີພໍໃຈຕ່ໍການຮຽນດວ້ຍຊຸດໃບກດິຈະກາໍຢູ່ໃນລະດບັ "ເພງີພໍໃຈທີ່ ສຸດ" ດວ້ຍຄ່າສະເລ່ຍລວມ 4.54. ຄວາມເພງີພໍໃຈສູງສຸດແມ່ນຢູ່ໃນດາ້ນ

ເນືອ້ໃນ ແລະ ດາ້ນການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ. ບດົວໄິຈນີສ້ະຫຸຼບວ່າ ຊຸດໃບກດິຈະກໍາເປັນເຄື່ ອງມກືານສອນທີ່ ມປີະສດິທພິາບສູງ, ສາມາດ 

ຍກົລະດບັຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນ ເລື່ ອງ ໂຄຣໂມໂຊມ ຂອງນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ4 ໄດຢ່້າງມຄີວາມໝາຍສ າຄນັທາງສະຖຕິ ິ

ແລະ ຍງັຊ່ວຍ ເພີ່ ມຄວາມເພງີພໍໃຈ ຕ່ໍການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນ. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ນີສ້ະໜບັສະໜນູທດິສະດກີານຮຽນຮູທ້ີ່ ເນັນ້ການສາ້ງຄວາມ

ຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ ແລະ ການລງົມປືະຕບິດັ. 
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Abstract 
 This research aimed to 1) compare the learning achievement in Biology on the topic of Chromosomes among 
students before and after using activity worksheets, and 2) investigate the level of student satisfaction towards learning 
with these activity worksheets. This study was necessitated by the challenge that the content on chromosomes is 
complex and abstract, making it difficult for students to grasp using traditional teaching methods. The study employed 
a Quasi-Experimental Research design using a One-Group Pre-test–Post-test Design. The sample consisted of 32 
students from the 4th - Grade students at the Demonstration School of Savannakhet Teacher Training College, selected 
using Purposive Sampling. The instruments included activity worksheets, a learning achievement test (a pre-and post-
test) (25 items), and a satisfaction questionnaire (5-level Likert Scale). Learning achievement data were analyzed 
using the Paired-Samples t-test, while satisfaction data were analyzed using descriptive statistics (mean). The research 
yielded the following key findings: 1) Learning Achievement: Student achievement scores after using the activity 
worksheets (𝑋"==22.53) were statistically significantly higher than the scores before use (𝑋"=8.28). The t-test value 
was 24.38, with a significance level of p<0.001 and 2) Satisfaction: Student satisfaction towards learning with the 
activity worksheets was at the "Most Satisfied" level, with an overall mean score of 4.54. The highest satisfaction was 
observed in the aspects of Content and Measurement and Evaluation. This study concludes that activity worksheets 
are a highly effective instructional tool. They can significantly raise the learning achievement of the 4th -grade students 
on the complex topic of Chromosomes and simultaneously increase student satisfaction towards learning. These 
findings support learning theories that emphasize constructivism and hands-on active learning. 

Key words: Activity Sheet, Learning Achievement, Satisfaction, Chromosome 
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1. ພາກສະເໜ ີ 

1.1 ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສໍາຄນັຂອງບນັຫາ 

ການສຶກສາເປັນກຸນແຈສໍາຄັນໃນການພັດທະນາ
ຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ເພື່ ອສາ້ງສາພດັທະນາປະເທດຊາດໃຫ ້

ຈະເລນີກາ້ວໜາ້ເທົ່ າທຽມກບັສາກນົ. ໃນຍຸກສະໄໝປັດຈບຸນັ, 

ຄວາມຮູທ້າງດາ້ນວທິະຍາສາດໄດເ້ຂົາ້ມາມບີດົບາດສໍາຄນັຢ່າງຍິ່ ງຕ່ໍ

ຊວີດິປະຈາໍວນັ ແລະ ການພດັທະນາເຕກັໂນໂລຊ ີ(Ministry of 

Education and Sports, 2020). ໃນນັນ້, ວິຊາຊີວະສາດ ຖື

ເປັນສາຂາໜຶ່ ງຂອງວທິະຍາສາດທໍາມະຊາດທີ່ ສກຶສາກ່ຽວກບັສິ່ ງມີ

ຊວີດິ, ໂຄງສາ້ງ, ການທໍາງານ, ການຈະເລນີເຕບີໂຕ, ຕົນ້ກໍາເນດີ, 

ວິວັດທະນາການ  ແລະ  ການແຜ່ກະຈາຍຂອງສິ່ ງມີຊີວິດ 

(Campbell et al., 2018). ການເຂົາ້ໃຈຫຼກັການພືນ້ຖານຂອງ

ຊວີະສາດ ຈຶ່ ງເປັນສິ່ ງຈາໍເປັນສໍາລບັການດໍາລງົຊວີດິ, ການຕດັສນິ

ໃຈໃນເລື່ ອງສຸຂະພາບ, ສິ່ ງແວດລອ້ມ, ແລະ ການສາ້ງສັນນະ

ວດັຕະກາໍຕ່າງໆ. 

ພາຍໃຕເ້ນືອ້ໃນວຊິາຊວີະສາດ, ໂຄຣໂມໂຊມ ຖເືປັນ

ພາກສ່ວນທີ່ ມຄີວາມສໍາຄນັຢ່າງຍິ່ ງ ເພາະເປັນໂຄງສາ້ງທີ່ ບນັຈສຸານ

ພັນທຸກໍາ (DNA) ແລະ ມີບົດບາດຫຼັກໃນການຖ່າຍທອດ

ລກັສະນະທາງພນັທຸກໍາຈາກຮຸ່ນສູ່ຮຸ່ນ (Alberts et al., 2017). 

ການເຂົາ້ໃຈໂຄງສາ້ງ, ໜາ້ທີ່ , ແລະ ຂະບວນການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັ

ໂຄຣໂມໂຊມ (ເຊັ່ ນ: ການຈາໍລອງ DNA, ການແບ່ງຈລຸງັແບບມີ

ໂຕຊດິ ແລະ ໄມໂອຊດິ) ແມ່ນພືນ້ຖານສໍາຄນັສໍາລບັການສກຶສາ

ຊີວະສາດໃນລະດບັສູງຂຶນ້, ລວມທງັການເຂົາ້ໃຈພະຍາດທາງ

ພນັທຸກາໍຕ່າງໆ (Griffiths et al., 2020). 

ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ຈາກການສັງເກດການສອນໃນຊັນ້

ຮຽນ, ພບົວ່າການຮຽນ-ການສອນເນືອ້ໃນກ່ຽວກບັໂຄຣໂມໂຊມ

ຍງັຄງົປະສບົບນັຫາຫຼາຍຢ່າງ. ນກັຮຽນສ່ວນໃຫຍ່ຍງັມຄີວາມ

ເຂົາ້ໃຈຜດິ ຫຼ ືຂາດຄວາມເຂົາ້ໃຈຢ່າງເລກິເຊິ່ ງກ່ຽວກບັແນວຄດິທີ່

ເປັນນາມມະທໍາ ແລະ ຂະບວນການທີ່ ສບັຊອ້ນເຫຼົ່ ານີ ້(Jensen 
& Moore, 2011). ວິທີການສອນແບບດັງ້ເດີມທີ່ ເນັນ້ການ
ບນັຍາຍ ແລະ ການນໍາໃຊປຶ້້ມແບບຮຽນພຽງຢ່າງດຽວອາດຈະບ່ໍ

ພຽງພໍທີ່ ຈະກະຕຸນ້ຄວາມສນົໃຈ ແລະ ສົ່ ງເສມີການສາ້ງຄວາມຮູ ້

ດວ້ຍຕົນເອງຂອງນັກຮຽນ (National Research Council, 

2012). ສິ່ ງນີເ້ຮດັໃຫນ້ກັຮຽນຂາດແຮງຈງູໃຈໃນການຮຽນຮູ,້ ສົ່ ງ
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ຜນົໃຫຜ້ນົສໍາເລດັທາງການຮຽນບ່ໍເປັນໄປຕາມເປົ້າໝາຍທີ່ ວາງ

ໄວ.້ 

ເພື່ ອແກໄ້ຂບນັຫາດັ່ ງກ່າວ, ການນໍາໃຊ ້ຊຸດໃບກດິຈະ

ກາໍ ທີ່ ຖກືອອກແບບມາຢ່າງເປັນລະບບົ ແລະ ສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ້

ແບບມສ່ີວນຮ່ວມ ຈຶ່ ງເປັນອກີທາງເລອືກໜຶ່ ງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈ. ຊຸດ

ໃບກດິຈະກໍາທີ່ ດຄີວນຈະປະກອບດວ້ຍກດິຈະກໍາທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ, 

ເປີດໂອກາດໃຫນ້ກັຮຽນໄດລ້ງົມປືະຕບິດັ, ຄດິວເິຄາະ, ແກໄ້ຂ

ບນັຫາ, ແລະ ແລກປ່ຽນຄວາມຮູທ້ງັໃນຮູບແບບບຸກຄນົ ແລະ 

ກຸ່ມ (Joyce et al., 2019). ວິທີການນີເ້ຊື່ ອວ່າຈະຊ່ວຍໃຫ ້

ນກັຮຽນສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນເນືອ້ໃນທີ່ ສບັຊອ້ນໄດດ້ຂີຶນ້ ແລະ 

ມຜີນົສໍາເລດັທາງການຮຽນທີ່ ສູງຂຶນ້. 

ດວ້ຍເຫດນີ,້ ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ຈຶ່ ງມຄີວາມສນົໃຈທີ່ ຈະສກຶສາ 

ຜນົຂອງການນໍາໃຊຊຸ້ດໃບກດິຈະກໍາຕ່ໍຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນ 

ເລື່ ອງ ໂຄຣໂມໂຊມ ຂອງນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ4 ທີ່

ໂຮງຮຽນ ມສ ສາທິດ ນະຄອນໄກສອນພົມວິຫານ ແຂວງ

ສະຫວນັນະເຂດ ສກົຮຽນ 2024-2025. ການສກຶສານີຈ້ະຊ່ວຍ

ຢັງ້ຢືນປະສດິທພິາບຂອງຊຸດໃບກດິຈະກໍາ ແລະ ເປັນແນວທາງ

ໃນການພດັທະນາວທິີການສອນທີ່ ຈະສົ່ ງເສີມການຮຽນຮູວ້ຊິາ
ຊວີະສາດໃຫມ້ປີະສດິທພິາບຍິ່ ງຂຶນ້. 

1.2. ຄໍາຖາມຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 
1.ຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນວຊິາຊວີະສາດ ເລື່ ອງ ໂຄຣ

ໂມໂຊມ ຂອງນັກຮຽນຊັນ້ມດັທະຍົມສຶກສາປີທີ 4 ຫຼັງຈາກ

ການນໍາໃຊຊຸ້ດໃບກດິຈະກໍາ ແຕກຕ່າງຈາກກ່ອນການນໍາໃຊ ້ຫຼ ື

ບ່ໍ? 

2.ຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ

4 ຕ່ໍການນໍາໃຊຊຸ້ດໃບກດິຈະກໍາໃນການຮຽນວິຊາຊີວະສາດ 

ເລື່ ອງ ໂຄຣໂມໂຊມ ຢູ່ໃນລະດບັໃດ? 

1.3. ຈດຸປະສງົຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

1.ເພື່ ອປຽບທຽບຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນ ເລື່ ອງ ໂຄຣ

ໂມໂຊມ ຂອງນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ4 ກ່ອນ ແລະ 

ຫຼງັການນໍາໃຊຊຸ້ດໃບກດິຈະກາໍ. 

2.ເພື່ ອສກຶສາລະດບັຄວາມເພີງພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຊັນ້

ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ4 ຕ່ໍການນໍາໃຊຊຸ້ດໃບກດິຈະກໍາໃນການ

ຮຽນວຊິາຊວີະສາດ ເລື່ ອງ ໂຄຣໂມໂຊມ. 

2. ບດົຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

ການສຶກສາຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີ ້ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ໄດທ້ົບທວນ

ເອກະສານ, ທດິສະດ ີແລະ ງານຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອເປັນ

ພືນ້ຖານໃນການສກຶສາ ແລະ ດໍາເນນີການຄົນ້ຄວາ້ ໂດຍມປີະເດນັ

ສໍາຄນັດັ່ ງນີ:້ 

2.1 ເນືອ້ໃນຫຼກັສູດການຮຽນຮູເ້ລື່ອງໂຄຣໂມໂຊມ 

 ພອນຈັນ  ຄໍ າ ບຸນພັນ  ແລະ  ຄະນະ  (1017)  ໄດ ້

ອະທບິາຍວ່າໂຄຣໂມໂຊມ ເປັນໂຄງສາ້ງທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດໃນຈລຸງັ

ຂອງສິ່ ງມຊີວີດິ, ໂດຍສະເພາະໃນຈລຸງັຢູຄາຣີໂອຕ (eukaryotic 

cells). ມັ ນ ແ ມ່ ນ ໂ ຄ ງ ສ ້ າ ງ ທີ່ ປ ະ ກ ອ ບ ດ້ ວ ຍ  DNA 

(Deoxyribonucleic Acid) ແລະ ໂປຣຕນີຮສິໂຕນ (Histone 

Proteins) ທີ່ ຖືກບີບອັດ ແລະ ຈດັລະບຽບຢ່າງເປັນລະບົບຢູ່

ໃນນວິເຄລຍຂອງຈລຸງັ (Alberts et al., 2017). ບດົບາດຫຼກັ

ຂອງໂຄຣໂມໂຊມຄກືານບນັຈ ຸແລະ ຖ່າຍທອດຂໍມູ້ນທາງພນັທຸ

ກໍ າ  (Genes) ຈາກ ຮຸ່ນ ພ່ໍແ ມ່ ສູ່ ລູກຫຼ ານ  (Griffiths et al., 
2020). 
 ໂຄງສາ້ງຂອງໂຄຣໂມໂຊມ: ໂຄຣໂມໂຊມຈະປະກດົ

ເປັນຮູບຮ່າງທີ່ ຊດັເຈນທີ່ ສຸດໃນໄລຍະເມຕາເຟສ (Metaphase) 

ຂອງການແບ່ງຈລຸງັ. ໃນໄລຍະນີ,້ ໂຄຣໂມໂຊມທີ່ ຈາໍລອງແລວ້ຈະ

ປ ະກອບດ້ວ ຍ  ສອ ງ ໂ ຄຣມ າ ຕິດ ເ ອື ້ອ ຍ ນ ້ອ ງ  ( Sister 

Chromatids) ທີ່ ຄກືນັທຸກປະການ, ເຊິ່ ງເຊື່ ອມຕ່ໍກນັຢູ່ຈດຸທີ່ ເອີນ້

ວ່າ ເຊນັໂທຣແມຣ ໌(Centromere). ປາຍສຸດຂອງໂຄຣໂມໂຊມ

ເອີນ້ວ່າ ໂທໂລແມຣ ໌(Telomere) ເຊິ່ ງມບີດົບາດສໍາຄນັໃນການ

ປອ້ງກນັການສູນເສຍຂໍມູ້ນທາງພນັທຸກາໍ ແລະ ຮກັສາສະຖຽນລະ

ພາບຂອງໂຄຣໂມໂຊມ (Lodish et al., 2016). 

 ຈໍານວນໂຄຣໂມໂຊມ: ສິ່ ງມຊີວີດິແຕ່ລະຊະນດິຈະມີ

ຈໍານວນໂຄຣໂມໂຊມທີ່ ຄົງທີ່ .  ໃນຄົນເຮົາ , ຈຸລັງຮ່າງກາຍ 

(Somatic Cells) ຈະມໂີຄຣໂມໂຊມ 2 ຊຸດ ຫຼ ື46 ແທ່ງ (23 

ຄູ່), ເຊິ່ ງເອີນ້ວ່າ ດພີລອຍ (Diploid, 2n). ໃນຂະນະທີ່ ຈລຸງັສບື

ພນັ (Gametes) ເຊັ່ ນ: ຈລຸງັໄຂ່ ແລະ ຈລຸງັອະສຸຈ ິຈະມໂີຄຣໂມ

ໂຊມພຽງຊຸດດຽວ ຫຼື 23 ແທ່ງ, ເຊິ່ ງເອີນ້ວ່າ ແຮັບພລອຍ 

(Haploid, n). ໂຄຣໂມໂຊມ 22 ຄູ່ທໍາອດິເອີນ້ວ່າ ໂຄຣໂມໂຊມ

ຮ່າງກາຍ (Autosomes) ແລະ ຄູ່ສຸດທາ້ຍແມ່ນ ໂຄຣໂມໂຊມ

ເພດ (Sex Chromosomes) ທີ່ ກາໍນດົເພດ (XX ສໍາລບັເພດຍງິ 

ແລະ XY ສໍາລບັເພດຊາຍ) (Pierce, 2017). 

 ໜາ້ທີ່ ຂອງໂຄຣໂມໂຊມ: ນອກຈາກການບນັຈຂໍຸມູ້ນ

ພນັທຸກາໍແລວ້, ໂຄຣໂມໂຊມຍງັມບີດົບາດສໍາຄນັໃນຂະບວນການ 

ການແບ່ງຈລຸງັ ທງັແບບ ມໂີຕຊດິ (Mitosis) ເຊິ່ ງເຮດັໃຫຈ້ລຸງັ

ເພີ່ ມຈາໍນວນ ແລະ ເຕບີໂຕ, ແລະ ແບບ ໄມໂອຊດິ (Meiosis) 

ເຊິ່ ງເປັນການແບ່ງຈລຸງັເພື່ ອສາ້ງຈລຸງັສບືພນັ ແລະ ຮກັສາຈາໍນວນ

ໂຄຣໂມໂຊມໃຫຄ້ົງທີ່ ໃນສິ່ ງມຊີີວິດທີ່ ສືບພັນແບບອາໄສເພດ 

(Russell et al., 2020). ຄວາມຜດິປົກກະຕຂິອງໂຄຣໂມໂຊມ

ສາມາດນໍາໄປສູ່ພະຍາດທາງພນັທຸກາໍທີ່ ສໍາຄນັໄດ ້ເຊັ່ ນ: ໂຣກດາວ

ຊນິໂດຣມ (Down Syndrome) ເກດີຈາກໂຄຣໂມໂຊມຄູ່ທ ີ21 

ເກນີມາ 1 ແທ່ງ. 

 



Thammavongsa, 2025 

 572 

2.2. ທດິສະດກີານຮຽນຮູ ້

 ການສກຶສານີອ້ງີໃສ່ທດິສະດກີານຮຽນຮູທ້ີ່ ເນັນ້ການມີ

ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການສາ້ງຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງຂອງນກັຮຽນ: 

 ທດິສະດກີານສາ້ງຄວາມຮູ ້(Constructivism) ເປັນ
ທດິສະດທີີ່ ເຊື່ ອວ່າຜູຮ້ຽນຈະສາ້ງຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງຜ່ານການ

ໂຕຕ້ອບກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ການເຊື່ ອມໂຍງຄວາມຮູໃ້ໝ່ເຂົາ້

ກບັຄວາມຮູເ້ດມີທີ່ ມຢູ່ີ (Piaget, 1970). ການຈດັກດິຈະກ າການ

ຮຽນຮູທ້ີ່ ຕັງ້ໜາ້ ຈະຊ່ວຍໃຫນ້ັກຮຽນໄດລ້ົງມປືະຕິບັດ, ຄິດ

ວເິຄາະ, ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫາ, ເຮດັໃຫເ້ກດີການສາ້ງຄວາມຮູທ້ີ່ ຍນື

ຍງົ. ຊຸດໃບກດິຈະກໍາຈຶ່ ງເປັນເຄື່ ອງມທືີ່ ສໍາຄນັໃນການສົ່ ງເສີມ

ແນວຄດິນີ.້ 

 ທິດສະດີການຮຽນຮູແ້ບບຮ່ວມມື (Cooperative 

Learning) ທ່ານ Vygotsky (1978) ເຊື່ ອວ່າການຮຽນຮູເ້ປັນ

ຂະບວນການທາງສງັຄມົ. ການເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມນອ້ຍໆ ຈະຊ່ວຍ

ໃຫນ້ກັຮຽນໄດແ້ລກປ່ຽນຄວາມຄິດເຫນັ, ປຶກສາຫາລື, ແລະ 

ຊ່ວຍເຫຼອືເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ. ນກັຮຽນທີ່ ມຄີວາມເຂົາ້ໃຈດກີວ່າ

ສາມາດຊ່ວຍເຫຼອືໝູ່ ທີ່ ຍງັບ່ໍເຂົາ້ໃຈໄດ,້ ເຊິ່ ງເປັນການສາ້ງ "ເຂດ

ພັດທະນາໃກຄ້ຽງ (Zone of Proximal Development)" ທີ່

ສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ້(Slavin, 1995). ຊຸດໃບກດິຈະກໍາທີ່ ອອກ
ແບບມາໃຫມ້ກີດິຈະກໍາກຸ່ມຈຶ່ ງເປັນການສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູແ້ບບ

ຮ່ວມມນືີ.້ 

 ທິດສະດີການຮຽນຮູທ້ີ່ ເນັນ້ກິດຈະກໍາ (Activity-

Based Learning): ທດິສະດີນີເ້ນັນ້ວ່າການຮຽນຮູຈ້ະເກດີຂຶນ້

ໄດດ້ທີີ່ ສຸດເມື່ ອຜູຮ້ຽນໄດລ້ງົມປືະຕບິດັຕວົຈງິ. ການໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດ ້

ມໂີອກາດເຮດັກດິຈະກໍາຕ່າງໆ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັເນືອ້ໃນຈະຊ່ວຍ

ໃຫນ້ກັຮຽນສາ້ງປະສບົການໂດຍກງົ, ເກດີການຮຽນຮູທ້ີ່ ຝັງແໜນ້ 

ແລະ ເຂົາ້ໃຈແນວຄດິໄດຢ່້າງແທຈ້ງິ (Dewey, 1938). ຊຸດໃບ

ກດິຈະກາໍແມ່ນສອດຄ່ອງກບັແນວຄດິນີໂ້ດຍກງົ. 

2.3.ແນວຄດິກ່ຽວກບັຊຸດກດິຈະກາໍ  

 ຊຸດໃບກດິຈະກາໍ ໝາຍເຖງິສື່ ການຮຽນຮູທ້ີ່ ຖກືສາ້ງຂຶນ້

ຢ່າງເປັນລະບົບ, ປະກອບດວ້ຍເນືອ້ໃນ, ຄໍາແນະນໍາ, ແລະ 

ກດິຈະກໍາຕ່າງໆ ທີ່ ຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນຮຽນຮູໄ້ດດ້ວ້ຍຕນົເອງ ຫຼ ື

ເ ປັນ ກຸ່ມ  (Bloom et al., 1956). ການອອກແບບຊຸດໃບ

ກດິຈະກໍາທີ່ ດຄີວນຄໍານງຶເຖງິ: 1) ຄວາມຊດັເຈນຂອງຄໍາສັ່ ງ: ຄໍາ

ສັ່ ງຕອ້ງເຂົາ້ໃຈງ່າຍ ແລະ ສະເພາະເຈາະຈງົ, 2) ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ

ຂອງກດິຈະກໍາ: ປະກອບດວ້ຍກດິຈະກໍາທີ່ ກະຕຸນ້ການຄດິ, ການ

ວເິຄາະ, ການສງັເຄາະ, ແລະ ການສາ້ງສນັ, 3) ການເຊື່ ອມໂຍງ

ກບັເນືອ້ໃນ: ກດິຈະກໍາຕອ້ງສອດຄ່ອງກບັຈດຸປະສງົການຮຽນຮູ ້

ແລະ ເນືອ້ໃນບດົຮຽນ, 4) ການສົ່ ງເສມີການມສ່ີວນຮ່ວມ: ເປີດ

ໂອກາດໃຫນ້ກັຮຽນໄດລ້ງົມປືະຕບິດັ, ໂຕຕ້ອບ, ແລະ ແລກປ່ຽນ

ກນັ ແລະ  5).ການປະເມນີຜົນ: ມສ່ີວນທີ່ ໃຫນ້ກັຮຽນໄດທ້ບົ

ທວນຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງຕນົເອງ (Kemp et al., 1998). 

2.3.ແນວຄດິກ່ຽວກບັຄວາມເພງີພໍໃຈໃນການຮຽນຮູ ້

 ຄວາມເພງີພໍໃຈໃນການຮຽນຮູ ້ໝາຍເຖງິຄວາມຮູສ້ກຶ

ໃນທາງບວກ ຫຼ ືທດັສະນະຄະຕທິີ່ ດຂີອງຜູຮ້ຽນທີ່ ມຕ່ໍີຂະບວນ

ການຮຽນຮູ,້ ວທິກີານສອນ, ເນືອ້ໃນວຊິາ, ແລະ ສະພາບແວດ

ລອ້ມໃນການຮຽນ (Keller, 1987). ຄວາມເພີງພໍໃຈເປັນສິ່ ງ

ສໍາຄນັເພາະມນັມຜີນົຕ່ໍ: 1).ແຮງຈງູໃຈໃນການຮຽນ: ນກັຮຽນທີ່

ມຄີວາມເພງີພໍໃຈຈະມແີຮງຈງູໃຈທີ່ ຈະຮຽນຮູຫຼ້າຍຂຶນ້, 2).ການ

ມີສ່ວນຮ່ວມ: ນັກຮຽນຈະມີຄວາມກະຕືລືລົນ້ໃນການເຮັດ

ກດິຈະກາໍຕ່າງໆ, 3).ຜນົສ າເລດັທາງການຮຽນ: ການສກຶສາຫຼາຍໆ 

ສະບບັສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າຄວາມເພີງພໍໃຈມຄີວາມສໍາພນັທາງ
ບວກກບັຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນ ແລະ 4).ການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດ
ຊີວິດ: ປະສົບການການຮຽນຮູທ້ີ່ ດີຈະສົ່ ງເສີມໃຫນ້ັກຮຽນມີ

ຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຈະຮຽນຮູຕ່ໍ້ໄປໃນອະນາຄດົ (Astin, 1993). 

2.4.ງານວໄິຈກ່ຽວກບັການນາໍໃຊຊຸ້ດໃບກດິຈະກາໍຕ່ໍຜນົສໍາເລດັ

ທາງການຮຽນ 

 Johnson and Johnson (2013) ໄດສ້ກຶສາຜນົຂອງ
ການຮຽນຮູແ້ບບຮ່ວມມ ື(ເຊິ່ ງມກັໃຊໃ້ບກດິຈະກໍາເປັນເຄື່ ອງມ)ື 

ຕ່ໍຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນ ແລະ ທກັສະທາງສງັຄມົ. ຜນົການ

ວໄິຈຊີໃ້ຫເ້ຫນັວ່າກຸ່ມນກັຮຽນທີ່ ຮຽນຮູແ້ບບຮ່ວມມມືຜີນົສໍາເລດັ

ທາງການຮຽນສູງກວ່າກຸ່ມທີ່ ຮຽນແບບບຸກຄນົ. ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັ

Kwan (2010) ໄດພ້ດັທະນາ ແລະ ປະເມນີປະສດິທພິາບຂອງ

ຊຸດໃບກດິຈະກໍາວຊິາຊວີະສາດກ່ຽວກບັເນືອ້ໃນພນັທຸກໍາສໍາລບັ
ນັກຮຽນຊັນ້ມັດທະຍົມປາຍ. ຜົນການວິໄຈພົບວ່າ ຊຸດໃບ

ກດິຈະກໍາດັ່ ງກ່າວສາມາດເພີ່ ມຄະແນນຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນ

ຂອງນກັຮຽນໄດຢ່້າງມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັ ແລະ ຍງັຊ່ວຍຫຸຼດຜ່ອນ

ແນວຄດິທີ່ ຜດິພາດກ່ຽວກບັແນວຄດິທາງພນັທຸກາໍ. ນອກຈາກນັນ້ 

Rahman et al (2017) ໄດສ້ກຶສາຜນົຂອງການໃຊຊຸ້ດກດິຈະກ າ

ການຮຽນຮູແ້ບບລງົມປືະຕບິດັ (hands-on activities) ໃນວຊິາ

ວທິະຍາສາດ. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ ນກັຮຽນທີ່ ໄດ ້

ຮຽນຮູຜ່້ານກດິຈະກໍາມຄີວາມເຂົາ້ໃຈແນວຄດິທາງວທິະຍາສາດ

ໄດດ້ກີວ່າກຸ່ມທີ່ ຮຽນແບບບນັຍາຍ. 

 ພນັນ ີພບິານວງົ ແລະ ຄະນະ (2015) ໄດສ້ກຶສາຜນົ

ສໍາເລດັທາງການຮຽນວຊິາຊວີະວທິະຍາ ເລື່ ອງ ພນັທຸສາດ ແລະ 

ເທກັໂນໂລຍທີາງດເີອນັເອ ຂອງນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ
5 ໂດຍໃຊຊຸ້ດກິດຈະກ າການຮຽນຮູ  ້ແລະ ການສອນແບບ

ປົກກະຕ.ິ ບດົຄົນ້ຄວາ້ນີມ້ຈີດຸປະສງົເພື່ ອສກຶສາຜນົສໍາເລດັທາງ

ການຮຽນວຊິາຊວີະວທິະຍາ ເລື່ ອງ ພນັທຸສາດ ແລະ ເທກັໂນໂລຍີ

ທາງດີເອນັເອ ຂອງນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທີ 5 ໂດຍ

ປຽບທຽບການຮຽນດວ້ຍ ຊຸດກດິຈະກໍາການຮຽນຮູ ້ແລະ ການ
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ສອນແບບປົກກະຕ.ິ ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ ຊຸດກດິຈະກໍາການ

ຮຽນຮູມ້ປີະສດິທພິາບຕາມເກນທີ່ ຕັງ້ໄວ ້ໂດຍມຄ່ີາປະສດິທພິາບ

ເຖິງ 82.47/81.45 ແລະ ມດີັດຊະນີປະສິດທິຜົນ 0.6766. 

ນອກຈາກນັນ້, ຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນຫຼງັການໃຊຊຸ້ດກດິຈະກາໍ

ແມ່ນ ສູງກວ່າ ກ່ອນຮຽນຢ່າງມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັທາງສະຖິຕ.ິ 

ເມື່ ອປຽບທຽບລະຫວ່າງສອງກຸ່ມ, ຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນຂອງ

ນກັຮຽນທີ່ ຮຽນໂດຍໃຊຊຸ້ດກດິຈະກໍາແມ່ນ ສູງກວ່າ ນກັຮຽນທີ່

ຮຽນແບບປົກກະຕຢ່ິາງມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັ. ສຸດທາ້ຍ, ນກັຮຽນ

ຍງັມ ີຄວາມພໍໃຈ ຕ່ໍການຮຽນໂດຍໃຊຊຸ້ດກດິຈະກໍາການຮຽນຮູ ້

ໃນລະດບັ ຫຼາຍທີ່ ສຸດ. ດັ່ ງນັນ້, ຈຶ່ ງສະຫຸຼບໄດວ່້າຊຸດກດິຈະກໍາ

ການຮຽນຮູດ້ັ່ ງກ່າວມປີະສດິທພິາບ ແລະ ສາມາດນໍາໃຊເ້ພື່ ອເສມີ

ສາ້ງຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນຂອງນກັຮຽນໄດເ້ປັນຢ່າງດ.ີ 

 ອາພອນທບິ ສປີະເສດີ ແລະ ຄະນະ (2021) ໄດເ້ຮດັ
ການຄົນ້ຄວາ້ພາຍໃຕຫ້ວົຂໍ ້ສກຶສາຜນົການຮຽນຮູກຸ່້ມສາລະການ

ຮຽນຮູວ້ທິະຍາສາດ ລາຍວຊິາຊວີະວທິະຍາ ໜ່ວຍນເິວດວທິະຍາ 

ຂອງນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ6 ໂຮງຮຽນວທິະຍາສາດ

ຈລຸາພອນລາຊະວທິະຍາໄລ ມຸກດາຫານ ໂດຍໃຊຊຸ້ດກດິຈະກໍາ

ໃນການສອນແບບສືບສອບຫາຄວາມຮູ ້(5E). ການວິໄຈນີມ້ ີ

ຈຸດປະສົງເພື່ ອພັດທະນາຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ, ທັກສະ

ຂະບວນການທາງວິທະຍາສາດ, ທັກສະການເຮັດວຽກກຸ່ມ, 

ຄວາມເອາົໃຈໃສ່ໃນການຮຽນ ແລະ ຄວາມພໍໃຈໃນການຮຽນ

ຂອງນກັຮຽນ ໂດຍການນໍາໃຊຊຸ້ດກດິຈະກໍາການສອນແບບ ສບື

ສອບຫາຄວາມຮູ ້(5E) ໃນຫວົຂໍ ້ນເິວດວທິະຍາ. ຜນົການສກຶສາ

ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ: ຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນຂອງນກັຮຽນຫຼງັ

ຮຽນ ສູງກວ່າ ເກນ 60% ທີ່ ກ ານດົໄວ ້ແລະ ສູງຂຶນ້ ຢ່າງມຄີວາມ

ໝາຍສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ ເມື່ ອທຽບກບັກ່ອນຮຽນ. ນອກຈາກ

ຜົນສໍາເລັດດ ້ານຄວາມຮູ ້ແລ ້ວ , ທັກສະຂະບວນການທາງ

ວທິະຍາສາດຂອງນກັຮຽນກ ໍສູງກວ່າ ເກນ 60% ເຊັ່ ນກນັ. ຍິ່ ງໄປ

ກວ່ານັນ້, ທງັທກັສະການເຮດັວຽກກຸ່ມ ແລະ ຄວາມເອາົໃຈໃສ່

ໃນການຮຽນຂອງນັກຮຽນກໍຢູ່ໃນລະດັບດີຫາດີຫຼາຍ ແລະ 

ນກັຮຽນມຄີວາມພໍໃຈຕ່ໍວທິກີານຮຽນນີໃ້ນລະດບັ ຫຼາຍທີ່ ສຸດ. 

ສະນັນ້, ຈຶ່ ງສະຫຸຼບໄດວ່້າຊຸດກດິຈະກໍາການສອນແບບສບືສອບ

ຫາຄວາມຮູ ້(5E) ນີມ້ປີະສດິທຜິນົສູງໃນການພດັທະນາຜນົການ

ຮຽນຮູ ້ແລະ ທກັສະທີ່ ຈາໍເປັນຕ່າງໆ ໃນວຊິາຊວີະວທິະຍາ. 

 ຈາກບດົຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ໄດສ້ກຶສາ, ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ເຫນັວ່າ: ຊຸດ

ກດິຈະກໍາບ່ໍພຽງແຕ່ເປັນເຄື່ ອງມໃືນການສອນເທົ່ ານັນ້, ແຕ່ເປັນ 

ຍຸດທະສາດການຮຽນຮູ ້ທີ່ ສາມາດສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນເນືອ້ໃນທີ່

ສບັສນົ ເຊັ່ ນ: ເລື່ ອງໂຄໂມໂຊມ ໄດດ້ຂີຶນ້, ພອ້ມທງັພດັທະນາທກັ

ສະຂະບວນການ ແລະ ທກັສະສງັຄມົໄປພອ້ມໆກນັ 

2.5.ງານຄົນ້ຄວາ້ກ່ຽວກບັຄວາມເພງີພໍໃຈໃນການຮຽນຮູ ້

 Liu et al. (2018) ໄດສໍ້າຫຼວດຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງ
ນັກຮຽນ ຕ່ໍກ ານຮຽນ ຮູ ້ແບບປະສົມປະສານ  (Blended 
Learning) ໂດຍເນັນ້ການໃຊກ້ດິຈະກໍາແບບໂຕຕ້ອບ. ຜນົການ

ວໄິຈຊີໃ້ຫເ້ຫນັວ່າ ນກັຮຽນມຄີວາມເພງີພໍໃຈສູງຕ່ໍວທິກີານຮຽນຮູ ້

ທີ່ ໃຫໂ້ອກາດໄດລ້ງົມປືະຕບິດັ ແລະ ມສ່ີວນຮ່ວມ. 
 Ryan and Deci (2 0 0 0 )  ໃນທິດ ສ ະດີ  Self-
Determination Theory ໄດກ່້າວເຖງິຄວາມສໍາຄນັຂອງຄວາມ

ຕອ້ງການພືນ້ຖານ 3 ຢ່າງຄ:ື ຄວາມສາມາດ (Competence), 

ກ ານ ເ ປັ ນ ເ ຈົ ້າ ກ າ ນ  ( Autonomy), ແລະ  ກ ານພົວ ພັນ 

(Relatedness). ການຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນຮູທ້ີ່ ໃຫນ້ກັຮຽນ

ຮູສ້ກຶມຄີວາມສາມາດ, ມອີດິສະຫຼະໃນການຮຽນ, ແລະ ໄດເ້ຮດັ

ວຽກຮ່ວມກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ຈະຊ່ວຍເພີ່ ມຄວາມເພງີພໍໃຈ ແລະ ແຮງ

ຈງູໃຈພາຍໃນໄດ.້ ຊຸດໃບກດິຈະກໍາທີ່ ອອກແບບມາຢ່າງດີຈະ

ສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການເຫຼົ່ ານີໄ້ດ.້ 
 Zimmerman (2 0 0 0 )  ໃ ນ ທິ ດ ສ ະ ດີ  Self-
Regulated Learning ໄດຊ້ີໃ້ຫເ້ຫັນວ່າ ນັກຮຽນທີ່ ມີຄວາມ

ສາມາດໃນການຄວບຄຸມການຮຽນຮູຂ້ອງຕນົເອງຈະມແີຮງຈງູໃຈ 

ແລະ ຄວາມເພງີພໍໃຈໃນການຮຽນສູງ. ຊຸດໃບກດິຈະກາໍທີ່ ສົ່ ງເສມີ

ໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມເປັນເຈົາ້ຂອງໃນການຮຽນຮູຈ້ະເປັນປັດໄຈ

ສໍາຄນັ. 

 ຈາກການສກຶສາເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ

, ສາມາດສະຫຸຼບແນວຄດິສໍາຄນັຕ່າງໆ ທີ່ ນໍາມາໃຊເ້ປັນພືນ້ຖານ

ໃນການວໄິຈຄັງ້ນີໄ້ດດ້ັ່ ງນີ:້ 1) ເນືອ້ໃນໂຄຣໂມໂຊມ ເປັນເນືອ້ໃນ

ທີ່ ສໍາຄນັໃນວຊິາຊີວະສາດ ແຕ່ກໍມຄີວາມສບັຊອ້ນ ແລະ ເປັນ

ນາມມະທໍາ, ເຊິ່ ງອາດຈະເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນເຂົາ້ໃຈຍາກຫາກໃຊ ້

ວິທີສອນແບບດັ ້ງ ເດີມ ,  2)  ທິດສະດີການສ ້າ ງຄວາມຮູ ້ 

(Constructivism), ການຮຽນຮູແ້ບບຮ່ວມມ ື(Cooperative 

Learning), ແລະ ການຮຽນຮູທ້ີ່ ເນັນ້ກິດຈະກໍາ (Activity-

Based Learning) ຕ່າງກໍເນັນ້ເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງການທີ່

ນກັຮຽນໄດລ້ງົມປືະຕບິດັ, ຄດິວເິຄາະ, ແລະ ໂຕຕ້ອບກນັ ເພື່ ອ

ສາ້ງຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງຢ່າງມຄີວາມໝາຍ, 3).ຊຸດໃບກດິຈະກ າ 

ທີ່ ຖກືອອກແບບຢ່າງມຄຸີນນະພາບ, ມຄໍີາສັ່ ງທີ່ ຊດັເຈນ, ແລະ ມີ

ກດິຈະກໍາທີ່ ຫຼາກຫຼາຍທງັແບບບຸກຄນົ ແລະ ກຸ່ມ, ສອດຄ່ອງກບັ

ຫຼກັການຂອງທດິສະດີການຮຽນຮູເ້ຫຼົ່ ານີ,້ ມທ່ີາແຮງທີ່ ຈະເປັນ

ເຄື່ ອງມທືີ່ ມປີະສດິທພິາບໃນການພດັທະນາຜນົສໍາເລດັທາງການ

ຮຽນຂອງນກັຮຽນ, 4) ຄວາມເພງີພໍໃຈ ຂອງນກັຮຽນຕ່ໍວທິກີານ

ຮຽນຮູເ້ປັນປັດໄຈສໍາຄນັທີ່ ສົ່ ງຜນົຕ່ໍແຮງຈງູໃຈ ແລະ ຜນົສໍາເລດັ

ທາງການຮຽນ. ການນໍາໃຊສ້ື່  ຫຼ ືວທິກີານສອນທີ່ ໜາ້ສນົໃຈ ແລະ 

ເປີດໂອກາດໃຫນ້ກັຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມຈະຊ່ວຍເພີ່ ມຄວາມເພີງ
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ພໍໃຈໄດ ້ແລະ 5) ງານວໄິຈທີ່ ຜ່ານມາສະແດງໃຫເ້ຫນັທ່າອ່ຽງໃນ

ທາງບວກວ່າ: ການນໍາໃຊສ້ື່  ຫຼ ືວທິສີອນທີ່ ເນັນ້ກດິຈະກໍາ, ໂດຍ

ສະເພາະແບບຮ່ວມມ,ື ສາມາດເພີ່ ມຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ 

ແລະ ຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງນກັຮຽນໄດ.້ 

3. ວທິດໍີາເນນີການຄົນ້ຄວາ້ 

 ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີແ້ມ່ນການຄົນ້ຄວາ້ແບບ ເຄິ່ ງທດົລອງ 

(Quasi-Experimental Research) ໂດຍນໍາໃຊຮູ້ບແບບ One-

Group Pre-test-Post-test Design ກຸ່ມຕົວຢ່າງດຽວ ໂດຍມີ

ການວດັແທກຜນົກ່ອນ ແລະ ຫຼງັ (Creswell, 2014; Fraenkel 
et al., 2012).  

3.1 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕວົຢ່າງ 

 ກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ແມ່ນ ນກັຮຽນຊັນ້

ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ4 ຫອ້ງ 4/1 ຈາໍນວນ 32 ຄນົ ທີ່ ໂຮງຮຽນ 

ມສ ສາທດິ ນະຄອນໄກສອນພມົວຫິານ ແຂວງສະຫວນັນະເຂດ 

ສກົຮຽນ 2024-2025. ການເລອືກກຸ່ມຕວົຢ່າງແມ່ນໃຊວ້ທິ ີການ

ເລອືກແບບເຈາະຈງົ (Purposive Sampling) (Cohen et al., 
2018). ເປັນການເລອືກກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ບ່ໍໄດອ້ງີໃສ່ຫຼກັການທາງ
ສະຖຕິ ິຫຼ ືຄວາມໜາ້ຈະເປັນ (Non-probability Sampling), 

ແຕ່ຈະອີງໃສ່ ການຕັດສິນໃຈ ຫຼື ການພິຈາລະນາຈາກ ການ

ຕດັສນິໃຈຂອງຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ເອງ ໂດຍທີ່ ລກັສະນະຂອງກຸ່ມທີ່ ເລອືກ 

ເປັນໄປຕາມຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ ແລະ ຜູວ້ໄິຈກໍ່ ເປັນຜູສ້ອນ

ນກັຮຽນຫອ້ງກຸ່ມຕວົຢ່າງ.   

3.2 ເຄື່ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນ 
 ເຄື່ ອງມືທີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີປ້ະກອບມີ 3 

ຊະນດິຫຼກັຄ:ື  

 1.ແຜນການສອນ ແລະ ຊຸດກດິຈະກໍາ ເປັນແຜນການ

ສອນວຊິາຊວີະສາດ ເລື່ ອງ ໂຄຣໂມໂຊມ ໂດຍເນັນ້ການນໍາໃຊຊຸ້ດ

ໃບກດິຈະກໍາ ທີ່ ສາ້ງຂຶນ້ໂດຍຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ ແລະ ຜ່ານຜູຊ່້ຽວຊານ 3 
ທ່ານໃນການກວດສອບຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງ. 

ແຜນການສອນຈະລະບຸຈດຸປະສງົການຮຽນຮູທ້ີ່ ຊດັເຈນ, ເນືອ້ໃນ

ສໍາຄນັຂອງແຕ່ລະຫວົຂໍຍ່້ອຍ (ເຊັ່ ນ: ໂຄຣໂມໂຊມ, ອງົປະກອບ

ຂອງໂຄຣໂມໂຊມ, ຊຸດໂຄຣໂມໂຊມ, ໜາ້ທີ່ ຂອງໂຄຣໂມໂຊມ) 

ເຊິ່ ງໃຊເ້ວລາສອນ 4 ຊົ່ ວໂມງ 

 2.ແບບທດົສອບວດັຜນົການຮຽນ: ເປັນບດົທດົສອບ

ແບບປາລະໄນ (Multiple Choice) ຈໍານວນ 17 ຂໍ  ້(4 ຕົວ

ເລອືກ), ຈບັຄູ່ຄໍາຕອບ 4 ຂໍ ້ແລະ ຕອບສັນ້ 4 ຂໍ.້ ລວມກນັທງັໝົ

ດເປັນ 25 ຂໍ ້ ເພື່ ອວດັແທກຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈຂອງນກັຮຽນ

ກ່ຽວກບັເນືອ້ໃນວຊິາຊວີະສາດ ເລື່ ອງ ໂຄຣໂມໂຊມ. ຄໍາຖາມຈະ

ຄອບຄຸມເນືອ້ໃນຫຼກັ ເຊັ່ ນ: ໂຄຣໂມໂຊມ, ອງົປະກອບຂອງໂຄຣ

ໂມໂຊມ, ຊຸດໂຄຣໂມໂຊມ, ໜາ້ທີ່ ຂອງໂຄຣໂມໂຊມ. ແບບທດົ

ສອບສາ້ງຂຶນ້ໂດຍຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ ແລະ ຜ່ານຜູຊ່້ຽວຊານ 3 ທ່ານໃນ

ການກວດສອບຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງ. 
 2. ແບບສອບຖາມຄວາມເພີງພໍໃຈ: ເປັນແບບສອບ

ຖາມແບບມາດຕາວັດປະເມີນຄ່າ (Rating Scale) 5 ລະດັບ 

(Likert Scale) ເພື່ ອສໍາຫຼວດຄວາມເພີງພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຕ່ໍ
ການຮຽນຮູໂ້ດຍນໍາໃຊຊຸ້ດໃບກດິຈະກໍາ ເຊິ່ ງໄດດ້ດັປັບມາຈາກ

ບດົຄົນ້ຄວາ້ຂອງທ່ານ ພນັນ ີພບິານວງົ ແລະ ຄະນະ (2015)  . 

ລະດບັການໃຫຄ້ະແນນຄ:ື 5 = ຫຼາຍທີ່ ສຸດ, 4 = ຫຼາຍ, 3 = ປານ

ກາງ, 2 = ໜອ້ຍ, 1 = ໜອ້ຍທີ່ ສຸດ. ຂໍຄ້ າຖາມຈະກວມເອາົດາ້ນ

ຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ: ຄວາມໜາ້ສນົໃຈຂອງກດິຈະກໍາ, ຄວາມຊດັເຈນ

ຂອງຄໍາສັ່ ງ, ຄວາມເໝາະສມົຂອງໄລຍະເວລາ, ປະໂຫຍດທີ່ ໄດ ້

ຮບັຈາກການຮຽນເປັນກຸ່ມ/ບຸກຄນົ, ແລະ ຄວາມຕອ້ງການທີ່ ຈະ

ນໍາໃຊວ້ທິກີານນີໃ້ນການຮຽນວຊິາອື່ ນໆ. 

3.3 ວທິເີກບັກາໍຂໍມູ້ນ 
 ວິທີດໍາເນີນການເກັບກໍາຂໍ ມູ້ນການຄົນ້ຄວາ້ແມ່ນ
ປະຕບິດັໃນສກົຮຽນ 2024-2025 ໂດຍມຂີັນ້ຕອນຫຼກັໆ ດັ່ ງນີ:້ 

1) ຂັນ້ຕອນກ່ອນການທົດລອງ (Pre-experimental 

Phase): 

 ພດັທະນາ ແລະ ກວດສອບຄຸນນະພາບເຄື່ ອງມ,ື ທດົ

ສອບກ່ອນຮຽນ (Pretest): ດໍາເນນີການທດົສອບວດັຜນົສໍາເລດັ

ທາງການຮຽນ ໂດຍໃຫນ້ກັຮຽນກຸ່ມຕວົຢ່າງເຮດັບດົທດົສອບໃນ

ຊົ່ ວໂມງຮຽນປົກກະຕໃິນວນັທ ີ9 ມງັກອນ 2025 

2) ຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີການທດົລອງ (Experimental 

Phase): 

 ດໍາເນີນການສອນຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ (ໃນຖານະຄູຜູສ້ອນ)

ໄດດໍ້າເນນີການສອນວຊິາຊວີະສາດ ເລື່ ອງ ໂຄຣໂມໂຊມ ໂດຍນໍາ

ໃຊຊຸ້ດໃບກດິຈະກໍາ ຕາມແຜນການສອນທີ່ ໄດພ້ັດທະນາໄວ .້ 

ການສອນຈະດໍາເນນີໄປເປັນເວລາປະມານ 2 ອາທດິ, ໂດຍມກີານ

ສອນ 2 ຊົ່ ວໂມງຕ່ໍອາທດິ (ລວມທງັໝດົ 4 ຊົ່ ວໂມງຮຽນ) ດໍາເນນີ

ການສອນໃນວນັທ ີ13 ແລະ 20 ກຸມພາ 2025. 
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ຮູບທີ 1. ຊຸດກດິຈະກ າໄດສ້ົ່ ງເສີ່ ມໃຫນ້ກັຮຽນທບິາຍສິ່ ງທີ່ ໄດ ້

ຮຽນຮູ ້ແລະ ຄົນ້ພບົ 

 
ຮູບທີ 2. ນກັຮຽນໄດຄ້ດິ ແລະ ລງົມປືະຕບິດັ ຮຽນຮູຕ້າມຊຸດ

ກດິຈະກາໍ 

 
ຮູບທີ 3. ນກັຮຽນຊ່ວຍກນັເຮັດວຽກເປັນຄູ່ ແລະ ປຶກສາກນັ 

ຕາມຊຸດກດິຈະກາໍທີ່ ໄດອ້ອກແບບໄວ ້
3) ຂັນ້ຕອນຫຼັງການທົດລອງ  (Post-experimental 

Phase):  

 ຫຼງັຈາກສິນ້ສຸດການສອນ ແມ່ນໃຫກຸ່້ມຕວົຢ່າງເຮດັບດົ

ທດົສອບວດັຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນ ສະບບັດຽວກນັກບັ Pre-

test., ຕາມດວ້ຍຕອບແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ເຊິ່ ງ

ປະຕບິດັໃນວນັທ ີ27 ກຸມພາ 2025. ຈາກນັນ້, ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ໄດ ້

ລວບລວມຄະແນນບດົທດົສອບກ່ອນຮຽນ-ຫຼງັຮຽນ ແລະ ຂໍມູ້ນ

ຈາກແບບສອບຖາມຄວາມເພງີພໍໃຈທງັໝດົ ເພື່ ອກຽມພອ້ມສໍາ

ລບັການວເິຄາະຂໍມູ້ນ. 

3.4 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ 
ກ່ອນທີ່ ຈະດໍາເນນີການວເິຄາະຂໍມູ້ນບດົທດົສອບກ່ອນ

ຮຽນ  (Pre-test) ແລະ  ຫຼັງຮຽນ  (Post-test) ດ້ວຍສະຖິຕິ 

Paired-Samples t-test ນັ ້ນ , ຜູ ້ຄົ ້ນຄວ ້າ ໄດ ້ຈ ັດການຂໍ ້ມູນ

ພືນ້ຖານລ່ວງໜາ້ເຊິ່ ງເປັນຂັນ້ຕອນທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດ. ເລີ່ ມຕົນ້ດວ້ຍ

ການ ຈດັລະບຽບ ແລະ ຈບັຄູ່ຂໍມູ້ນ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ເພື່ ອຮບັປະກນັ
ວ່າຄະແນນກ່ອນຮຽນ ແລະ ຫຼງັຮຽນໃນແຕ່ລະແຖວຂອງຊຸດຂໍ ້

ມູນແມ່ນຂອງ ນກັຮຽນຄນົດຽວກນັ ຢ່າງແນ່ນອນ (ໃຊລ້ະຫດັຕວົ

ເລກເພື່ ອກວດສອບຄວາມຖືກຕອ້ງ). ຈາກນັນ້, ດໍາເນີນການ 

ກວດສອບຄວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ຈດັການກບັຂໍມູ້ນທີ່ ຂາດຫາຍ; 

ຂໍມູ້ນຄູ່ນັນ້ຈະຕອ້ງຖກືລບຶອອກຈາກການວເິຄາະ. ສໍາລບັຂໍຄ້ວາມ

ແບບສອບຖາມຄວາມເພງິພໍໃຈກໍນໍາມາຈດັລຽງ ແລະ ໃສ່ເລກ
ລະຫດັເຊັ່ ນດຽວກນັເພື່ ອສະດວກໃນການກວດສອບ.  

ສໍາລບັວດັຖຸປະສງົຂໍທ້ ີ1 (ຜົນສ າເລດັທາງການຮຽນ): 

ປຽບທຽບຄະແນນບດົທດົສອບກ່ອນຮຽນ ແລະ ຫຼງັຮຽນ ໂດຍ

ໃຊ  ້Paired-Samples t-test (t-test ແບບບ່ໍເປັນອິດສະຫຼະຕ່ໍ
ກນັ). ສະຖຕິ ິt-test ນີຈ້ະຖກືນໍາໃຊເ້ພື່ ອຕອບຄໍາຖາມວໄິຈຂໍທ້ ີ

1 ທີ່ ວ່າ "ຜນົສ າເລດັທາງການຮຽນວຊິາຊວີະສາດ ເລື່ ອງ ໂຄຣໂມ

ໂຊມ ຂອງນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ4 ຫຼງັຈາກການນໍາ

ໃຊຊຸ້ດໃບກດິຈະກາໍ ແຕກຕ່າງຈາກກ່ອນການນໍາໃຊ ້ຫຼ ືບ່ໍ?". 

 ສໍາລບັວດັຖຸປະສງົຂໍທ້ ີ2 (ຄວາມເພງີພໍໃຈ): ຜນົຈາກ

ການວເິຄາະສະຖຕິພິນັລະນາ (ຄ່າສະເລ່ຍ ແລະ ການຕຄີວາມໝາຍ) 

ຈະຖືກນໍາໃຊເ້ພື່ ອຕອບຄໍາຖາມວໄິຈຂໍທ້ີ 2 ທີ່ ວ່າ "ຄວາມເພີງ

ພໍໃຈຂອງນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ4 ຕ່ໍການນໍາໃຊຊຸ້ດ

ໃບກດິຈະກໍາໃນການຮຽນວຊິາຊວີະສາດ ເລື່ ອງ ໂຄຣໂມໂຊມ ຢູ່

ໃນລະດບັໃດ?". 

4. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ 

4.1 ຂໍມູ້ນພືນ້ຖານຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງ 

 ກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ແມ່ນ ນກັຮຽນຊັນ້

ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ4 ຫອ້ງ 4/1 ຈ ານວນ 32 ຄນົ ທີ່ ໂຮງຮຽນ 

ມສ ສາທດິ ນະຄອນໄກສອນພມົວຫິານ ແຂວງສະຫວນັນະເຂດ 

ສກົຮຽນ 2024-2025. 

ຕາຕະລາງ 1. ຂໍມູ້ນພືນ້ຖານຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງ 

ນກັຮຽນ

ຍງິ 

ນກັຮຽນ

ຊາຍ 

ນກັຮຽນ

ເກັ່ ງ 

ນກັຮຽນ

ກາງ 

ນກັຮຽນ

ອ່ອນ 

16 ຄນົ 16 ຄນົ 40% 55% 5% 

4.2 ຜນົການການປຽບທຽບຄະແນນຜນົການທດົສອບກ່ອນ 

ແລະ ຫຼງັການຮຽນ 

ຕາຕະລາງ 2. ສະຖຕິພິືນ້ຖານ ແລະ ຜນົການທດົສອບ Paired 
Samples t-test 
ການທດົ

ສອບ 
ຈາໍນວນ 

ຄະແນນ

ສະເລ່ຍ 
ຄ່າ SD ຄ່າ t 

ຄ່າ p 

(Sig.) 

ກ່ອນ

ຮຽນ 
32 8.28 3.19 24.3

8 
<0.001 

ຫຼງັຮຽນ 32 22.53 2.14 

  

 ຜົນການວເິຄາະສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າຄະແນນສະເລ່ຍ

ຂອງນກັຮຽນຫຼງັຮຽນ (22.53) ແມ່ນສູງກວ່າຄະແນນສະເລ່ຍ

ກ່ອນຮຽນ (8.28) ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ. ຍິ່ ງໄປກວ່ານັນ້, ຜນົການທດົ
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ສອບ Paired Samples t-test ຢືນຢັນວ່າຄວາມແຕກຕ່າງນີ ້

ແມ່ນ ມີຄວາມໝາຍສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ (ຄ່າ p < 0.05). ນີ ້

ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າການນໍາໃຊຊຸ້ດໃບກດິຈະກາໍມປີະສດິທຜິນົໃນ
ການຍກົລະດບັຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນຂອງນກັຮຽນ. 

4.3 ການວເິຄາະລະດບັຄວາມເພງີພໍໃຈ 

ຕາຕະລາງ 3. ສະຫຸຼບຜນົການປະເມນີຄວາມເພງີພໍໃຈ 

ລ.ດ ລາຍການ 𝑿$ ເກນປະເມນີ 
I ດາ້ນຄູຜູສ້ອນ 4.43 ພໍໃຈຫຼາຍ 

1 
ຄູໄດມ້ກີານກະກຽມໃບ
ກດິຈະກາໍ, ສື່ ການຮຽນ

ການສອນ 
4.63 

ພໍໃຈຫຼາຍທີ່

ສຸດ 

2 
ຄູອະທບິາຍການເຮດັ

ກດິຈະກາໍໃຫນ້ກັຮຽນ

ເຂົາ້ໃຈຢ່າງຈະແຈງ້ 
4.50 ພໍໃຈຫຼາຍ 

3 

ຄູແບ່ງກຸ່ມນກັຮຽນຕາມ

ຄວາມເໝາະສມົ (ຕາມ

ຄວາມສາມາດ, ເພດຊາຍ, 
ເພດຍງິ) 

4.22 ພໍໃຈຫຼາຍ 

4 
ໃຫຄໍ້າແນະນໍານກັຮຽນຢ່າງ

ທົ່ ວເຖງິ 
4.25 ພໍໃຈຫຼາຍ 

5 
ຄູກະຕຸນ້ໃຫນ້ກັຮຽນມີ

ຄວາມກະຕລືລືົນ້ໃນການ

ຮຽນ 
4.53 

ພໍໃຈຫຼາຍທີ່

ສຸດ 

II ດາ້ນເນືອ້ໃນ 4.73 
ພໍໃຈຫຼາຍທີ່

ສຸດ 

6 
ເນືອ້ໃນ ລຽງລໍາດບັຈາກ
ງ່າຍໄປຍາກ 

4.81 
ພໍໃຈຫຼາຍທີ່

ສຸດ 

7 
ການຈດັເນືອ້ໃນເໝາະສມົ

ກບັເວລາ 
4.75 

ພໍໃຈຫຼາຍທີ່

ສຸດ 

8 
ເນືອ້ໃນກງົກບັຈດຸປະສງົ

ຂອງຫວົຂໍທ້ີ່ ສອນ 
4.88 

ພໍໃຈຫຼາຍທີ່

ສຸດ 

9 

ຄວາມຍາກງ່າຍຂອງເນືອ້

ໃນບດົຮຽນເໝາະສມົກບັ

ຄວາມສາມາດຂອງ

ນກັຮຽນ 

4.47 ພໍໃຈຫຼາຍ 

III 
ດາ້ນກດິຈະກາໍການຮຽນ-

ການສອນ 
4.47 ພໍໃຈຫຼາຍ 

10 
ມໃີບກດິຈະກາໍທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ 

4.88 
ພໍໃຈຫຼາຍທີ່

ສຸດ 

11 
ເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດເ້ຮດັ

ວຽກເປັນຄູ່, ກຸ່ມ 
4.78 

ພໍໃຈຫຼາຍທີ່

ສຸດ 

12 
ຜູຮ້ຽນມສ່ີວນຮ່ວມໃນ

ການເຮດັກດິຈະກາໍ 
4.19 ພໍໃຈຫຼາຍ 

13 
ນກັຮຽນມກີານແລກປ່ຽນ

ສະແດງຄໍາຄດິຄໍາເຫນັເຊິ່ ງ

ກນັ ແລະ ກນັ 
4.09 ພໍໃຈຫຼາຍ 

14 
ຜູຮ້ຽນປະຕບິດັກດິຈະກາໍ

ເປັນໄປຕາມລໍາດບັຂັນ້

ຕອນ 
4.31 ພໍໃຈຫຼາຍ 

15 
ເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນ ໄດຮ້ຽນຮູ ້

ເອງເປັນຫຼກັ (ນກັຮຽນ

ເປັນໃຈກາງ) 
4.56 

ພໍໃຈຫຼາຍທີ່

ສຸດ 

IV 
ດາ້ນການວດັ ແລະ ປະ

ເມນີຜນົ 
4.54 

ພໍໃຈຫຼາຍທີ່

ສຸດ 

16 
ມກີານປະເມນີຜນົການ

ຮຽນຫຼງັການຮຽນ 
4.69 

ພໍໃຈຫຼາຍທີ່

ສຸດ 

17 
ປະເມນີຜນົການຮຽນເປັນ

ກຸ່ມ ແລະ ບຸກຄນົ 
4.16 ພໍໃຈຫຼາຍ 

18 
ການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ
ສອດຄ່ອງກບັຫວົຂໍທ້ີ່ ສອນ 

4.78 
ພໍໃຈຫຼາຍທີ່

ສຸດ 

 ລວມສະເລ່ຍທງັໝດົ 4.54 
ພໍໃຈຫຼາຍທີ່

ສຸດ 

 ຈາກຕາຕະລາງ, ຈະເຫນັໄດວ່້າລະດບັຄວາມເພງີພໍໃຈ

ຂອງນກັຮຽນໂດຍລວມແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັ "ເພງີພໍໃຈທີ່ ສຸດ" ໂດຍ

ມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມເທົ່ າກບັ 4.54. ເມື່ ອພຈິາລະນາແຕ່ລະດາ້ນ, 

ພບົວ່າ: ນກັຮຽນມຄີວາມເພງີພໍໃຈ ທີ່ ສຸດ ຕ່ໍ ດາ້ນເນືອ້ໃນ ແລະ 

ດາ້ນການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ. ນກັຮຽນມຄີວາມເພງີພໍໃຈ ຫຼາຍ 

ຕ່ໍ ດາ້ນຄູຜູສ້ອນ ແລະ ດາ້ນກດິຈະກາໍການຮຽນ-ການສອນ. 

 ໂດຍລວມແລວ້, ຜົນການສຶກສາສະແດງໃຫເ້ຫັນ

ວ່າການນໍາໃຊຊຸ້ດໃບກດິຈະກໍາໃນການຮຽນວຊິາຊວີະສາດເລື່ ອງ

ໂຄຣໂມໂຊມ ສາມາດຍກົລະດບັຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນໄດ ້

ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ແລະ ຍງັສາ້ງຄວາມເພງີພໍໃຈໃຫແ້ກ່ນກັຮຽນ

ອກີດວ້ຍ 

5. ອະພປິາຍຜນົ  

5.1. ການພດັທະນາຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນ 

 ການເພີ່ ມຂຶນ້ຢ່າງມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັຂອງຄະແນນ
ຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນຂອງນກັຮຽນຈາກກ່ອນຮຽນໄປຫຼງັຮຽນ

ແມ່ນສະທອ້ນໃຫເ້ຫນັເຖິງປະສດິທຜິນົຂອງຊຸດໃບກດິຈະກໍາ. 

ຜນົນີສ້າມາດອະພປິາຍໄດໂ້ດຍອງີໃສ່ ທດິສະດກີານສາ້ງຄວາມຮູ ້
ຂອງທ່ານ Piaget (1970) ແລະ ທິດສະດີການຮຽນຮູທ້ີ່ ເນັນ້

ກິດຈະກໍາ ຂອງທ່ານ Dewey (1938). ທິດສະດີເຫຼົ່ ານີເ້ຊື່ ອ

ວ່າການຮຽນຮູຈ້ະເກີດຂຶນ້ໄດດ້ີທີ່ ສຸດເມື່ ອນັກຮຽນໄດລ້ົງມື

ປະຕບິດັ, ຄດິວເິຄາະ, ແລະ ສາ້ງອງົຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ. ຊຸດໃບ

ກດິຈະກໍາໄດເ້ຮດັໜາ້ທີ່ ເປັນເຄື່ ອງມທືີ່ ຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນໄດປ້ະ

ເຊີນໜາ້ກບັບັນຫາ, ສໍາຫຼວດເນືອ້ໃນທີ່ ເປັນນາມມະທໍາເຊັ່ ນ: 
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ໂຄຣໂມໂຊມ, ແລະ ຄົນ້ຫາຄໍາຕອບດວ້ຍຕນົເອງ, ຊຶ່ ງເປັນການ

ສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈທີ່ ເລກິເຊິ່ ງກວ່າການຮບັຂໍມູ້ນແບບ Passive 
ຈາກຄູ. 

 ນອກຈາກນີ ,້ ຜົນການວິໄຈຍັງສອດຄ່ອງກັບງານ

ຄົນ້ຄວາ້ຂອງ Rahman et al. (2017) ທີ່ ພບົວ່າການຮຽນຮູແ້ບບ
ລົງມືປະຕິບັດ (Hands-on activities) ຊ່ວຍໃຫນ້ັກຮຽນມີ
ຄວາມເຂົາ້ໃຈແນວຄດິທາງວທິະຍາສາດໄດດ້ຂີຶນ້. ເຊັ່ ນດຽວກນັ

ກບັງານຄົນ້ຄວາ້ຂອງ Kwan (2010) ທີ່ ພບົວ່າຊຸດໃບກດິຈະກ າ

ສາມາດເພີ່ ມຄະແນນຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ ແລະ ຊ່ວຍ
ຫຸຼດຜ່ອນແນວຄດິທີ່ ຜດິພາດຂອງນກັຮຽນໄດ.້ 
 2. ການອະພປິາຍລະດບັຄວາມເພງີພໍໃຈ 
 ລະດັບຄວາມເພີງພໍໃຈຂອງນກັຮຽນທີ່ ຢູ່ໃນລະດັບ 

"ເພງີພໍໃຈທີ່ ສຸດ" (ຄ່າສະເລ່ຍລວມ 4.54) ແມ່ນມຄີວາມສ າພນັ

ຢ່າງໃກຊ້ດິກບັ ທດິສະດກີານຮຽນຮູແ້ບບຮ່ວມມ ື(Vygotsky, 
1978)  ແລະ  ທິດສະດີແຮງຈ ູງໃຈຂອງ  Ryan and Deci 
(2000). ຊຸດໃບກດິຈະກ າທີ່ ເປີດໂອກາດໃຫນ້ກັຮຽນໄດເ້ຮດັ

ວຽກຮ່ວມກນັ, ປຶກສາຫາລ,ື ແລະ ຊ່ວຍເຫຼອືເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ

ໄດສ້າ້ງສະພາບແວດລອ້ມທາງສງັຄມົທີ່ ດໃີນຫອ້ງຮຽນ. 

 ຍິ່ ງໄປກວ່ານັນ້, ຜົນຂອງການສກຶສາສະໜບັສະໜູນ

ຫຼັກການສໍ າຄັນຂອງ  ທິດສະດີການເ ປັນຕົນ ເອງ  (Self-

Determination Theory) ຂອງທ່ານ Ryan and Deci (2000) 

ທີ່ ວ່າຄວາມເພີງພໍໃຈຂອງນັກຮຽນຈະເພີ່ ມຂຶນ້ເມື່ ອຄວາມ

ຕອ້ງການພືນ້ຖານຂອງພວກເຂາົໄດຮ້ບັການຕອບສະໜອງຄ:ື 

 ຄວາມສາມາດ: ນກັຮຽນຮູສ້ກຶມຄີວາມສາມາດເມື່ ອ

ພວກເຂາົສາມາດເຮດັກດິຈະກໍາໄດສໍ້າເລດັ ແລະ ເຫນັຄະແນນ

ຂອງຕນົເອງດຂີຶນ້. 

ການເປັນເຈົາ້ການ: ການທີ່ ນກັຮຽນໄດລ້ງົມປືະຕບິດັ

ດວ້ຍຕນົເອງ ເຮດັໃຫພ້ວກເຂາົຮູສ້ກຶເປັນເຈົາ້ຂອງການຮຽນຮູ.້ 

 ການພົວພັນ: ການເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມຫຼືຄູ່ຊ່ວຍໃຫ ້

ນກັຮຽນຮູສ້ກຶເຊື່ ອມໂຍງ ແລະ ໄດຮ້ບັການສະໜບັສະໜນູຈາກ

ໝູ່ ເພື່ ອນ. 

 ໂດຍລວມແລວ້, ຊຸດໃບກດິຈະກາໍໄດປ້ະສານຫຼກັການ

ຂອງທດິສະດຕ່ີາງໆເຂົາ້ກນັຢ່າງມປີະສດິທຜິນົ, ສົ່ ງຜນົໃຫເ້ກດີ

ການຮຽນຮູທ້ີ່ ຍນືຍງົ, ແລະ ສາ້ງປະສບົການການຮຽນທີ່ ດເີລດີທີ່

ຊ່ວຍເພີ່ ມແຮງຈງູໃຈ ແລະ ຄວາມເພງີພໍໃຈໃຫແ້ກ່ນກັຮຽນ. 

6. ສະຫຸຼບຜນົ 

 ນກັຮຽນມຄີະແນນຫຼງັການນໍາໃຊຊຸ້ດໃບກດິຈະກໍາສູງ

ຂຶນ້ຢ່າງມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັທາງສະຖິຕ ິ(ຄະແນນສະເລ່ຍຈາກ 

8.28 ເພີ່ ມຂຶນ້ເປັນ 22.53). ຜນົນີສ້ະທອ້ນໃຫເ້ຫນັວ່າການສອນ

ທີ່ ເນັນ້ການປະຕບິດັ ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມສາມາດຊ່ວຍໃຫ ້

ນກັຮຽນເຂົາ້ໃຈເນືອ້ໃນທີ່ ຊບັຊອ້ນໄດດ້.ີ ນກັຮຽນມຄີວາມເພງີ
ພໍໃຈຕ່ໍການນໍາໃຊຊຸ້ດໃບກດິຈະກໍາຢູ່ໃນລະດບັ "ເພງີພໍໃຈທີ່ ສຸດ" 

(ຄ່າສະເລ່ຍລວມ 4.54). ຄວາມເພີງພໍໃຈນີເ້ປັນຕົວຊີບ້ອກ

ວ່າການຮຽນຮູຜ່້ານວທິກີານນີສ້າ້ງປະສບົການທີ່ ດ ີແລະ ເປັນທີ່

ຍອມຮບັຂອງນກັຮຽນ. 

 ໂດຍລວມແລວ້, ບດົວໄິຈນີຢື້ນຢັນວ່າຊຸດໃບກດິຈະກາໍ

ເປັນເຄື່ ອງມກືານສອນທີ່ ມປີະສດິທພິາບສູງ. ມນັບ່ໍພຽງແຕ່ຊ່ວຍ

ຍກົລະດບັຄວາມຮູທ້າງວຊິາການເທົ່ ານັນ້, ແຕ່ຍງັສາ້ງທດັສະນະ

ຄະຕທິີ່ ດີຕ່ໍການຮຽນ, ເຊິ່ ງເປັນປັດໄຈສໍາຄນັໃນການພດັທະນາ

ການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນໃນໄລຍະຍາວ. 

7. ຂໍສ້ະເໜແີນະ 

 1.ສົ່ ງເສມີການນໍາໃຊຊຸ້ດໃບກດິຈະກໍາ: ຄວນສົ່ ງເສມີ
ໃຫຄູ້ສອນວຊິາອື່ ນໆນໍາໃຊຊຸ້ດໃບກດິຈະກໍາ ເພາະມນັໄດພ້ສູິດ

ແລວ້ວ່າມປີະສດິທຜິນົໃນການຍກົລະດບັຜນົການຮຽນ ແລະ ສາ້ງ

ຄວາມເພງີພໍໃຈໃຫແ້ກ່ນກັຮຽນ. 
 2.ພັດທະນາໃບກດິຈະກ າໃຫຫຼ້າກຫຼາຍ: ຄວນສາ້ງ 

ແລະ ພດັທະນາໃບກດິຈະກໍາທີ່ ມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍກວ່າເກົ່ າ ເພື່ ອ

ເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນຍງັຄງົມຄີວາມກະຕລືລືົນ້ ແລະ ສາ້ງປະສບົການ

ການຮຽນຮູທ້ີ່ ບ່ໍໜາ້ເບື່ ອ. 

8. ຂໍຈ້າໍກດັຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

 1.ຂະໜາດກຸ່ມຕວົຢ່າງນອ້ຍ: ການສກຶສານີໃ້ຊພ້ຽງແຕ່

ນກັຮຽນກຸ່ມດຽວຈາໍນວນ 32 ຄນົ, ຊຶ່ ງເຮດັໃຫກ້ານສະຫຸຼບຜນົທີ່

ໄດຮ້ບັອາດຈະບ່ໍສາມາດນໍາໄປໃຊໄ້ດກ້ບັກຸ່ມນກັຮຽນອື່ ນໆໃນ

ຂອບເຂດທີ່ ກວາ້ງກວ່າ. 

 2.ໄລຍະເວລາສກຶສາສັນ້: ການເກບັກ າຂໍມູ້ນໃຊເ້ວລາ

ພຽງແຕ່ໄລຍະສັນ້ໆເທົ່ ານັນ້ , ຈຶ່ ງ ບ່ໍສາມາດວັດແທກໄດວ່້າ

ຜນົສໍາເລດັທາງການຮຽນທີ່ ເພີ່ ມຂຶນ້ນັນ້ຈະຄງົຕວົໃນໄລຍະຍາວ 

ຫຼ ືບ່ໍ. 
 

9. ເອກະສານອາ້ງອງີ 

ພອນຈນັ ຄໍາບຸນພນັ ແລະ ຄະນະ. (2017). ແບບຮຽນວທິະຍາສາດທໍາມະຊາດ ຊັນ້ມດັທະຍມົ ປີທ ີ4. ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ: ບໍລສິດັລດັວິ
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 ແບບປົກກະຕ.ິ ວາລະສານການບໍລຫິານ ແລະ ນເິທດການສກຶສາ, 7(1), 21-32. 

ອາພອນທບິ ສປີະເສດີ ແລະ ຄະນະ. (2021). ສກຶສາຜນົການຮຽນຮູ ້ກຸ່ມສາລະການຮຽນຮູວ້ທິະຍາສາດລາຍວຊິາຊວີະວທິະຍາ ໜ່ວຍນເິວດ

 ວທິະຍາຂອງນກັຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົປີທ ີ6 ໂຮງຮຽນວທິະຍາສາດຈລຸາພອນຣາດຊະວທິະຍາໄລມຸກດາຫານ ໂດຍໃຊຊຸ້ດກດິຈະກາໍ

 ໃນການສອນແບບສືບເສາະຫາຄວາມຮູ  ້(5E). Journal of Graduate School Sakon Nakhon Rajabhat University, 
 18(80), 162-171. 
Astin, A. W. (1993). What matters in college?: Four critical years revisited. Jossey-Bass. 
Bloom, B. S., Engelhart, M. D., Furst, E. J., Hill, W. H., & Krathwohl, D. R. (1956). Taxonomy of educational 
 objectives, the classification of educational goals—Handbook I: Cognitive domain. David McKay Co. 
Campbell, N. A., Urry, L. A., Cain, M. L., Wasserman, S. A., Minorsky, P. V., & Reece, J. B. (2018). Campbell 
 biology (11th ed.). Pearson. 
Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2018). Research methods in education (8th ed.). Routledge. 
Creswell, J. W. (2014). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods approaches (4th ed.). SAGE 
 Publications. 
Dewey, J. (1938). Experience and education. Collier Books. 
Fraenkel, J. R., Wallen, N. E., & Hyun, H. H. (2012). How to design and evaluate research in education (8th ed.). 
 McGraw-Hill. 
Griffiths, A. J., Wessler, S. R., Carroll, S. B., & Doebley, J. F. (2020). Introduction to genetic analysis (12th ed.). 
 W. H. Freeman. 
Jensen, M., & Moore, P. A. (2011). Students’ conceptual difficulties in understanding gene-environment 
 interactions. Journal of Biological Education, 45(2), 78-85. 
Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (2013). The impact of cooperative learning on academic and social skills. Journal 
 of Educational Psychology, 56(3), 125-140. 
Joyce, B., Weil, M., & Calhoun, E. (2019). Models of teaching (10th ed.). Pearson. 
Keller, J. M. (1987). Development and use of the ARCS model of instructional design. Journal of Instructional 
 Development, 10(3), 2-10. 
Kemp, J. E., Morrison, G. R., & Ross, S. M. (1998). Designing effective instruction (2nd ed.). Prentice Hall. 
Kwan, A. Y. (2010). The effectiveness of activity sheets in genetics for high school students. International Journal 
 of Science Education, 32(11), 1435-1452. 
Liu, Y., Li, C., & Zhang, P. (2018). Student satisfaction with blended learning: A study on the use of interactive 
 activities. Educational Technology Research and Development, 66(4), 987-1002. 
Lodish, H., Berk, A., Kaiser, C. A., Krieger, M., Bretscher, A., Ploegh, H., Amon, A., & Scott, M. P. (2016). 
 Molecular cell biology (8th ed.). W. H. Freeman. 
Ministry of Education and Sports. (2020). Education development plan 2021-2025. Government of Lao PDR. 
National Research Council. (2012). A framework for K-12 science education: Practices, crosscutting concepts, and 
 core ideas. The National Academies Press. 
Pierce, B. A. (2017). Genetics: A conceptual approach (6th ed.). W. H. Freeman. 
Rahman, A. S., Hashim, A. F., & Jusoff, K. (2017). The effect of hands-on activities on students’ conceptual 
 understanding in science. Journal of Educational Science and Technology, 11(2), 150-165. 
Russell, P. J., Hertz, P. E., McMillan, B., & Nelson, M. (2020). Biology: The dynamic science (5th ed.). Cengage 
 Learning. 
Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation, social 
 development, and well-being. American Psychologist, 55(1), 68-78. 
Slavin, R. E. (1995). Cooperative learning: Theory, research, and practice (2nd ed.). Allyn & Bacon. 
Vygotsky, L. S. (1978). Mind in society: The development of higher psychological processes. Harvard University 
 Press. 
Zimmerman, B. J. (2000). Attaining self-regulation: A social cognitive perspective. In M. Boekaerts, P. R. Pintrich, 
 & M. Zeidner (Eds.), Handbook of self-regulation (pp. 13-39). Academic Press. 


