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ສກຶສາສະພາບການສອນຂອງຄູ ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈາໍປາສກັ ທີ່ ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ 

ສອນເພດັ ສສຸີລາດ*, ແກວ້ອຸດອນ ອນິທະວງົສ,ີ ວງົວໄິລ ວໍລະສານ, ສມົມກັ ວງົສາລາດ, ໂພໄຊ ເພດັຄໍາພູ 

ວຽງສະຫວນັ ຈນັທະຈກັວງົ, ສປີະເສດີ ໄຊຍະປັນຍາ 
ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈາໍປາສກັ 

ບດົຄດັຫຍໍ ້
ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີມ້ ີຈຸດປະສົງເພື່ ອສຶກສາສະພາບການສອນຂອງຄູທີ່ ເອົານັກສຶກສາເປັນໃຈກາງ ທີ່ ຄະນະສຶກສາສາດ 

ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈາໍປາສກັ ແລະ ເພື່ ອປຽບທຽບຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜູບໍ້ລຫິານ ແລະ ຄູສອນກ່ຽວກບັສະພາບການສອນຂອງຄູທີ່ ເອາົນກັສກຶ

ສາເປັນໃຈກາງ. ກູ່ ມຕວົຢ່າງທີ່ ໃຊໃ້ນການສຶກຶສາໄດແ້ກ່ ຜູບໍ້ລຫິານຈາໍນວນ 10 ຄນົ ແລະ ຄູສອນຈາໍນວນ 61 ຄນົໃນສກົສກຶສາ 2024-2025. 

ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊເ້ກບັກໍາຂໍມູ້ນແມ່ນແບບສອບຖາມ. ສະຖີຕໃິນຫານວເິຄາຂໍມູ້ນໄດແ້ກ່ ສ່ວນຮອ້ຍ, ຄ່າສະເລ່ຍ, ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຖານ ແລະ 

ປຽບທຽບຄ່າສະເລ່ຍ t-test.   ຜົນການຄົນ້ຄວາ້ພົບວ່າສະພາບການສອນຂອງຄູທີ່ ເອົານັກສຶກສາເປັນໃຈກາງຂອງຄະນະສຶກສາດ 

ມະຫາວທິະຍາໄລຈໍາປາສກັ ຕາມຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜູບໍ້ລຫິານ ແລະ ຄູສອນເຫນັວ່າຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ ບ່ໍວ່າຈະເປັນດາ້ນຄວາມກຽມພອ້ມ

ຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ, ດາ້ນການພດັທະນາຄູ, ດາ້ນການສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູທ້ີ່ ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ ແລະ ດາ້ນການວໄິຈເພື່ ອການ

ຮຽນຮູ.້ ແນວໃດກໍ່ ຕາມ ດາ້ນການປະເມນີຜນົການຮຽນ-ການສອນໂດຍລວມເຫນັວ່າຍງັຢູ່ໃນລະດບັກາງ (µ = 3.60 ; σ = 0.68) ແລະ 

ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜູບໍ້ລຫິານ ແລະ ຄູສອນ ກ່ຽວກບັສະພາບການສອນດັ່ ງກ່າວກບ່ໍໍແຕກຕ່າງກນັ. 

ຄໍາສບັສໍາຄນັ:  ແນວຄວາມຄດິຂອງຜູບໍ້ລຫິານ, ສະພາບການຈດັການຮຽນ-ການສອນ, ນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ 

*ຕດິຕ່ໍພວົພນັ: ສອນເພດັ ສສຸີລາດ; ໂທ:  020 22267759; ອເີມວ: sonphethssl@gmail.com 
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Abstract 

 This research aims to study the current state of student-centered teaching practices among teachers at the 
Faculty of Education, Champasak University, and to compare the perceptions of administrators and teachers 
regarding these teaching practices. The sample consisted of 10 administrators and 61 teachers during the 2024–2025 
academic year. The research instrument used for data collection was a questionnaire. The statistical methods 
employed for data analysis included percentage, mean, standard deviation, and t-test for mean comparison. The 
findings revealed that, according to the perceptions of both administrators and teachers, the overall state of student-
centered teaching at the Faculty of Education, Champasak University, was at a high level in all aspects—namely, 
institutional readiness, teacher development, promotion of student-centered learning, and learning-oriented 
assessment. However, the aspect of teaching and learning evaluation was found to be at a moderate level (µ = 3.60; 
σ = 0.68). Furthermore, there was no significant difference between the perceptions of administrators and teachers 
regarding the state of student-centered teaching. 

Keywords: Administrators’ Perceptions, State of Teaching and Learning, Student-Centered Teaching Approach 

*Correspondence: full name of author; Tel: 020 22267759; Email: sonphethssl@gmail.com 

1. ພາກສະເໜ ີ 

1.1 ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສໍາຄນັຂອງບນັຫາ  
ໃນປັດຈຸບັນສະພາບການຕ່າງໆໃນສັງຄົມ ເວົາ້ລວມ, ເວົາ້

ສະເພາະປະເທດລາວມກີານປ່ຽນແປງຢ່າງໄວວາທາງດາ້ນເຕກັໂນ

ໂລຊ,ີ ສງັຄມົ ແລະເສດຖະກດິ, ການສກຶສາໄດຖ້ກືຮບັຮູວ່້າເປັນ

ປັດໄຈສໍາຄັນທີ່ ຊ່ວຍສ ້າງພື ້ນຖານທີ່ ເຂັ ້ມແຂງສໍາລັບການ

ພດັທະນາແບບຍນືຍງົ ເພື່ ອຮບັມກືບັການປ່ຽນແປງເຫຼົ່ ານີລ້ະບບົ

ການສກຶສາຕອ້ງປັບຕວົ ແລະ ພດັທະນາວທິກີານສດິສອນທີ່ ຕອບ

ສະໜອງກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງຜູຮ້ຽນ ແລະ ສະພາບສງັຄມົ, 

ໜຶ່ ງໃນນັນ້, ວທິກີານທີ່ ໄດຮ້ບັຄວາມສນົໃຈຢ່າງກວາ້ງຂວາງແມ່ນ 

“ການຮຽນ-ການສອນແບບເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ” ເຊິ່ ງເນັນ້

ໃຫຜູ້ຮ້ຽນມບີດົບາດສໍາຄນັໃນຂະບວນການຮຽນຮູ ້ແລະ ສາ້ງທກັ

ສະທີ່ ຈໍາເປັນສໍາລບັການດໍາເນນີຊວີດິໃນສະຕະວດັທ ີ21 ເຊັ່ ນ: 

ທກັສະການຄົນ້ຄດິ, ຄວາມຄດິສາ້ງສນັ ແລະ ການແກໄ້ຂບນັຫາ 

(Doyle, 2011). 

ແນວຄວາມຄດິການສອນທີ່ ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງແມ່ນ

ຮາກຖານສໍາຄນັຂອງນກັຮຽນແຕ່ລະຄນົ ເຊິ່ ງມທ່ີາແຮງການຮຽນ

ຮູທ້ີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ແລະ ການຮຽນຮູທ້ີ່ ດທີີ່ ສຸດແມ່ນເກດີຂືນ້ເມື່ ອຜູ ້

ຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມຢ່າງແທຈ້ງິໃນຂະບວນການຮຽນຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ

ຜ່ານການສອບຖາມ, ຜ່ານການປະຕບິດັ ແລະ ການສະທອ້ນກບັ 

Weimer (2013) ການປ່ຽນແປງຈາກການສອນແບບດັງ້ເດມີທີ່

ເນັນ້ໃສ່ການບນັຍາຍຈາກຄູ-ອາຈານເປັນສູນກາງໄປສູ່ການຮຽນຮູ ້

ທີ່ ເນັນ້ໃສ່ຜູຮ້ຽນຫຼາຍຂຶນ້ເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນມຄີວາມກະຕລືລືົນ້ໃນ

ການຮຽນຮູ ້ແລະ ຊ່ວຍເສມີຂະຫຍາຍຄວາມເຂົາ້ໃຈຢ່າງເລກິເຊິ່ ງ

ໃນເນືອ້ທີ່ ໄດສ້ກຶສາ (Infonomics Society, 2014). 

ໃນການສກຶສາຊັນ້ສູງການສອນທີ່ ເອາົຜູຮ້ຽນເປັນສູນກາງໄດພ້ິ

ສູດວ່າມປີະສດິທຜິນົໃນການຊ່ວຍຊຸກຍູຜ້ນົການຮຽນຮູຂ້ອງນກັ

ຮຽນ ວທິກີານນີບ່ໍ້ພຽງແຕ່ຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນມຄີວາມເຂົາ້ໃຈດຂີຶນ້

ໃນບດົຮຽນເທົ່ ານັນ້ ແຕ່ມນັຍງັຊ່ວຍພດັທະນາທກັສະທີ່ ຈາໍເປັນສໍາ

ລບັຊວີດິໃນອະນາຄດົເຊັ່ ນ: ການເຮດັວຽກເປັນທມີ, ການແກໄ້ຂ

ບັນຫາໃນສະຖານະການທີ່ ສັບສົນ ແລະ ການພັດທະນາທັກ

ສະການຮຽນຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ Zakrajsek (2011) ການນໍາໃຊວ້ທິີ

ການສອນທີ່ ເອາົຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງສາມາດຊ່ວຍຫຸຼດຜ່ອນບນັຫາ

ຂອງການຮຽນແບບທ່ອງຈາໍ ແລະ ຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມສຸກ

ກບັການສກຶສາຂອງຕນົ  (Doyle, 2013). 

ໃນບນັດາປະເທດອາຊີຕາເວນັອອກສຽງໃຕເ້ຊັ່ ນ: ໄທ,ລາວ 

ແລະຫວຽດນາມ, ການສດິສອນທີ່ ເນັນ້ການຮຽນຮູແ້ມ່ນໄດຮ້ບັ

ການສົ່ ງເສມີໃນລະດບັຕ່າງໆ ຈາກການພດັທະນາຫຼກັສູດລະດບັ

ມະຫາວທິະຍາໄລໄປສູ່ການພດັທະນາເຕກັນກິການສດິສອນຂອງ

ຄູໃນໂຮງຮຽນ (UNESCO, 2017) 
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ການສດິສອນທີ່ ສຸມໃສ່ການປັບຕວົເຂົາ້ກບັຜູຮ້ຽນແຕ່ລະຄນົ 

(Differentiated Instruction) ເພື່ ອຮັບປະກນັໃຫຜູ້ຮ້ຽນທຸກ

ຄົນເຂົາ້ເຖິງການຮຽນຮູຢ່້າງມີປະສິດທິພາບ ຄູຕອ້ງຄໍານຶງເຖິງ

ຄວາມແຕກຕ່າງຂອງຜົນປະໂຫຍດ, ຮູບແບບການຮຽນຮູຂ້ອງ

ນກັຮຽນ, ຄວາມສາມາດ ຈນົຮອດປະສບົການແມ່ນມຄີວາມສໍາ

ຄນັໃນການອອກແບບກດິຈະກໍາການຮຽນຮູ ້ການນໍາໃຊເ້ຕກັນກິ

ຕ່າງໆເຊັ່ ນ ການຈດັກຸ່ມຕາມລະດບັຄວາມສາມາດ ຫຼ ືການນໍາໃຊ ້

ທີ່ ຫຼາກຫຼາຍຂອງວທິກີານສອນ ເພື່ ອສະຫນບັສະຫນນູຄວາມຕອ້ງ

ການທີ່ ແຕກຕ່າງກນັຂອງຜູຮ້ຽນ (Tomlinson, 2001) 

ການຮຽນຮູທ້ີ່ ອງີໃສ່ການຄດິວພິາກວຈິານຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນບ່ໍພຽງ

ແຕ່ຈື່ ຈໍາຂໍມູ້ນຂ່າວສານ, ແຕ່ຍງັສາມາດວເິຄາະ, ປຽບທຽບ ແລະ 

ວພິາກວຈິານຂໍມູ້ນທີ່ ໄດຮ້ບັຢ່າງສມົເຫດສມົຜນົ ເຊິ່ ງຊຸກຍູໃ້ຫຜູ້ ້

ຮຽນຕັງ້ຄໍາຖາມ ແລະ ພຈິາລະນາຫຼກັຖານ ຫຼ ືທດັສະນະຕ່າງໆ 

ມນັໄດຖ້ກືພຈິາລະນາເປັນສ່ວນໜຶ່ ງທີ່ ສໍາຄນັຂອງການພດັທະນາ

ທັກສະການຄິດທີ່ ສໍາຄັນ ການສົນທະນາໃນຫອ້ງຮຽນສາມາດ

ຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນປັບປຸງທກັສະການຄດິຢ່າງມວີພິາກວຈິານ (Paul, 

2006). 

ການຮຽນຮູຮ່້ວມກັນ ຫຼື ການເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມມີບົດບາດ

ສໍາຄນັໃນການຮຽນຮູທ້ີ່ ຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງ ນບັຕັງ້ແຕ່ການຮ່ວມມື

ສາມາດຊ່ວຍສົ່ ງເສມີທກັສະການສື່ ສານທີ່ ດ,ີ ການແກໄ້ຂບນັຫາ 

ແລະ ການຟັງຄວາມຄດິເຫນັຂອງສະມາຊກິໃນກຸ່ມ, Johnson 

(1994) ໄດກ່້າວວ່າການຮຽນຮູຮ່້ວມກນັບ່ໍພຽງແຕ່ຊ່ວຍໃຫຜູ້ ້

ຮຽນຮຽນຮູຈ້າກເພື່ ອນຮ່ວມຫອ້ງຮຽນ ແຕ່ມນັຍງັຊ່ວຍພດັທະນາ

ທກັສະການເຮດັວຽກເປັນທມີ ແລະ ການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ສບັສນົ. 

ເຖງິວ່າການສອນທີ່ ເອາົນກັຮຽນເປັນໃຈກາງມຂໍີດ້ຫຼີາຍຢ່າງກໍ່

ຕາມ ແຕ່ກຍໍງັມສີິ່ ງທາ້ທາຍທີ່ ຕອ້ງປະເຊນີໜາ້, ເຊັ່ ນ: ຄວາມພອ້ມ

ຂອງຄູ ຄວາມແຕກຕ່າງໃນສະພາບການວັດທະນະທໍາ ແລະຂໍ ້

ຈໍາກດັດາ້ນຊບັພະຍາກອນໃນບາງຂງົເຂດ ດັ່ ງນັນ້, ການສກຶສາ

ຄົນ້ຄວາ້ກ່ຽວກບັຮູບແບບການສອນແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັ ເພື່ ອ

ສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈຢ່າງເລກິເຊິ່ ງ ແລະ ນໍາໄປສູ່ການພດັທະນາຮູບ

ແບບການສອນທີ່ ເໝາະສມົກບັສະພາບການສະເພາະຂອງແຕ່ລະ

ປະເທດ. 

ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈໍາປາສກັ ເປັນສະຖາ

ບນັໜຶ່ ງ ທີ່ ມໜີາ້ທີ່ ຜະລດິ ແລະພດັທະນາຄູ ໂຄງຮ່າງການຈດັຕັງ້ 

ປະກອບມີ: ຄະນະບໍດີ 1 ທ່ານ , ຮອງຄະນະບໍດີ 1 ທ່ານ ; 

ປະກອບດວ້ຍ 4 ພາກວຊິາຄ:ື ພາກວຊິາພາສາອງັກດິ, ພາກວຊິາ

ພາສາຫວຽດນາມ, ພາກວຊິາພາສາລາວ-ວນັນະຄະດ ີແລະ ພາກ

ວຊິາຄູວທິະຍາສາດທໍາມະຊາດ;  4 ພະແນກການຄ:ື ພະແນກ

ວຊິາການ, ພະແນກບໍລຫິານສງັລວມ, ພະແນກຄຸມ້ຄອງນກັສກຶ

ສາ ແລະ ພະແນກຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ແລະ ບໍລກິານວຊິາການ. 

ຄະນະສກຶສາສາດ ມພີະນກັງານທງັໝົດ: 66 ຄນົ, ຍງິ 28 ຄນົ. 

ພະນັກງານຄູທີ່ ມີຕໍ າແໜ່ ງບໍລິຫານ : 10 ຄົນ , ຍິງ 03 ຄົນ ; 

ພະນກັງານທີ່ ມໜີາ້ຕວົຈງິທງັມດົຈາໍນວນ: 61 ຄນົ, ຍງິ 25 ຄນົ 

ຈາກບດົສະຫຸຼບ 6 ເດອືນຕົນ້ປີ ສກົຮຽນ  2024-2025 ຂອງ

ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ໄດສ້ັງລວມ

ບນັຫາ ແລະ ສິ່ ງທາ້ທາຍຕ່ໍກບັສະພາບການຈດັການຮຽນ-ການ

ສອນຂອງ ຄະນະສກຶສາສາດ ໃຫເ້ຫນັວ່າ: ການປະກອບພືນ້ຖານ

ໂຄງລາງ ດາ້ນອາຄານ-ສະຖານທີຍງັບ່ໍທັນພຽງພໍເປັນຕົນ້ແມ່ນ

ຫອ້ງຟັງສຽງ (Voice Room), ຫອ້ງສລິະປະດນົຕີ ແລະ ການ

ປະກອບໂປເຈກັເຕ ີແລະ ສີ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກການຈດັຕັງ້

ກາຮຽນການສອນຍງັບ່ໍພຽງພໍ; ການຝຶກອບົຮມົດາ້ນການວໄິຈໃຫຄູ້

ແມ່ນສາມາດປະຕບິດັໄດ ້ແຕ່ການຊຸກຍູສ້ົ່ ງເສມີການເຮດັວໄິຈ ຍງັ

ມໜີອ້ຍ, ຄູອາຈານຂາດຄວາມກະຕລືລືົນ້, ຂາດແຮງຈງູໃຈໃນການ

ເຮດັບດົວໄິຈ, ວທິກີານສດິສອນຂອງຄູແມ່ນມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍ, 

ການແຕ່ງບດົສອນຂອງຄູບ່ໍທນັຄບົຖວ້ນໃນບາງບດົ ແລະບາງວຊິາ, 

ການສາ້ງແຜນ ແລະ ໂຄງການຍງັບ່ໍທນັຖ່ວງທນັກບັເວລາທີ່ ກາໍນດົ

ໄວ, ການສາ້ງສື່ ການຮຽນ-ການສອນ ຍງັບ່ໍທນັໄດດ້ເີທົ່ າທີ່ ຄວນ.  

ສະນັນ້,ການສຶກສາແນວຄວາມຄິດ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງ

ການສິດສອນທີ່ ເນັນ້ໃສ່ຜູຮ້ຽນແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍໃນ

ສະພາບການສກຶສາໃນປັດຈບຸນັບ່ໍພຽງແຕ່ຊ່ວຍຍກົສູງຄຸນນະພາບ

ການຮຽນຂອງນກັຮຽນເທົ່ ານັນ້ແຕ່ມນັຍງັຊ່ວຍກະກຽມຜູຮ້ຽນໃຫ ້

ສາມາດປະເຊີນກບັການປ່ຽນແປງຂອງໂລກໃນອະນາຄດົດວ້ຍ

ຄວາມໝັນ້ຄງົ. 

    ດງັນັນ້, ພວກຂາ້ພະເຈົາ້ຈ ິ່ ງສນົໃຈສກຶສາສະພາບບນັຫາການ

ຈດັການຮຽນ - ການສອນຂອງຄູທີ່ ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງຂອງ

ຄະນະສຶກສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ເພື່ ອເປັນຂໍມູ້ນ

ພືນ້ຖານໃຫແ້ກ່ການຈດັຕັງ້ຮຽນ-ການສອນໃຫມ້ຄຸີນນະພາບ 

1.2. ຄໍາຖາມຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 
1. ສະພາບການຈດັການສອນຂອງຄູທີ່ ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈ

ກາງ ໃນຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈໍາປາສກັເປັນຄື

ແນວໃດແດ່? 

2. ຜູບໍ້ລຫິານ ແລະ ຄູສອນມຄີວາມຄດີເຫນັກ່ຽວກບັສະພາບ

ການຈດັການສອນຂອງຄູທີ່ ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງແຕກຕ່າງ

ກນັ ຫຼ ືບ່ໍ?  
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1.3. ຈດຸປະສງົຂອງການຄົນ້ຄວ້າ 

1. ເພື່ ອສກຶສາສະພາບການຈດັການສອນຂອງຄູທີ່ ເອາົນກັສກຶ

ສາເປັນໃຈກາງໃນຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈໍາປາ

ສກັ. 

2. ເພື່ ອປຽບທຽບຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜູບໍ້ລຫິານ ແລະຄູສອນ

ກ່ຽວກັບສະພາບການຈັດການສອນຂອງຄູທີ່ ເອົານັກສຶກສາ

ເປັນໃຈກາງ. 

2. ບດົຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ  
 Wongsiri &  Kulophas (2023) ໄດ ້ສຶກສາຄວາມ

ຕອ້ງການໃນການພັດທະນາຄູໂຮງຮຽນ ຫໍວັງ ໂດຍອີງໃສ່ແນວ

ຄວາມຄິດຂອງການເປັນຜູນໍ້າຂອງຄູການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີ ້ແນໃສ່

ຄົນ້ຄວາ້ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການໃນການພດັທະນາຄູສອນຢູ່

ໂຮງຮຽນ ຫໍວງັ ໂດຍອງີໃສ່ແນວຄວາມຄດິການນໍາພາຄູ, ວທິກີານ

ຄົ ້ນຄ ້ວ າທີ່ ໃຊ ້ໃນການສຶກສາຄັ ້ງນີ ້ແ ມ່ນແບບພັນລະນາ, 

ປະຊາກອນທີ່ ໃຊໃ້ນການສຶກສາໄດແ້ກ່ໂຮງຮຽນ ຫໍວັງເຊິ່ ງມີ

ຜູ ້ອໍານວຍການໂຮງຮຽນ 1 ທ່ານ ແລະຮອງຜູ ້ອໍານວຍການ
ໂຮງຮຽນ 4 ທ່ານ, ລວມທງັໝດົ 5 ທ່ານ. ນອກຈາກນັນ້, ຍງັມຄູີ
ສອນຈາກໂຮງຮຽນ ຫໍວງັ ຈໍານວນ 216 ຄນົ, ໂດຍໄດຄ້ດັເລອືກ
ເອົາການສຸ່ມຕວົຢ່າງແບບງ່າຍໆໄດຕ້ົວຢ່າງຂອງຄູສອນທັງໝົດ 

134 ຄນົ, ເຊີ່ ງລວມໝດົ 139 ຄນົ. ເຄື່ ອງມຄືົນ້ຄວາ້ທີ່ ນໍາໃຊແ້ມ່ນ

ແບບສອບຖາມກ່ຽວກບັສະພາບປັດຈບຸນັ ແລະ ສະພາບທີ່ ຢາກ

ໄດໃ້ນການພດັທະນາຄູຢູ່ໂຮງຮຽນ ຫໍວງັ ໂດຍອງີໃສ່ແນວຄວາມ

ຄດິການນໍາພາຂອງຄູ; ສະຖຕີໃິນການການວເິຄາະ ແມ່ນຄວາມຖີ່ , 
ເປີເຊນັ, ຄ່າສະເລ່ຍ, ຄວາມບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ, ການວເິຄາະ
ດດັຊະນຄີວາມຈາໍເປັນ, ຄວາມມກັ ແລະການວເິຄາະເນືອ້ຫາ. ຜນົ
ການການວິໄຈພົບວ່າ: ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງການ

ພດັທະນາຄູຢູ່ໂຮງຮຽນ ຫໍວງັ ແມ່ນຢູໃນລະດບັສູງ ໂດຍອີງໃສ່

ແນວຄວາມຄດິການນໍາພາຂອງຄູຄ:ື ລະດບັຄວາມຈໍາເປັນສູງສຸດ

ແມ່ນກ່ຽວຂອ້ງກັບການນໍາການປ່ຽນແປງ (PNImodified = 
0.19), ຮອງລງົມາແມ່ນຜູນໍ້າດາ້ນການພດັທະນາ ແລະການຮ່ວມ
ມດືາ້ນວຊິາຊບີ (PNImodified = 0.14). ນອກຈາກນັນ້, ຜູນໍ້າ
ໃນການພດັທະນານກັຮຽນ ແລະການສດິສອນທີ່ ມປີະສດິທພິາບ 

(PNImodified = 0.12) ແລະຜູນໍ້າໃນການພັດທະນາຕົນເອງ 
(PNImodified = 0.11) 

 Intarapadung (2023) ໄດສ້ກຶສາ ການພດັທະນາຂອງຮູບ

ແບບການສອນ ການນໍາໃຊກ້ານຮຽນຮູທ້ີ່ ມບີນັຫາດວ້ຍການຮຽນ

ຮູແ້ບບຮ່ວມມໃືນຫວົຂໍຂ້ອງໂຄງສາ້ງຂໍມູ້ນ ALGORITHMS 

ການຄົນ້ຄວາ້ນີມ້ຈີຸດປະສົງ ເພື່ ອພັດທະນາຮູບແບບການສອນ

ທີ່ ນໍາໃຊກ້ານຮຽນຮູທ້ີ່ ອງີໃສ່ບນັຫາ 

(Problem-BasedLearning)ພອ້ມກບັການຮຽນຮູແ້ບບ

ຮ່ວມມື (CL)ໃນຫົວຂໍໂ້ຄງສາ້ງຂໍມູ້ນ ແລະສູດການຄິດໄລ່

(Algorithms)ໂດຍການອອກແບບກດິຈະກໍາການຮຽນຮູທ້ີ່ ເນັນ້

ໃສ່ການແກໄ້ຂບນັຫາຜ່ານການເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມ ແລະການນໍາ

ສະເໜີ  ເພື່ ອແກໄ້ຂບັນຫາ.ຜົນການວິໄຈພົບວ່າໃນປີ2021 

ນກັຮຽນໄດຄ້ະແນນສະເລ່ຍ 80.58% ຈາກການສອບເສງັ ແລະ

81.92%  ຈາກການສອບເສັງຈບົຊັນ້, ໃນປີ 2022 ຄະແນນ

ສະເລ່ຍຈາກບົດຝຶກຫັດເພີ່ ມຂຶນ້ເປັນ 90.18% ແລະຜົນການ

ສອບເສງັບນັລຸໄດແ້ມ່ນ 92.52%.ພອ້ມທງັຊຸກຍູກ້ານແລກປ່ຽນ

ຄວາມຄດິຄວາມເຫນັ ແລະຄວາມສາມາດຮ່ວມມ.ື 

  Chaikot (2022) ໄດສ້ກຶສາແນວທາງການພດັທະນາ

ຄູອາຈານໃນການວໄິຈ ເພື່ ອພດັທະນາການຮຽນຮູສໍ້າລບັຄູອາຈານ

ຊັນ້ປະຖມົໃນການຄຸມ້ຄອງຂອງຫອ້ງການການສກຶສາປະຖມົປະ

ຖົມສຸລນິເຂດ 1 ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີມ້ຈີດຸປະສງົ 1) ເພື່ ອສກຶສາ

ສະພາບປັດຈບຸນັ, ສະພາບທີ່ ປາຖະໜາ ແລະຄວາມຈາໍເປັນຂອງຄູ

ໃນການຄົນ້ຄວາ້ ເພື່ ອພັດທະນາການຮຽນຮູຂ້ອງຄູສອນຊັນ້

ປະຖມົໃນຂອບເຂດສດິຂອງຫອ້ງການສກຶສາປະຖມົສມົບູນສຸລນິ 

1; 2) ສາ້ງບົດແນະນ າການພັດທະນາຄູໃນການຄົນ້ຄວາ້ເພື່ ອ

ພັດທະນາການຮຽນຮູຂ້ອງຄູຊັນ້ປະຖົມ ພາຍໃຕກ້ານປົກຄອງ

ຂອງຫອ້ງການການສຶກສາປະຖົມສົມບູນສຸລິນເຂດ 1, ການ

ຄົນ້ຄວາ້ໄດແ້ບ່ງອອກເປັນ 2 ໄລຍະຄ:ື ໄລຍະທີ 1 ສກຶສາການ

ພັດທະນາຄູໃນການຄົນ້ຄວາ້ເພື່ ອພັດທະນາການຮຽນຮູ .້ ກຸ່ມ

ຕວົຢ່າງມຜູີບໍ້ລຫິານໂຮງຮຽນ 175 ຄນົ ແລະ ຫວົໜາ້ວຊິາການ 

175 ຄນົ, ມທີງັໝດົ 350 ຄນົ. ເຄື່ ອງມຄືົນ້ຄວາ້ແມ່ນແບບສອບ

ຖາມ ແລະ ການສໍາພາດ. ສະຖຕິກິານນໍາໃຊໃ້ນການວເິຄາະຂໍມູ້ນ

ໄດແ້ກ່ຄວາມຖີ່ , ສ່ວນຮອ້ຍ, ສະເລ່ຍ, ມາດຕະຖານ; ດດັຊະນີ

ການຈດັລໍາດບັຄວາມສໍາຄນັຂອງຄວາມຕອ້ງການ, ໄລຍະ 2, ສາ້ງ

ບດົແນະນໍາການພດັທະນາຄູໃນການຄົນ້ຄວາ້ເພື່ ອພດັທະນາການ

ຮຽນຮູ.້ ມນັເປັນການຄົນ້ຄວາ້ຄຸນນະພາບໂດຍໃຊກ້ານສໍາພາດ ຂໍ ້

ມູນໄດຖ້ກືວເິຄາະໂດຍໃຊກ້ານວເິຄາະເນືອ້ຫາ; ຜນົການຄົນ້ຄວ້າ

ໄດພ້ບົເຫນັວ່າ 1. ສະພາບການພດັທະນາຄູອາຈານໃນປະຈບຸນັ

ໃນການຄົນ້ຄວາ້ພັດທະນາການຮຽນຮູພ້າຍໃຕອໍ້ານາດການ

ປົກຄອງຂອງຫອ້ງການການສກຶສາຂັນ້ຕົນ້ສຸລນິເຂດ 1 ໂດຍລວມ

ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັສູງ. ຄວາມສໍາຄນັຈາກຫຼາຍໄປຫາໜອ້ຍມດີັ່ ງນີ:້ 

ການວິເຄາະຂໍມູ້ນ ການຄົນ້ຄວາ້ການວາງແຜນ ການຄົນ້ຄວາ້

ການນໍາສະເໜ ີແລະການນໍາໃຊຜ້ນົການຄົນ້ຄວາ້ດໍາເນນີການຄົນ້ຄ ້

ວາຕາມວທິກີານຄົນ້ຄວ້າ ການວເິຄາະບນັຫາ ແລະກໍານດົບນັຫາ

ການຄົນ້ຄວາ້ຕາມເງ ື່ອນໄຂທີ່ ຕອ້ງການ ພບົວ່າການພດັທະນາຂອງ

ຄູອາຈານໃນການຄົ ້ນຄວ ້າເພື່ ອການພັດທະນາການຮຽນຮູ ້

ໂດຍລວມແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັສູງສຸດ. ຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍຈາກສູງສຸດ

ຫາຕ່ໍາສຸດ, ລວມທັງການນໍາສະເໜີ ແລະການນໍາໃຊຜ້ົນການ

ຄົນ້ຄວາ້, ການວເິຄາະບນັຫາ ແລະການກາໍນດົບນັຫາການຄົນ້ຄວາ້

, ດໍາເນີນການຄົນ້ຄວາ້ຕາມວິທີການຄົນ້ຄວາ້ ວາງແຜນການ
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ຄົນ້ຄວາ້, ການວິເຄາະຂໍມູ້ນ ແລະຄວາມຈໍາເປັນ ໄດພ້ົບເຫັນ

ສະພາບປັດຈຸບັນຂອງການພັດທະນາຄູໃນການຄົນ້ຄວາ້ເພື່ ອ

ພດັທະນາການຮຽນຮູ ້ພາຍໃຕຂ້ອບເຂດສດິຂອງຫອ້ງການການ

ສກຶສາປະຖົມສມົບູນສຸລນິ ເຂດ 1, ຄວາມຕອ້ງການແມ່ນຫຼາຍ

ໄປຫາໜອ້ຍ ລວມທງັການນໍາສະເໜ ີແລະການນໍາສະເໜຜີນົການ

ຄົນ້ຄວາ້. ການວເິຄາະບນັຫາ ແລະການກາໍນດົບນັຫາການຄົນ້ຄວາ້ 

ດໍາເນີນການຄົນ້ຄວາ້ຕາມວິທີການຄົນ້ຄວາ້ ວາງແຜນຄົນ້ຄວາ້ 

ວເິຄາະຂໍມູ້ນການຄົນ້ຄວາ້ຕາມລໍາດບັ 2. ແນວທາງການພດັທະນາ

ຄູໃນການຄົນ້ຄວາ້ເພື່ ອພດັທະນາການຮຽນຮູ ້ປະກອບມ ີ5 ດາ້ນ, 

20 ແນວທາງຄື: ການວິເຄາະບັນຫາ ແລະກໍານົດບັນຫາການ

ຄົນ້ຄວາ້ 3 ແນວທາງ, ແຜນການວໄິຈ 6 ແນວທາງ, ການປະຕບິດັ

ການຄົນ້ຄວາ້ຕາມວທິກີານວໄິຈ 4 ແນວທາງ, ການເກບັກໍາຂໍມູ້ນ 

ແລະການວເິຄາະ 4 ບດົແນະນ າການນໍາສະເໜີ ແລະວເິຄາະຜນົ

ການວໄິຈ. ໂດຍລວມແລວ້, ຄວາມເໝາະສມົ ແລະຄວາມເປັນໄປ

ໄດຂ້ອງບດົແນະນໍາແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັສູງສຸດ. 

 Fongta (2024) ໄດສ້ກຶສາ ວຽກງານສົ່ ງເສມີຂະບວນການ

ຮຽນແບບນັກຮຽນເປັນໃຈກາງ ແລະສະເໜີບົດແນະນໍາການ

ພັດທະນາຂະບວນການຮຽນແບບນັກຮຽນເປັນໃຈກາງຂອງ

ໂຮງຮຽນ ລາດຊະນຸກູນ 31 ພາຍໃຕຫ້ອ້ງການບໍລຫິານການສກຶ

ສາພເິສດ; ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີມ້ຈີດຸປະສງົ 1) ສກຶສາການສົ່ ງເສມີ

ການຮຽນຮູທ້ີ່ ເນັນ້ໃສ່ຜູຮ້ຽນຢູ່ໂຮງຮຽນ ລາດຊະປະຊານຸກູນ 31,  

2) ສະເໜີແນວທາງການສົ່ ງເສີມການຮຽນຮູທ້ີ່ ຖືເອົາຜູຮ້ຽນ

ເປັນໃຈກາງ. ການຄົນ້ຄວາ້ໄດນໍ້າໃຊວ້ທິກີານປະສມົປະສານຂອງ

ປະລມິານ ແລະຄຸນນະພາບ, ປະຊາກອນ ແລະຕວົຢ່າງປະກອບມີ

ຜູບໍ້ລຫິານໂຮງຮຽນ ແລະບຸກຄະລາກອນທງັໝດົ 120 ຄນົ ທີ່ ໄດ ້

ຖືກຄດັເລອືກເອາົຕວົຢ່າງທີ່ ມຈີດຸປະສງົ. ເຄື່ ອງມກືານຄົນ້ຄວາ້

ປະກອບດວ້ຍແບບສອບຖາມທີ່ ມດີດັຊະນຄີວາມສອດຄ່ອງຂອງ 

0.8 ແລະແບບຟອມສໍາພາດ. ການວເິຄາະໄດຖ້ກືປະຕບິດັໂດຍໃຊ ້

ສະຖິຕພິືນ້ຖານ, ລວມທງັຄວາມຖີ່ , ເປີເຊນັ, ຄ່າສະເລ່ຍ, ແລະ

ມາດຕະຖານ. 

 ຜນົການວໄິຈພບົວ່າ: 1) ວຽກງານສົ່ ງເສມີການຮຽນ-ການ

ສອນເປັນໃຈກາງ ຢູ່ໃນລະດບັສູງ ໂດຍສະເພາະ ທາງດາ້ນການ

ວດັແທກ, ການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນ, ການກວດກາພາຍ

ໃນ. 2) ທດິທາງການຊຸກຍູກ້ານຮຽນຮູທ້ີ່ ເອາົໃຈໃສ່ຜູຮ້ຽນ ຄວນ

ເນັນ້ໃສ່ການສາ້ງມາດຖານທີ່ ຈະແຈງ້ໃນການຕດິຕາມ, ຕດິຕາມ

ກວດກາການປະຕບິດັບຸກຄະລາກອນຢ່າງໃກຊ້ດິ ແລະຕ່ໍເນື່ ອງ, 

ແລະການຈດັຕັງ້ປະຕທິນິຊີນໍ້າຕາມແຜນການ. ນອກຈາກນັນ້, ຍງັ

ໄດຊຸ້ກຍູໃ້ຫຄູ້-ອາຈານ ສບືຕ່ໍຮ່ໍາຮຽນໃນສາຂາວຊິາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ

ເພື່ ອເພີ່ ມຄວາມຮູ ້ແລະຄຸມ້ຄອງສື່ ການສອນໂດຍການສະໜບັສະ

ໜູນງບົປະມານໃຫແ້ກ່ຄູ-ອາຈານ ເພື່ ອນໍາໃຊແ້ຫ່ຼງການຮຽນຮູ ້

ພາຍໃນຊຸມຊົນເພື່ ອຈດັກິດຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນຢ່າງຕ່ໍ

ເນື່ ອງ. 

  Chinna (2024) ໄດສ້ຶກສາກ່ຽວກັບການສົ່ ງເສີມ 

ແລະ ພດັທະນາຄູອາຈານໃນການຄຸມ້ຄອງການຮຽນຮູທ້ີ່ ສຸມໃສ່ຜູ ້

ຮຽນໃນສະຖາບນັການສກຶສາຂອງຫອ້ງການການສກຶສາປະຖົມ

ປະຖົມໜອງບວົລໍາພູ 2 ຈດຸປະສງົໃນການຄົ ້ົໜ້ຄວາ້ 1) ສກຶສາ

ການສົ່ ງເສມີ ແລະພດັທະນາຄູໃນການຄຸມ້ຄອງການຮຽນຮູທ້ີ່ ເນັນ້

ຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງ, 2) ປຽບທຽບການສົ່ ງເສມີ ແລະ ພດັທະນາຄູ

ໃນການຄຸມ້ຄອງການຮຽນຮູທ້ີ່ ເນັນ້ຜູຮ້ຽນຢູ່ໃນສະຖາບນັການສກຶ

ສາ. ເປັນຂອງຫອ້ງການການສກຶສາປະຖມົ ໜອງບວົລໍາພູ ເຂດ 2, 

ຈດັແບ່ງຕາມເພດ, ຕໍາແໜ່ງ ແລະປະສົບການເຮັດວຽກ ກຸ່ມ

ຕົວຢ່າງທີ່ ນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນການຄົນ້ຄວາ້ ປະກອບມີ ພະນັກງານ

ບໍລຫິານໂຮງຮຽນ ແລະ ຄູສອນ ທງັໝດົ 291 ຄນົ ໃນໂຮງຮຽນ 

ພາຍໃຕຫ້ອ້ງການ ສກຶສາຊັນ້ປະຖມົ 2 ໜອງບວົລໍາພູ. ຂະໜາດ

ຕວົຢ່າງໄດຖ້ກືກໍານດົໂດຍໃຊຕ້າຕະລາງ Krejci ແລະ Morgan. 

ກ ານ ເກັ ບ ຕົ ວ ຢ່ າ ງແ ບ ບ ແ ບ່ ງຂັ ້ນ  (stratified Random 

Sampling) ເຄື່ ອງມຄືົນ້ຄວາ້ແມ່ນແບບສອບຖາມຂະໜາດ 5 

ຈຸດ ທີ່ ມີຄວາມໜ້າເຊື່ ອຖືໄດ  ້0.97. ສະຖິຕິທີ່ ໃຊສໍ້າລັບການ

ວເິຄາະຂໍມູ້ນແມ່ນອດັຕາສ່ວນ, ຄ່າສະເລ່ຍ, ແລະມາດຕະຖານ 

deviation. ຜນົການວໄິຈພບົວ່າ 1) ການສົ່ ງເສມີ ແລະພດັທະນາ

ຄູໃນການຄຸມ້ຄອງການຮຽນການສອນທີ່ ເນັນ້ໃສ່ນກັຮຽນໃນສະ

ຖາບນັການສກຶສາທີ່ ຂຶນ້ກບັຫອ້ງການສກຶສາທກິານປະຖມົເຂດ 2 

ໜອງບວົລໍາພູ ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັສູງໂດຍລວມ. ເມື່ ອພຈິາລະນາ

ແຕ່ລະດາ້ນ, ພບົວ່າຄ່າສະເລ່ຍຢູ່ໃນລະດບັສູງໃນທຸກດາ້ນ. ແລະ

ລກັສະນະທີ່ ມມູີນຄ່າສະເລ່ຍສູງສຸດແມ່ນລກັສະນະຂອງນກັຮຽນ

ທີ່ ຮຽນດວ້ຍທກັສະຂະບວນການ 2) ຜູບໍ້ລຫິານໂຮງຮຽນແລະຄູ

ອາຈານທີ່ ມປີະສບົການເຮດັວຽກທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. ໄດມ້ຄໍີາເຫນັ

ກ່ຽວກບັການສົ່ ງເສມີ ແລະພດັທະນາຄູໃນການຄຸມ້ຄອງການຮຽນ

ການສອນທີ່ ເນັນ້ໃສ່ນກັຮຽນເປັນສໍາຄນັທີ່ ສຸດຂອງສະຖາບນັການ

ສກຶສາທີ່ ຂຶນ້ກບັຫອ້ງການສກຶສາປະຖົມ 2 ໜອງບວົລໍາພູ ໂດຍ

ພາບລວມແມ່ນມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັຢ່າງຫຼວງຫຼາຍຢູ່ທີ່ ລະດບັ 

.05. ແນວໃດກໍ່ ຕາມ, ພາບລວມແມ່ນບ່ໍແຕກຕ່າງກນັໄປຕາມເພດ 

ແລະຕໍາແໜ່ງ. 

 Johnson (2023) ໄດສ້ກຶສາ “ການປະເມນີຄວາມພອ້ມ

ຂອງສະຖາບນັເພື່ ອສົ່ ງເສີມການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງນກັຮຽນໃນ

ການສກຶສາທີ່ ເນັນ້ໃສ່ຜູຮ້ຽນ” ໄດສ້ກຶສາຄວາມພອ້ມຂອງສະຖາ

ບນັເພື່ ອສົ່ ງເສີມການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງນກັຮຽນໂດຍຜ່ານການ

ປະຕບິດັທີ່ ເນັນ້ໃສ່ຜູຮ້ຽນໂດຍການນໍາໃຊ ້rubric,ໄດສ້ກຶສາ 8 

ວທິະຍາໄລ ຈາກການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ:ສະຖາບນັທີ່ ມລີະບບົສະໜັ
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ບສະໜູນທີ່ ເຂັມ້ແຂງ, ລວມທັງອົງການຈດັຕັງ້ນັກສຶກສາທີ່ ມີ

ການເຄື່ ອນໄຫວ ແລະການໃຫຄໍ້າປຶກສາທີ່ ດີການມສ່ີວນຮ່ວມ

ຂອງນກັຮຽນທີ່ ສູງຂຶນ້.ໃນທາງກງົກນັຂາ້ມ, ສະຖາບນັທີ່ ຂາດໂຄງ

ປະກອບການເຫຼົ່ ານີໃ້ນການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງນກັຮຽນຕ່ໍໃນກດິ

ຈະກໍາການຮຽນຮູ.້ນອກຈາກນັນ້,ການສກຶສາໄດພ້ບົເຫນັຄວາມ

ສໍາພນັທີ່ ສໍາຄນັລະຫວ່າງຄວາມພອ້ມຂອງສະຖາບນັ ແລະການ

ຮບັຮູຂ້ອງຄະນະວຊິາກ່ຽວກບັຍຸດທະສາດທີ່ ນກັຮຽນເປັນສູນກາງ

ມອີດິທພິນົຕ່ໍການປະຕບິດັການສດິສອນ. 

 Adams (2023) ໄດສ້ກຶສາ "ຜນົກະທບົຂອງເທກັໂນໂລຊ ີ

ຕ່ໍການສກຶສາທີ່ ເອາົນກັຮຽນເປັນໃຈກາງ:ການສກຶສາການປະຕບິດັ

ຂອງສະຖາບັນ"ຈຸດປະສົງໃນການສຶກສາຜົນກະທົບຂອງການ

ເຊື່ ອມໂຍງດາ້ນເທກັໂນໂລຊ ີຕ່ໍການສກຶສາທີ່ ເນັນ້ຜູຮ້ຽນເປັນໃຈ

ກາງໃນທົ່ ວ 4 ມະຫາວທິະຍາໄລ ກລໍະນສີກຶສາ,ການສງັເກດການ

ປະຕິບັດໃນຫອ້ງຮຽນ ແລະເກັບກໍາຂໍສ້ະເໜີຂອງຄະນະວິຊາ 

ແລະນັກສຶກສາ.ຜົນການສຶກສາເຫັນວ່າສະຖາບັນທີ່ ປະສົມ

ປະສານເຕກັໂນໂລຊີຢ່າງເຕມັສ່ວນເຂົາ້ໃນຫຼັກສູດການມສ່ີວນ

ຮ່ວມ ແລະຜນົສໍາເລດັຂອງນກັຮຽນເພີ່ ມຂຶນ້ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍເຊັ່ ນ:

ເຄື່ ອງມຮ່ືວມມອືອນໄລນ,໌ເວທກີານຮຽນຮູແ້ບບໂຕຕ້ອບ ແລະ

ສະພາບແວດລອ້ມຫອ້ງຮຽນໄດປ້ະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການເສມີ

ຂະຫຍາຍປະສົບການຂອງນັກຮຽນ.ເຕັກໂນໂລຊີໄດອໍ້ານວຍ

ຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ການຮຽນຮູທ້ີ່ ເປັນສ່ວນຕວົຫຼາຍຂຶນ້,ເຮດັ

ໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການຂອງນກັຮຽນ

ແຕ່ລະຄນົໄດຢ່້າງມປີະສດິທຜິນົ. 

3. ວທິດໍີາເນນີການຄົນ້ຄວາ້  

     ປະຊາກາອນໃນການສກຶສາຄັງ້ນີໄ້ດແ້ກ່: ຜູບໍ້ລຫິານ,

ຄູ-ອາຈານຂອງຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈໍາປາສກັ 

ເຊິ່ ງປະຈໍາການສກົຮຽນ 2024-2025 ຈໍານວນທງັໝດົ 71 ຄນົ. 

ກຸ່ມຕວົຢ່າງໄດແ້ກ່ ຜູບໍ້ລຫິານ, ຄູ-ອາຈານຂອງຄະນະສກຶສາສາດ 

ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ເຊິ່ ງປະຈໍາການສົກຮຽນ 2024-

2025 ເຊິ່ ງມຈີໍານວນທງັໝດົ 71 ຄນົ, ປະກອບມຄູີຈໍານວນ 61 

ຄນົ, ຜູບໍ້ລຫິານຈາໍນວນ10 ຄນົ ເຊິ່ ງໄດເ້ລອືກເອາົທງັໝດົ. 

3.1 ວທິກີານເກບັຂໍມູ້ນ 

3.1.1 ວທິເີກບັຂໍມູ້ນ 

ຂັນ້ຕອນທ ີ1 ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ຂໍໜງັສສືະເໜລີງົເກບັກາໍຂໍມູ້ນ

ຈາກຄະນະບໍດີຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈໍາປາສກັ 

ເພື່ ອຂໍອະນຸຍາດລງົເກບັກາໍຂໍມູ້ນຈາກຜູບໍ້ລຫິານ ແລະ ຄູສອນ ໃນ

ພະແນກ ແລະ ຫອ້ງການຕ່າງໆໃນຄະນະສກຶສາສາດ ໃນຄັງ້ວນັທ ີ

17-21. 02. 2025. 
ຂັນ້ຕອນທີ 2 ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ລົງໄປພົວພັນກຸ່ມເປົ້າໝາຍ

ພອ້ມທງັນໍາແບບສອບຖາມໄປແຈກຢາຍ, ອະທບິາຍ ແລະແນະ

ນໍາວິທີການຕອບແບບສອບຖາມໃຫຜູ້ບໍ້ລິຫານ ແລະຄູສອນ

ເຂົາ້ໃຈຢ່າງລະອຽດຈະແຈງ້ດວ້ຍຕນົເອງ ແລະໃຫແ້ຕ່ລະທ່ານໄປ

ຕອບຢູ່ບາ້ນຕາມອດັທະຍາໄສ. 

ຂັນ້ຕອນທ ີ3 ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ເກບັແບບສອບຖາມທີ່ ກຸ່ມເປົາ້

ໝາຍຕອບແລວ້ນັນ້ຄນືດວ້ຍຕນົເອງໃຫຄ້ບົຕາມຈາໍນວນ. 

3.1.2 ເຄື່ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການເກບັຂໍມູ້ນ 

ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການລວບລວມຂໍມູ້ນເປັນແບບສອບ

ຖາມ(Questionnaire)ກ່ຽວກບັສະພາບການສອນຂອງຄູທີ່ ເອາົ

ນກັສຶກສາເປັນໃຈກາງຂອງຄະນະສຶກສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ     

ຈາໍປາສກັ ແບ່ງເປັນດັ່ ງນີ:້ 

ຕອນທ ີ1 ເປັນແບບສອບຖາມສໍາລບັຜູບໍ້ລຫິານ ແລະຄູ

ສອນກ່ຽວກບັສະຖານະພາບຂອງຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມໄດແ້ກ່ຜູ ້

ບໍລຫິານ ແລະຄູສອນເຊິ່ ງມລີກັສະນະແບບ Multiple Choices 

 ຕອນທີ 2 ເປັນການສອບຖາມ ກ່ຽວກບັສະພາບການ

ການສອນຂອງຄູເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງຂອງຄະນະສກຶສາສາດ 

ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ມີລັກສະນະແບບມາດຕາສ່ວນ

ປະມານຄ່າ (Rating scale) 5 ລະດບັໃນ 5 ດາ້ນ ຂອງLikert 

(1932)  ຄ:ື 

- ດາ້ນຄວາມພອ້ມຂອງສະຖາບນັໃນການຈດັການຮຽນ-ການ

ສອນ 

- ດາ້ນການພດັທະນາຄູໃນສະຖາບນັການສກຶສາ 

- ດາ້ນການສົ່ ງເສມີການຮຽນທີ່ ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ 

- ດາ້ນການຄົນ້ຄວາ້ວໄິຈເພື່ ອປັງປຸງການຮຽນຮູ ້

- ດາ້ນການປະເມນີຜນົການຮຽນການສອນທີ່ ເອາົນກັສກຶສາ

ເປັນໃຈກາງ. 

3.1.3 ການສາ້ງ ແລະການຫາຄຸນນະພາບຂອງເຄື່ອງມ ື

ການສາ້ງເຄື່ ອງມໃືນການລວບລວມຂໍມູ້ນຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ຈະ

ດໍາເນນີຕາມຂັນ້ຕອນດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້ 

1. ສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ແນວຄດິທີດສະດີຂອງ (Darling-
Hammond, 2006; Fullan, 2016), Guskey, 2000). 
( Bransford, Brown, & Cocking, 2000),   ( Hattie, 
2009), (Black & Wiliam, 1998) ແ ລ ະບົ ດ ຄົ ້ ນ ຄ ວ ້ າທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງກບັສະພາບການຈດັການຮຽນ-ການສອນເອາົນກັສກຶສາ

ເປັນໃຈກາງ ເພື່ ອເປັນບ່ອນອງີໃນການສາ້ງເຄື່ ອງມ.ື 
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2. ການສາ້ງແບບສອບຖາມໄປຕາມຈຸດປະສົງກອບ

ແນວຄິດ ແລະນິຍາມສັບທີ່ ຕັງ້ໄວເ້ພື່ ອເປັນເຄື່ ອງມືໃນການ

ລວບລວມຂໍມູ້ນ. 

3.ນໍາແບບສອບຖາມໄປທົດລອງໃຊກ້ັບຜູບໍ້ລິຫານ 

ແລະ  ຄູ-ອາຈານທີ່ ຄະນະເສດຖະສາດ  ແລະການຄຸ ້ມຄອງ

ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈາໍປາສກັ ທີ່ ບ່ໍແມ່ນກຸ່ມເປົາ້ໝາຍຈາໍນວນ 30 

ຄນົ, ນໍາຂໍມູ້ນທີ່ ໄດຈ້າກການທດົລອງມາຫາຄ່າຄວາມເຊື່ ອໝັນ້

ຂອງແບບສອບຖ າມໂດຍການຫ າຄ່ າສໍ າປະສິດ (alpha 

coefficient) ຕາມວທິຂີອງ Cronbach ໄດຄ່້າຄວາມເຊື່ ອໝັນ້

ຂອງແບສອບຖາມທີ່ ນໍາໄປທດົສອບເທົ່ າກບັ 0.94. 

3.2 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ 

ວເິຄາະຂໍມູ້ນຕາມລກັສະນະຂອງຂໍມູ້ນໂດຍການນໍາໃຊໂ້ປຣ

ແກຣມສໍາເລດັຮູບລາຍລະອຽດດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້ 

ຂັນ້ຕອນທ ີ1 ເປັນການວເິຄາະຂໍມູ້ນຈາກແບບສອບຖາມຜູ ້

ບໍລຫິານ ແລະຄູສອນ ກ່ຽວກບັສະຖານະພາບຂອງຜູຕ້ອບແບບ

ສອບຖາມໂດຍຫາຄ່າຄວາມຖີ່  (Frequency) ແລະຄ່າສ່ວນຮອ້ຍ
(Percentage). 

ຂັນ້ຕອນທ ີ2 

- ເປັນການວເິຄາະຂໍມູ້ນຈາກແບສອບຖາມຜູບໍ້ລຫິານ ແລະຄູ

ກ່ຽວກບັສະພາບການສອນຂອງຄູທີ່ ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ 

ຂອງຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈາໍປາສກັໃນ 5 ດາ້ນຄ:ື 

- ດາ້ນຄວາມພອ້ມຂອງສະຖາບນັໃນການຈດັການຮຽນ-ການ

ສອນ 

- ດາ້ນການພດັທະນາຄູໃນສະຖາບນັການສກຶສາ 

- ດາ້ນການສົ່ ງເສມີການຮຽນທີ່ ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ 

- ດາ້ນການຄົນ້ຄວາ້ວໄິຈເພື່ ອປັງປຸງການຮຽນຮູ ້

- ດາ້ນການປະເມນີຜນົການຮຽນການສອນທີ່ ເອາົນກັສກຶສາ

ເປັນໃຈກາງ. 

ໂດຍການຫາຄ່ າສະເລ່ຍ (m ean) ແລະຄ່ າຜັນ ປ່ຽນ

ມາດຖານ (S.D) ຕາມວທິຂີອງ Phichit Litcharoen (2014)  

ໂດຍມເີກນປະເມນີດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້ 

ຄ່າສະເລ່ຍ 4.51–5.00 ໝາຍເຖງິການປະຕບິດັໃນລະດບັ

ຫຼາຍທີ່ ສຸດ 

ຄ່າສະເລ່ຍ 3.51–4.50 ໝາຍເຖງິການປະຕບິດັໃນລະດບັ

ຫຼາຍ 

ຄ່າສະເລ່ຍ 2.51–3.50 ໝາຍເຖງິການປະຕບິດັໃນລະດບັ

ປານກາງ 

ຄ່າສະເລ່ຍ 1.51–2.50 ໝາຍເຖງິການປະຕບິດັໃນລະດບັ

ໜອ້ຍ 

ຄ່າສະເລ່ຍ 1.00–1.50 ໝາຍເຖງິການປະຕບິດັໃນລະດບັ

ໜອ້ຍທີ່ ສຸດ.  

ຂັນ້ຕອນທ ີ3 ປຽບທຽບຄວາມຄດິເຫນັ ສະພາບການສອນ

ຂອງຄູແບບເອົານກັສຶກສາເປັນໃຈກາງ ຂອງຜູບໍ້ລິຫານ ແລະຄູ

ສອນຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈໍາປາສກັ ໂດຍການ

ທດົສອບຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງຄ່າສະເລ່ຍລວມດວ້ຍສະຖຕິິ

ທດົສອບ  T-test 

3.2.1 ສະຖຕິທິີ່ ໃຊໃ້ນການຄົນ້ຄວາ້ 

1.ຫາຄ່າຄວາມຖີ່  (Frequency) 

2.ຄ່າສ່ວນຮອ້ຍ (Percentage). 

3.ການຫາຄ່າສະເລ່ຍ(𝜇) 

4.ຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຖານ(𝜎) 
5.T-test 

4. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້  
4.1 ຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນທີ່ ກ່ຽວກບັຂໍມູ້ນທົ່ວໄປຂອງຜູຕ້ອບ

ແບບສອບຖາມ 

ຜົນການວິເຄາະຂໍມູ້ນກ່ຽວກັບຂໍມູ້ນທົ່ ວໄປຂອງແບບ

ສອບຖາມໄດແ້ກ່:ເພດ ແລະຕ່ໍາແໜ່ງ ໂດຍຄໍານວນຫາຄ່າຄວາມຖີ່

(f) ແລະ ຄ່າສ່ວນຮອ້ຍ (p) ເຊິ່ ງໄດສ້ະເໜຕີາຕະລາງດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

ຕາຕະລາງທ ີ1 : ສະແດງຈໍານວນ ແລະສ່ວນຮອ້ຍກ່ຽວ

ກບັຂໍມູ້ນທົ່ ວໄປຂອງຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມໂດຍຈໍາແນກຕາມ 

ເພດ ແລະຕໍາແໜ່ງ 

         ຂໍມູ້ນທົ່ ວໄປ ຈາໍນວນ (N) ສ່ວນຮອ້ຍ  (p) 

1 ເພດ   

 ຍງິ 28 39.43 

 ຊາຍ 43 60.56 

 ລວມ 71 100 

2 ໜາ້ທີ່  ຈາໍນວນ (N) ສ່ວນຮອ້ຍ  (p) 

 ຄູສອນ 61 85.91 

 ຜູບໍ້ລຫິານ 10 14.08 

 ລວມ 71 100 

ຈາກຕາຕະລາງ 1:  ເຫນັວ່າຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມຈາໍແນກຕາມ

ເພດ ແມ່ນເພດຍງິ ຈໍານວນ 28 ຄົນ, ເທົ່ າກບັ29.43% ແລະ 

ເພດຊາຍຈໍານວນ 43 ຄນົ,ເທົ່ າກບັ 60.56%, ສ່ວນຕາມໜາ້ທີ່

ເຫນັວ່າຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມທີ່ ເປັນຄູສອນ ຈໍານວນ 61 ຄນົ, 

ເທົ່ າກບັ 85.91%  ແລະ ຜູບໍ້ລຫິານ 10 ຄນົ, ເທົ່ າກບັ 14.08%. 

4.2 ສະພາບການຈດັການສອນຂອງຄູທີ່ ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈ
ກາງຂອງຄະນະສກຶສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈາໍປາສກັ  
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4.2.1 ຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນກ່ຽວສະພາບຫາການສອນເອາົ
ນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ ກາງຂອງຄະນະສກຶສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ 
ຈາໍປາສກັ 
ຕາຕາລາງ 2: ສະແດງຄ່າສະເລ່ຍ ແລະຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ 

ກ່ຽວກບັສະພາບການສອນຂອງຄູເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ 

ໂດຍລວມ. 

ບນັຫາການສອນເອາົນກັສກຶສາ

ເປັນໃຈກາງ 
µ σ ແປຜນົ 

1 
ດາ້ນຄວາມກຽມພອ້ມຂອງສະ

ຖາບນັການສກຶສາ 
3.96 0.46 ຫຼາຍ 

2 ດາ້ນການພດັທະນາຄູ 3.85 0.46 ຫຼາຍ 

3 
ດາ້ນການສົ່ ງເສມີການຮຽນ-ຮູ ້

ທີ່ ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ 
3.74 0.50 ຫຼາຍ 

4 ດາ້ນການວໄິຈເພື່ ອການຮຽນຮູ ້ 3.86 0.51 ຫຼາຍ 

5 

ການປະເມນີຜນົການຮຽນ-

ການສອນແບບເອາົນກັສກຶສາ

ເປັນໃຈກາງ 

3.60 0.68 ຫຼາຍ 

ລວມ 3,80 0.39 ຫຼາຍ 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ2  ພບົວ່າ: ກ່ຽວກບັສະພາບການສອນຂອງຄູ

ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ ຂອງຄະນະສກຶສາສາດ ໂດຍລວມຢູ່

ໃນລະດບັຫຼາຍ (µ = 3,80 ; σ = 0.39), ດາ້ນທີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍ

ສູງສຸດແມ່ນ: ດາ້ນຄວາມກຽມພອ້ມຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ 

(µ = 4.11; σ = 0.62), ຮອງລງົມາແມ່ນດາ້ນການວໄິຈເພື່ ອການ

ຮຽນ (µ = 3.86; σ = 0.51), ສ່ວນດາ້ນທີ່ ມຄ່ີາລະເລ່ຍໜອ້ຍ

ສຸດແມ່ນການປະເມນີຜນົການຮຽນ-ການສອນແບບເອາົນກັສກຶສາ

ເປັນໃຈກາງ(µ =3.60; σ =0.68). 

4.2.2 ດາ້ນການກຽມຄວາມພອ້ມຂອງສະຖາບນັ 

ຕາຕາລາງ 3: ສະແດງຄ່າສະເລ່ຍ ແລະຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ 

ກ່ຽວກບັສະພາບການສອນຂອງຄູເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ ດາ້ນ

ຄວາມກຽມພອ້ມໂດຍລວມ ແລະຄໍາຖາມແຕ່ລະຂໍ.້ 
ດາ້ນຄວາມກຽມພອ້ມຂອງສະຖາບນັ

ການສກຶສາ 
µ σ 

ແປ

ຜນົ 

1 

ຄະນະສກຶສາສາດມກິານຈດັ

ສະພາບແວດລອ້ມການຮຽນ-

ການສອນເປັນລະບຽບ, ປອດ

ໄພ ເອືອ້ອໍານວຍຕ່ໍການ

ຈດັການຮຽນ-ການສອນ 

4.11 0.62 ຫຼາຍ 

2 
ຄະນະສກຶສາສາດມອຸີປະກອນ

ການຮຽນ-ການສອນ ເພື່ ອໃຊ ້
3.89 0.66 ຫຼາຍ 

ປະກອບການຮຽນ-ການສອນ

ຢ່າງພຽງພໍ 

3 

ຄະນະສກຶສາສາດມກີານ

ສົ່ ງເສມີຄູ ແລະນກັສກຶສານໍາ

ໃຊສ້ື່ ການຮຽນ-ການສອນທີ່

ເນັນ້ຜູຮ້ຽນເປັນສໍາຄນັ 

4.01 0.62 ຫຼາຍ 

4 

ຄະນະສກຶສາສາດໄດມ້ແີຫ່ຼງ

ການຮຽນຮູທ້ີ່   

ເໝາະສມົກບັການຈດັກດິຈະ

ກາໍການຮຽນ-ການສອນ 

3.80 0.60 ຫຼາຍ 

5 

ຄະນະສກຶສາສາດມກີານເຜຍີ

ແພຫຼກັສູດການຮຽນ-ການ

ສອນໃຫພ້ະນກັງານຄູ-ອາຈານ 

4.01 0.68 ຫຼາຍ 

ລວມ 3,96 0.46 ຫຼາຍ 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ3  ພບົວ່າ: ກ່ຽວກບັສະພາບການສອນຂອງຄູ

ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ ດາ້ນຄວາມກຽມພອ້ມຂອງສະຖາບນັ

ການສຶກສາ ໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ (µ = 3,96 ; σ = 

0.46), ເມື່ ອພຈິາລະນາເປັນແຕ່ລະຂໍພ້ບົວ່າ: ຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍທງັ

ໝົດ ເມື່ ອລຽງລໍາດບັຄ່າສະເລ່ຍແຕ່ຫຼາຍຫາໜອ້ຍພບົວ່າ: ຂໍທ້ີ່

ມີຄ່າສະເລ່ຍສູງສຸດແມ່ນຂໍ :້ 3 ຄະນະສຶກສາສາດມິການຈັດ

ສະພາບແວດລອ້ມການຮຽນ-ການສອນເປັນລະບຽບ, ປອດໄພ 

ເອືອ້ອໍານວຍຕ່ໍການຈດັການຮຽນ-ການສອນ (µ = 4.11; σ = 

0.62), ຮອງລງົມາແມ່ນຂໍທ້ ີ3 ແລະຂໍທ້ ີ5: ຄະນະສກຶສາສາດມີ

ການສົ່ ງເສມີຄູ ແລະນກັສກຶສານໍາໃຊສ້ື່ ການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເນັນ້

ຜູຮ້ຽນເປັນສໍາຄນັ (µ = 4.01; σ = 0.62), ຄະນະສກຶສາສາດມີ

ການເຜີຍແພຫຼັກສູດການຮຽນ-ການສອນໃຫພ້ະນັກງານຄູ-

ອາຈານ (µ = 4.01; σ = 0.68),  ສ່ວນຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາລະເລ່ຍໜອ້ຍ

ສຸດແມ່ນຂໍທ້ ີ4 ຄະນະສກຶສາສາດໄດມ້ແີຫ່ຼງການຮຽນຮູທ້ີ່ ເໝາະ

ສົມກບັການຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນ (µ =3.80; σ 

=0.60). 
4.2.3 ດາ້ນການພດັທະນາຄູ 

ຕາຕາລາງ 4: ສະແດງຄ່າສະເລ່ຍ ແລະຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ 

ກ່ຽວກບັສະພາບການຮຽນ-ການສອນເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ 

ດາ້ນການພດັທະນາຄູໂດຍລວມ ແລະຄໍາຖາມແຕ່ລະຂໍ.້ 
ດາ້ນການພດັທະນາຄູ µ σ ແປຜນົ 

1 

ຄະນະສກຶສາສາດໄດມ້ີ

ໂຄງການເພື່ ອສົ່ ງເສມີການ     

ຮຽນ-ການອນທີ່ ເອາົ

ນກັຮຽນເປັນໃຈກາງ 

3.92 0.57 ຫຼາຍ 

2 ຄະນະສກຶສາສາດ ໄດ ້ 3.87 0.65 ຫຼາຍ 
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ພດັທະນາຄູໃຫມ້ທີກັ

ສະໃນການສອນແບບ

ເອາົນກັຮຽນເປັນໃຈ

ກາງຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ 

3 

ຄະນະສກຶສາສາດໄດ ້

ເຝີກອບົຮມົຄູກ່ຽວກບັ

ການສອນແບບເອາົ

ນກັຮຽນເປັນໃຈກາງທີ່

ຫຼາກຫຼາຍວທິ ີ

3.85 0.60 ຫຼາຍ 

4 

ຄະນະສກຶສາສາດມີ

ການເຜຍີແພ່ ສາ້ງ

ຄວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັ

ການຮຽນ-ການສອນ

ແບບເອາົນກັຮຽນ

ເປັນໃຈກາງຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ 

3.77 0.61 ຫຼາຍ 

ລວມ 3.85 0.46 ຫຼາຍ 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ4  ພບົວ່າ ກ່ຽວກບັສະພາບການສອນຂອງຄູ

ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ ດາ້ນການພດັທະນາຄູໂດຍລວມຢູ່ໃນ

ລະດບັຫຼາຍ (µ =3.85; σ = 0.46), ເມື່ ອພຈິາລະນາເປັນແຕ່

ລະຂໍພ້ບົວ່າ: ຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ. ເມື່ ອລຽງລໍາດບັຄ່າສະເລ່ຍແຕ່

ຫຼາຍຫາໜອ້ຍພບົວ່າ ຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍສູງສຸດແມ່ນຂໍ ້1 ຄະນະສກຶ

ສາສາດໄດມ້ີໂຄງການເພື່ ອສົ່ ງເສີມການຮຽນ-ການອນທີ່ ເອົາ

ນກັຮຽນເປັນໃຈກາງ (µ =3.92; σ =0.57),   ຮອງລງົມາແມ່ນຂໍ ້

ທ ີ3 ຄະນະສກຶສາສາດ ໄດພ້ດັທະນາຄູໃຫມ້ທີກັສະໃນການສອນ

ແບບເອາົນກັຮຽນເປັນໃຈກາງຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ (µ = 3.87; σ =0.65), 

ຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍໜອ້ຍສຸດແມ່ນ ແມ່ນຂໍທ້ ີ4 ຄະນະສກຶສາສາດມີ

ການເຜີຍແພ່ ສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັການຮຽນ-ການສອນ

ແບບເອາົນກັຮຽນເປັນໃຈກາງຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ (µ =3.77; σ =0.61).  

 4.2.4 ດາ້ນການສົ່ ງເສມີການຮຽນບການສອນທີ່ ເອາົນກັສກຶສາ

ເປັນໃຈກາງ 

ຕາຕາລາງ 5: ສະແດງຄ່າສະເລ່ຍ ແລະຄ່າຜນັປ່ຽນ
ມາດຕະຖານ ກ່ຽວກບັສະພາບການສອນຂອງຄູເອາົນກັສກຶສາ

ເປັນໃຈກາງດາ້ນການສົ່ ງເສມີການຮຽນ-ຮູທ້ີ່ ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈ

ກາງໂດຍລວມ ແລະ ຄໍາຖາມແຕ່ລະຂໍ.້ 

ດາ້ນການສົ່ ງເສມີການຮຽນ-ຮູທ້ີ່ ເອາົ

ນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ 
µ σ ແປຜນົ 

1 

ຜູບໍ້ລຫິານໄດເ້ນັນ້ໃຫຄູ້ສອນ

ແບບເອາົນກັຮຽນເປັນໃຈ

ກາງທີ່ ຫຼາກຫຼາຍວທິ ີ

3.72 0.63 ຫຼາຍ 

2 

ຄະນະສກຶສາສາດໄດສ້າ້ງກດິ

ຈະກາໍພາຍໃນພາຍນອກ 

ເພື່ ອສົ່ ງເສມີໃຫນ້ກັສກຶສາໄດ ້

ຮຽນຮູ ້ແລະມປີະສບົການ

ນອກເໜອືຈາກການຮຽນ

ປົກກະຕ ິ

3.69 0.64 ຫຼາຍ 

3 

ຄະນະສກຶສາສາດໄດຈ້ດັກດິ

ຈະກາໍການຮຽນ-ການສອນ 

ເພື່ ອໃຫນ້ກັສກຶສາໄດຄ້ດີ 

ແລະແກບ້ນັຫາດວ້ຍຕນົເອງ 

3.82 0.59 ຫຼາຍ 

ລວມ 3.74 0.50 ຫຼາຍ 

ຈາກຕາຕະລາງທີ 5: ພບົວ່າ ກ່ຽວກບັສະພາບການສອນ

ຂອງຄູເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ ດາ້ນການສົ່ ງເສມີການຮຽນ-ຮູທ້ີ່

ເອົານັກສຶກສາເປັນໃຈກາງໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ (µ 

=3.74; σ =0.50) ເມື່ ອລຽງລໍາດບັຄ່າສະເລ່ຍແຕ່ຫຼາຍຫາໜອ້ຍ

ພບົວ່າ ຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍສູງສຸດຢູ່ໃນ ແມ່ນຂໍ ້3 ຄະນະສກຶສາສາດ

ໄດຈ້ດັກດິຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນເພື່ ອໃຫນ້ກັສກຶສາໄດຄ້ດີ 

ແລະແກບ້ນັຫາດວ້ຍຕນົເອງ (µ = 3.82; σ = 0.59), ຮອງລງົມາ 

ຜູບໍ້ລຫິານໄດເ້ນັນ້ໃຫຄູ້ສອນແບບເອາົນກັຮຽນເປັນໃຈກາງທີ່ ຫຼາກ

ຫຼາຍວທິ ີ(µ = 3.72 ; σ = 0.63), ແລະຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາໜອ້ນສຸດແມ່ນ

ຂໍທ້ ີ2 ຄະນະສກຶສາສາດໄດສ້າ້ງກດິຈະກາໍພາຍໃນພາຍນອກ ເພື່ ອ

ສົ່ ງເສີມໃຫນ້ກັສກຶສາໄດຮ້ຽນຮູ ້ແລະມປີະສບົການນອກເໜືອ

ຈາກການຮຽນປົກກະຕ ິ(µ = 3.69 ; σ = 0.64). 

4.2.5 ດາ້ນການວໄິຈເພື່ອການຮຽນຮູ ້

ຕາຕາລາງ 6: ສະແດງຄ່າສະເລ່ຍ ແລະຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ 

ກ່ຽວກບັສະພາບການສອນຂອງຄູເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ ດາ້ນ

ການວໄິຈເພື່ ອການຮຽນຮູໂ້ດຍລວມ ແລະ ຄໍາຖາມແຕ່ລະຂໍ.້ 

ດາ້ນການວໄິຈເພື່ ອການຮຽນຮູ ້ µ σ ແປຜນົ 

1 

ຄະນະສກຶສາສາດສກຶສາ

ສົ່ ງເສມີໃຫຄູ້ຜູສ້ອນເຮດັ

ການວໄິຈເພື່ ອພດັທະນາ

ການຮຽນ-ການສອນ 

3.90 0.58 ຫຼາຍ 

2 

ຄະນະສກຶສາສາດໄດຈ້ດັ

ເຝິກອບົຮມົການວໄິຈໃຫຄູ້

ສອນ ເພື່ ອເຮດັມຄີວາມ

ສາມາດໃນການວໄິຈໃນຊັນ້

ຮຽນໄດ ້

3.83 0.60 ຫຼາຍ 

ລວມ 3.86 0.51 ຫຼາຍ 
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ຈາກຕາຕະລາງທ ີ6:  ພບົວ່າ ກ່ຽວກບັສະພາບການສອນ

ຂອງຄູເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງດາ້ນການວໄິຈເພື່ ອການຮຽນຮູ ້

ໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ (µ = 3.86; σ = 0.51), ເມື່ ອ

ລຽງລໍາດບັຄ່າສະເລ່ຍແຕ່ຫຼາຍຫາໜອ້ຍພບົວ່າ ຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍ

ສູງສຸດແມ່ນຂໍ ້1 ຄະນະສກຶສາສາດສກຶສາສົ່ ງເສມີໃຫຄູ້ຜູສ້ອນເຮດັ

ການວໄິຈເພື່ ອພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນ (µ = 3.90; σ = 

0.58), ສ່ວນຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາລະເລ່ຍໜອ້ຍສຸດແມ່ນຂໍທ້ ີ2 ຄະນະສກຶສາ

ສາດໄດຈ້ດັເຝິກອບົຮມົການວໄິຈໃຫຄູ້ສອນ ເພື່ ອເຮດັມຄີວາມ

ສາມາດໃນການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນໄດ ້(µ = 3.83; σ = 0.60). 

4.2.6 ດາ້ນການປະເມນີຜນົການຮຽນການສອນ 

ຕາຕາລາງ 7: ສະແດງຄ່າສະເລ່ຍ ແລະຄ່າຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ 

ກ່ຽວກບັສະພາບການສອນຂອງຄູເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ ການ

ປະເມນີຜນົການຮຽນການສອນແບບເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ

ໂດຍລວມ ແລະຄໍາຖາມແຕ່ລະຂໍ ້
 
ການປະເມນີຜນົການຮຽນການສອນ

ແບບເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ 

µ σ ແປ

ຜນົ 

1 

ຄະນະສກຶສາສາດມກີານກາໍ

ນດົເກນຢ່າງຈະແຈງ້ໃຫຄູ້ຜູ ້

ສອນ 

3.63 0.78 ກາງ 

2 

ຄະນະສກຶສາສາດໄດນໍ້າຜນົ

ການປະເມນີເພື່ ອພດັທະນາ

ການຮຽນ-ການສອນ 

3.70 0.66 ຫຼາຍ 

3 ຄະນະສກຶສາສາດໄດເ້ປີດ 3.49 0.86 ກາງ 

ໂອກາດໃຫນ້ກັສກຶສາປະເມນີ

ການສອນຂອງຄູ 

ລວມ 3.60 0.68 ກາງ 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ7: ພບົວ່າ ກ່ຽວກບັສະພາບການສອນ

ຂອງຄູເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງດາ້ນການປະເມນີຜນົການຮຽນ

ການສອນແບບເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັ

ກາງ (µ = 3.60 ; σ = 0.68), ເມື່ ອພຈິາລະນາເປັນແຕ່ລະຂໍພ້ບົ

ວ່າ: ຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ 1 ຂໍ ້ແລະກາງ 2 ຂໍ,້  ເມື່ ອລຽງລໍາດບັຄ່າ

ສະເລ່ຍແຕ່ຫຼາຍຫາໜອ້ຍພບົວ່າ ຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາສະເລ່ຍສູງສຸດແມ່ນຂໍ ້

2 ຄະນະສກຶສາສາດໄດນໍ້າຜົນການປະເມນີເພື່ ອພດັທະນາການ

ຮຽນ-ການສອນ (µ = 3.70; σ = 0.66), ຮອງລງົມາແມ່ນຂໍທ້ ີ1 

ຄະນະສກຶສາສາດມກີານກໍານດົເກນຢ່າງຈະແຈງ້ໃຫຄູ້ຜູສ້ອນ (µ 

= 3.63; σ = 0.78), ສ່ວນຂໍທ້ີ່ ມຄ່ີາລະເລ່ຍໜອ້ຍສຸດແມ່ນຂໍທ້ ີ

3 ຄະນະສກຶສາສາດໄດເ້ປີດໂອກາດໃຫນ້ກັສກຶສາປະເມນີການ

ສອນຂອງຄູ (µ = 3.49; σ = 0.86 ). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 ປຽບທຽບຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜູບໍ້ລຫິານ ແລະຄູສອນ ໂດຍຈາໍແນກຕາມໜາ້ທີ່ ໂດຍລວມ ໃນ 5 ດາ້ນ  

ຕາຕາລາງ 8:  ສະແດງຄ່າສະເລ່ຍ, ຄ່າຜນັນປ່ຽນມາດຕະຖານ ແລະ ສະຖຕິທິດົສອບສມົມຸດຕຖິານ (ໂດຍຈາໍແນກຕາມ ໜາ້ທີ່ ) ຄວາມຄດິເຫນັ     
                   ຂອງຜູບໍ້ລຫິານ ແລະ ຄູສອນກ່ຽວກບັສະພາບບນັຫາການສອນຂອງຄູເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ 
 
 
ສະພາບການຮຽນ-ການສອນເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ 

ຜູບໍ້ລຫິານ ຄູສອນ  
 

T 

 
 
P-Value 

(N=10) (N=61) 
µ σ µ σ 

1 ດາ້ນຄວາມກຽມພອ້ມຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ 3.98 0.46 3.96 0.47 0.10 0.92 

2 ດາ້ນການພດັທະນາຄູ 3.77 0.60 3.86 0.43 0.56 0.57 

3 ດາ້ນການສົ່ ງເສມີການຮຽນ-ຮູທ້ີ່ ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ 3.83 0.47 3.72 0.50 0.62 0.53 

4 ດາ້ນການວໄິຈເພື່ ອການຮຽນຮູ ້ 3.70 0.42 3.89 0.52 1.10 0.27 

5 ການປະເມນີຜນົການຮຽນ-ການສອນແບບເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ 3.53 0.35 3.61 0.72 0.35 0.72 

ລວມ 3.76 0.29 3.81 0.41 0.35 0.72 

ຈາກຕະຕາລາງ 8 ພບົວ່າ: ຄວາມຄດິເຫນັຂອງ ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜູບໍ້ລຫິານ ແລະ ຄູສອນກ່ຽວກບັສະພາບການຮຽນ-ການສອນເອາົນກັສກຶ

ສາເປັນໃຈກາງຂອງຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈາໍປາສກັ ໂດຍລວມແມ່ນບ່ໍແຕກຕ່າງກນັຢ່າງມຄີວາມສໍາຄນັທາງສະຖຕິທິີ່ ລະດບັ 

0.05 ເຖງີວ່າຈະມໜີາ້ທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ແຕ່ຄວາມຄດີເຫນັໂດຍລວມແມ່ນບ່ໍແຕກຕ່າງກນັ.
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5. ອະພປິາຍຜນົ  
 ຈາກຜນົການຄົນ້ຄວາ້ສະພາບການສອນຂອງຄູທີ່ ເອາົ

ນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງຂອງຄະນະສກຶສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈາໍ
ປາສກັ ຜູຄ້ົນ້ມບ່ີາງປະເດນັຈະໄດນໍ້າມາອະພປິາຍຜນົດັ່ ງນີ:້ 

ຜົນການຄົນ້ຄວາ້ກ່ຽວກບັສະພາບ ການສອນຂອງຄູທີ່

ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງຂອງ ຄະນະສກຶສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ 

ຈໍາປາສັກ ຕາມຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູບໍ້ລິຫານ ແລະ ຄູສອນ

ໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ (µ = 3.80; σ = 0.39) ຍອ້ນວ່າ 
ສະຖາບັນໃນການຈດັຕັງ້ການຮຽນ-ການສອນຄງຽຄູ່ກັບການ

ພັດທະນາຫຼັກສູດທີ່ ເນັນ້ຜູສ້ຶກສາເປັນໃຈກາງ ມກີານກະກຽມ

ສະຖານທີ່ ສອນ, ຊບັພະຍາກອນ ແລະເຕກັໂນໂລຊທີີ່ ເໝາະສມົ 

ນອກນັນ້, ກໍມີການຝຶກອົບຮົມຄູໃນການການສອນ ແບບເອົາ

ນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ ສະໜັບສະໜູນການຄົນ້ຄວາ້ວໄິຈທີ່ ທີ່ ມີ

ປະສດິທພິາບ, ປະເມນີການຮຽນຂອງນກັຮຽນເປັນກຸ່ມຈດຸສຸ່ມ 

ແລະຫຼາກຫຼາຍເພື່ ອເກບັຜນົການຮຽນ; ຮ່ວມໂມງສອນແລກປ່ຽນ

ຄວາມຮູ ້ແລະປະສບົການລະຫວ່າງຄູອາຈານ, ໃນການສອນຄູມີ

ວທິສີອນທີ່ ຫຼາກຫຼາຍທີ່ ຊຸກຍູໃ້ຫນ້ກັຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມໂດຍຜ່ານ

ກິດຈະກໍາຕ່າງໆເຊີ່ ງສອດຄ່ອງກັບຜົນການຄົນ້ຄວາ້ Fongta 

(2024). ໄດສ້ກຶສາ “ ການສົ່ ງເສມີຂະບວນການຮຽນ-ການສອນ

ເປັນໃຈກາງ ຂອງໂຮງຮຽນ ລາດຊະປະຫານ 31 ເມອືງ ຈອມເພດັ 

ແຂວງ ຊຽງໃໝ່ ຂຶນ້ກບັ ຫອ້ງການຄຸມ້ຄອງການສກຶສາພເິສດ; 

ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ພບົວ່າ  ການສົ່ ງເສມີການຂະບວນການທີ່ ເນັນ້ໃສ

ຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ ແລະສອດຄ່ອງກບັຜນົ
ການຄົນ້ຄວາ້ Chalermmoo (2022) “ວິທີພັດທະນາວິທະຍາ 
ສາດດວ້ຍວທິກີານທີ່ ຜູຮ້ຽນເປັນສູນກາງໂດຍສອດຄ່ອງກບັຄວາມ

ຈງິອນັສູງສົ່ ງສີ່ ຢ່າງຂອງຄູອາຈານພາຍໃຕຫ້ອ້ງການຂອງບໍລກິານ

ການສກຶສາມດັທະຍມົສກຶສາ 3 ແຂວງ ພະນະຄອນສອີະຍຸດທະ

ຍາ” ຜນົຂອງການສກຶສາພບົວ່າ:  ສະພາບການຮຽນ-ການສອນ

ວທິະຍາສາດ ດວ້ຍວທິກີານເອາົຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງ 5 ຂັນ້ຕອນ 

ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັສູງ 

v ດ້ານຄວາມກຽມພ້ອມຂອງສະຖາບັນການສຶກສາ 

ໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ (µ = 3,96 ; σ = 0.46) ຍອ້ນວ່າ 

ຄະນະສກຶສາສາດໄດມ້ກີານປັບປຸງຫຼກັສູດຢູ່ເປັນປະຈາໍ ເພື່ ອໃຫ ້

ແທດເໝາະກບັສະພາບການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເນັນ້ຜົນການ

ຮຽນເປັນສໍາຄນັ ພອ້ມທງັໄດມ້ກີານຝຶກອບົຮມົການສອນຂອງຄູ

ໃນການທີ່ ເອາົຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງ, ຜູບໍ້ລຫິານກໄໍດມ້ກີານສະໜບັ

ສະໜູນ ສາ້ງບັນຍາກາດທີ່ ເອືອ້ອໍານວຍຕ່ໍການຈດັການຮຽນ-

ການສອນ ສິ່ ງເຫຼົ່ ານີສ້າມາດກະຕຸນ້ ແລະ ສະໜບັສະໜູນການ

ຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນໄດຢ່້າງມປີະສດິທພິາບ ສອດຄ່ອງກບັຜນົ

ວໄິຈຂອງ Johnson (2023) ໄດສ້ກຶສາ "ການປະເມນີຄວາມ

ພອ້ມຂອງສະຖາບນັເພື່ ອສົ່ ງເສມີການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງນກັຮຽນ

ໃນການສກຶສາທີ່ ເນັນ້ໃສ່ຜູຮ້ຽນ" ໄດສ້ກຶສາຄວາມພອ້ມຂອງສະ

ຖາບັນເພື່ ອສົ່ ງເສີມການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງນກັຮຽນໂດຍຜ່ານ

ການປະຕບິດັທີ່ ເນັນ້ໃສ່ຜູຮ້ຽນ ໂດຍການນໍາໃຊ ້rubric ຈາກ

ການຄົນ້ຄວາ້ພົບວ່າ: ສະຖາບັນທີ່ ມລີະບົບສະໜັບສະໜູນທີ່

ເຂັມ້ແຂງ, ອງົການຈດັຕັງ້ນກັສກຶສາທີ່ ມກີານເຄື່ ອນໄຫວ ແລະ

ການໃຫຄໍ້າປຶກສາທີ່ ດ ີເຮດັໃຫມ້ກີານມສ່ີວນຮ່ວມຂອງນກັຮຽນ

ທີ່ ສູງຂຶນ້; ໃນທາງກງົກນັຂາ້ມ, ສະຖາບນັທີ່ ຂາດໂຄງປະກອບ

ການເຫຼົ່ ານີມ້ສ່ີວນຮ່ວມຂອງນກັຮຽນຕ່ໍາໃນກດິຈະກໍາການຮຽນ

ຮູ.້ ນອກຈາກນັນ້, ການສກຶສາໄດພ້ບົເຫນັຄວາມສໍາພນັທີ່ ສໍາຄນັ

ລະຫວ່າງຄວາມພອ້ມຂອງສະຖາບນັ ແລະການຮບັຮູຂ້ອງຄະນະ

ວຊິາກ່ຽວກບັຍຸດທະສາດທີ່ ນກັຮຽນເປັນສູນກາງ ມອີດິທພິນົຕ່ໍ

ການປະຕບິດັການສດິສອນ. 

v ດາ້ນການພັດທະນາຄູໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ (µ 

=3.85; σ = 0.46)ຍອ້ນການພດັທະນາຄູແມ່ນຂະບວນການສໍາ

ຄນັສໍາລບັຄຸນນະພາບຂອງການສກຶສາ ແລະເປັນປັດໄຈສໍາຄນັທີ່

ຊ່ວຍປັບປຸງການຮຽນ-ການສອນໃນສະຖາບນັການສກຶສາ, ການ

ພດັທະນາຄູ-ອາຈານບ່ໍພຽງແຕ່ຊ່ວຍໃຫຄູ້ອາຈານມທີກັສະ ແລະ

ຄວາມຮູທ້ີ່ ທັນສະໄໝແຕ່ມນັຍງັມຜີົນກະທົບທີ່ ສໍາຄັນຕ່ໍການ

ຮຽນຮູ ້ຂອງນັກຮຽນ ; ຄະນະສຶກສາສາດໄດ ້ຈັດຕັ ້ງການ

ເຝິກອບົຮມົເພີ່ ມຄວາມຮູໃ້ນຫຼກັສູດໃໝ່ ແລະວທິກີານສອນທີ່

ທັນສະໄໝ, ສະໜັບສະໜູນຄູໃຫຮ້ຽນຕ່ໍການສຶກສາຊັນ້ສູງ 

ເຊັ່ ນ: ປະລນິຍາໂທ, ປະລນີຍາເອກ ເພື່ ອເສມີຂະຫຍາຍຄວາມຮູ ້

ແລະທກັສະຂອງຄູ, ຄະນະສກຶສາສາດໄດມ້ເີຄື່ ອຂ່າຍໂຮງຮຽນ 

ເພື່ ອແລກປ່ຽນປະສບົການ, ຄວາມຮູ ້ແລະວທິກີານສດິສອນ ມີ

ການປະເມນີຜນົການສອນເປັນປົກກະຕເິພື່ ອຊຸກຍູກ້ານປັບປຸງຄູ 

ເຊີ່ ງສອດຄ່ອງກັບງານວິໄຈຂອງWongsiri & Kulophas 

(2023) ໄດສ້ກຶສາຄວາມຕອ້ງການໃນການພດັທະນາຄູໂຮງຮຽນ 

ຫໍວງັ ໂດຍອງີໃສ່ແນວຄວາມຄດິຂອງການເປັນຜູນໍ້າຂອງຄູ ຜນົ

ການການວິໄຈພົບວ່າ ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງການ

ພດັທະນາຄູຢູ່ໂຮງຮຽນ ຫໍວງັ ແມ່ນຢູໃນລະດບັສູງ.  

v ດາ້ນການສົ່ ງເສີມການຮຽນ-ຮູທ້ີ່ ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈ

ກາງ ໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ (µ =3.74; σ =0.50) ຄະນະ

ສຶກສາສາດໄດຈ້ ັດກິດຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນເພື່ ອໃຫ ້

ນກັສກຶສາໄດຄ້ດີ ແລະແກບ້ນັຫາດວ້ຍຕນົ ຜູບໍ້ລຫິານໄດນ້ັນ້ໃຫ ້

ຄູສອນແບບເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ ແລະສົ່ ງເສມີ

ກດິຈະກາໍພາຍໃນພາຍນອກ ເພື່ ອສົ່ ງເສມີໃຫນ້ກັສກຶສາໄດຮ້ຽນຮູ ້

ແລະມປີະສບົການ. ນອກເໜອືຈາກການຮຽນປົກກະຕ,ິ ຊຸກຍູ ້

ສງົເສມີຄູ-ອາຈານຮຽນຕ່ໍໃນລະດບັປະລຍີາໂທ ແລະປະລນີຍາ

ເອກເພື່ ອພດັທະນາທກັສະການສອນຂອງຄູ  ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັ 

Fongta (2024). ທີ່ ໄດສ້ກຶສາວຽກງານສົ່ ງເສີມຂະບວນການ
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ຮຽນແບບນກັຮຽນເປັນໃຈກາງ ແລະ ສະເໜີບດົແນະນໍາການ

ພັດທະນາຂະບວນການຮຽນແບບນກັຮຽນເປັນໃຈກາງຂອງ

ໂຮງຮຽນ ລາດຊະນຸກູນ 31 ພາຍໃຕຫ້ອ້ງການບໍລຫິານການສກຶ

ສາພເິສດ; ຜົນການວໄິຈພບົວ່າ:  ວຽກງານສົ່ ງເສີມການຮຽນ-

ການສອນເປັນໃຈກາງ ຢູ່ໃນລະດບັສູງ.  

v ດາ້ນການວໄິຈເພື່ ອການຮຽນຮູ ້ໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັ

ຫຼາຍ (µ = 3.86; σ = 0.51), ຄະນະສກຶສາສາດສກຶສາສົ່ ງເສມີ

ໃຫຄູ້ຜູສ້ອນເຮດັການວໄິຈເພື່ ອພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນ 

ແລະໄດມ້ກີານຝຶກອບົຮມົການວໄິຈໃຫແ້ກ່ຄູ-ອາຈານ ແລະຜ່ານ

ມາຄູ-ອາຈານຄະນະສກຶສາສາດ ກສໍາມາດຍາດແຍ່ງທນືການວໄິຈ

ໃນແຕ່ລະປີໄດຫຼ້າຍກວ່າໜຶ່ ງ ຫວົຂໍຈ້າກທນຶຂອງມະຫາວທິະມະ

ຍາໄລ ຈໍາປາສັກ, ນອກນັນ້ກໍມຄູີອາຈານຈໍານວນໜຶ່ ງໄດເ້ຮັດ

ການວໄິຈໃນຊັນ້ຮຽນ ເພື່ ອພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນຂອງ

ຕນົ ແລະທາງຜູບໍ້ລຫິານຂອງຄະນະກໍໄດມ້ກີານຊຸກຍູດ້າ້ນການ

ວໄິຈຢ່າງເປັນປົກກະຕ ິເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັບດົວໄິຈຂອງ Chaikot 

(2022). ໄດສ້ກຶສາແນວທາງການພດັທະນາຄູ-ອາຈານໃນການ

ວໄິຈ ເພື່ ອພດັທະນາການຮຽນຮູສໍ້າລບັຄູ-ອາຈານຊັນ້ປະຖມົໃນ

ການຫອ້ງການການສກຶສາປະຖມົປະຖມົສຸລນິເຂດ 1;  ຜນົການ

ຄົນ້ຄວ້າເຫັນວ່າ ສະພາບການພັດທະນາຄູ-ອາຈານໃນການ

ຄົນ້ຄວາ້ວໄິຈພາຍໃຕຫ້ອ້ງການການສກຶສາຂັນ້ຕົນ້ສຸລນິ ເຂດ 1 

ໂດຍລວມແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັສູງ.  

v ດາ້ນການປະເມນີຜົນການຮຽນ-ການສອນແບບເອົາ

ນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ ໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດບັກາງ (µ = 3.60 ; 

σ = 0.68)ໃນຍາມໃດຄະນະສກຶສາສາດ ແມ່ນໄດຄ້ວາມສໍາຄນັ

ໃນການນໍາຜົນການປະເມີນການຮຽນຂອງນັກຮຽນ ເພື່ ອ

ພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນ ໃນການສອນແຕ່ລະຄັງ້ຄະນະ

ສກຶສາສາດແມ່ນມກີານກາໍນດົເກນຢ່າງຈະແຈງ້ໃຫຄູ້ຜູສ້ອນ ເພື່ ອ

ໃຫເ້ກດີຄວາມໂປງໃສ ພອ້ມທງັໄດເ້ປີດໂອກາດໃຫຜູ້ຮ້ຽນ ໄດ ້

ປະເມນີການສອນຂອງຄູຢ່າງເປັນປົກກະຕ ິເພື່ ອພດັທະນາການ

ຮຽນ-ການສອນ  ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກັບງານວໄຈຂອງ Sohsiri 

(2018) ການປະເມນີຄວາມຕອ້ງການພດັທະນາຄວາມສາມາດ

ທາງດາ້ນການວດັແທກ ແລະປະເມນີຜນົຜນົການຮຽນຕາມວທິີ

ການສດິສອນທີ່ ເນັນ້ຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງຂອງຄູໃນກຸ່ມໂຮງຮຽນ

ຂະຫຍາຍໂອກາດ ໃນແຂວງ ລະຍອງ ຜນົການສກຶສາພບົວ່າ:  ຄູ

ສອນມສີະມດັຖະນະດາ້ນການວດັ ແລະປະເມນີຜົນທີ່ ເນັນ້ຜູ ້

ຮຽນເປັນໃຈກາງຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ.  

v ປຽບທຽບຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜູບໍ້ລຫິານ ແລະ ຄູສອນ 

ກ່ຽວກບັສະພາບການຈດັການຮຽນ - ການສອນທີ່ ເອາົນກັສກຶສາ

ເປັນໃຈກາງຂອງຄະນະສຶກສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ 

ໂດຍໜາ້ທີ່ . ໃນ 5 ດາ້ນ ພບົວ່າ: ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜູບໍ້ລຫິານ 

ແລະຄູສອນກ່ຽວກບັກບັສະພາບບນັຫາການສອນຂອງຄູທີ່ ເອາົ

ນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງຂອງຄະນະສກຶສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈາໍ

ປາສກັ ໂດຍລວມບ່ໍແຕກຕ່າງກນັຢ່າງມຄີວາມສໍາຄນັທາງສະຖິຕິ

ທີລະດບັ 0.05 ເຫນັວ່າ ຜູບໍ້ລີຫານ ແລະ ຄູ ເຖີງມໜີາ້ທີ່ ແຕກ

ຕ່າງກນັ ແຕ່ມຄີວາມຄດີເຫນັຕ່ໍສະພາບການຈດັການຮຽນ - ການ

ສອນທີ່ ເອົ ານັກສຶກສ າເປັ ນໃຈກ າງຂອ ງຄະນະສຶກສ າດ 

ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈໍາປາສັກ ບ່ໍແຕກຕ່າງກັນ. ສອດຄ່ອງກັບ 

Chinna (2024). ໄດສ້ກຶສາການສົ່ ງເສີມ ແລະພດັທະນາຄູອາ

ຈານໃນການຄຸມ້ຄອງການຮຽນຮູທ້ີ່ ເນັນ້ຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງໃນສະ

ຖາບນັການສກຶສາຂອງຫອ້ງການການສກຶສາປະຖມົປະຖມົໜອງ

ບວົລໍາພູ 2; ຜນົການວໄິຈພບົວ່າ 1) ການສົ່ ງເສມີ ແລະ ພດັທະນາ

ຄູ ໃນການຄຸມ້ຄອງການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເນັນ້ໃສ່ນັກຮຽນ

ເປັນໃຈກາງໃນສະຖາບນັການສກຶສາທີ່ ຂຶນ້ກບັຫອ້ງການສກຶສາທິ

ການປະຖມົເຂດ 2 ໜອງບວົລໍາພູ ຈາໍແນກຕາມຕໍາແໜ່ງແມ່ນບ່ໍມີ

ມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັຢ່າງມໄີລຍະສໍາຄນັທາງສະຖຕີ.ິ05. 

6. ສະຫຸຼບຜນົ  

ສະພາບການການຮຽນ - ການສອນທີ່ ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈ

ກາງຂອງຄະນະສກຶສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈາໍປາສກັ ຈາການສກຶ

ສາວເິຄາະສະພາບບນັຫາການສອນຂອງຄູທີ່ ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈ

ກາງຂອງຄະນະສກຶສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈາໍປາສກັ ໂດຍລວມ 

ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັຫຼາຍ ບ່ໍວ່າຈະເປັນດາ້ນຄວາມກຽມພອ້ມຂອງ

ສະຖາບນັການສກຶສາ, ດາ້ນການພດັທະນາຄູ, ດາ້ນການວໄິຈເພື່ ອ

ການຮຽນຮູ,້ ດາ້ນການປະເມນີຜນົການຮຽນ-ການສອນແບບເອາົ

ນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ. ຄະນະສກຶສາສາດມກິານຈດັສະພາບແວດ

ລອ້ມການຮຽນ-ການສອນເປັນລະບຽບ ແລະ ປອດໄພ ເປັນການ

ເອືອ້ອໍານວຍຕ່ໍການຈດັການຮຽນ-ການສອນ. ຄະນະສກຶສາສາດ

ໄດມ້ໂີຄງການເພື່ ອສົ່ ງເສມີການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເອາົນກັສກຶສາ

ເປັນໃຈກາງ ໂດຍການໃຫນ້ກັສກຶສາໄດຄ້ດິ ແລະ ແກບ້ນັຫາດວ້ຍ

ຕົນເອງ ພ້ອມກັບສົ່ ງເສີມໃຫ ້ຄູ ຜູ ້ສອນເຮັດການວິໄຈເພື່ ອ

ພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນ. ໃນດາ້ນຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜູ ້

ບໍລິຫານ ແລະ ຄູສອນຕ່ໍກັບສະພາບການສອນຂອງຄູທີ່ ເອົາ

ນກັສກຶສາເປັນໃຈກາງ ເຖງິວ່າທງັສອງພາກສ່ວນມໜີາ້ທີ່ ແຕກຕ່າງ

ກນັ ແຕ່ມຄີວາມຄດິເຫນັຕ່ໍສະພາບການສອນຂອງຄູບ່ໍແຕກຕ່າງ

ກນັຢ່າງມໄີນສໍາຄນັທາງສະຖຕິທິລີະດບັ 0.05. 
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7. ຂໍສ້ະເໜແີນະ  

ດາ້ນຄວາມກຽມພອ້ມຂອງສະຖາບັນການສຶກສາ  

ຄະນະສກຶສາສາດຕອ້ງໄດອໍ້ານວຍຄວາມສະດວກໃນການນໍາໃຊ ້

ອນີເຕເີນດັ ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານສບຶຄົນ້ແຫ່ຼງຂໍມູ້ນໄດຢ່້າງສະດວກ, 

ສະໜອງໂປເຈກັເຕໃີນແຕ່ລະຫອ້ງຮຽນໃຫມ້ຄີວາມພອ້ມໃນການ 

ຈດັຕັງ້ການຮຽນ-ການສອນ. 

ດ້ານກ ານພັດທະນາຄູ  ຄະນະສຶກສ າສ າດຕ ້ອ ງ

ເຝິກອບົຮມົເພີ່ ມຄວາມຮູໃ້ນຫຼກັສູດໃໝ່ໆ ແລະວທິກີານສອນທີ່

ທນັສະໄໝ, ສະໜບັສະໜນູຄູໃຫຮ້ຽນຕ່ໍການສກຶສາຊັນ້ສູງ ເຊັ່ ນ: 

ປະລນິຍາໂທ, ປະລນີຍາເອກ ເພື່ ອເສມີຂະຫຍາຍຄວາມຮູ ້ແລະ

ທກັສະຂອງຄູ, ສາ້ງເຄື່ ອຂ່າຍໂຮງຮຽນ ເພື່ ອແລກປ່ຽນປະສບົການ

, ຄວາມຮູ ້ແລະວທິກີານສດິສອນ. 

ດາ້ນການສົ່ ງເສມີການຮຽນ-ຮູທ້ີ່ ເອາົນກັສກຶສາເປັນໃຈ

ກາງ ຄະນະສກຶສາສາດຕອ້ງໄດສ້ົ່ ງເສີມການຈດັກດິຈະກໍາການ

ຮຽນ-ການສອນໃຫຫຼ້າຍຂຶນ້ ໂດຍສະເພາະກດິຈະກໍາພາຍນອກ 

ເພື່ ອສົ່ ງເສມີໃຫນ້ກັສກຶສາໄດຮ້ຽນຮູ ້ແລະ ມປີະສບົການນອກເໜື

ອຈາກການຮຽນປົກກະຕ.ິ 

ດາ້ນການວໄິຈເພື່ ອການຮຽນຮູ ້ຄະນະສກຶສາສາດສກຶ

ສາ ຕອ້ງໄດສ້ົ່ ງເສມີໃຫຄູ້ຜູສ້ອນເຮດັການວໄິຈເພື່ ອພດັທະນາການ

ຮຽນ-ການສອນໃຫຫຼ້າຍຂຶນ້ ແລະຕອ້ງໄດມ້ກີານຝຶກອບົຮມົການ

ວໄິຈໃຫແ້ກ່ຄູ-ອາຈານ.  

ດາ້ນການປະເມີນຜົນການຮຽນ-ການສອນແບບເອົາ

ນັກສຶກສາເປັນໃຈກາງ ຄະນະສຶກສາສາດຕອ້ງແນະນໍາໃຫຄູ້ຜູ ້

ສອນນໍາຜນົການປະເມນີການຮຽນຂອງນກັຮຽນ ໄປປັບປຸງການ

ຮຽນ-ການສອນ ພອ້ມທງັໄດເ້ປີດໂອກາດໃຫຜູ້ຮ້ຽນ ໄດປ້ະເມນີ

ການສອນຂອງຄູຢ່າງເປັນປົກກະຕ.ິ  

ໃນຕ່ໍໜາ້ ຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ອາດສກຶສາປຽບທຽບການສອນແບບ

ເອົານກັສຶກສາເປັນໃຈກາງກບັແບບອື່ ນໆ ໂດຍສະເພາະສຶກສາ

ການສອນແບບເອາົຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງ ສົ່ ງຜນົຕ່ໍປະສດີທພີາບການ

ຮຽນຂອງຜູຮ້ຽນ. 

8. ຂໍຈ້າໍກດັຂອງການຄົນ້ຄວ້າ  

ການຄົນ້ຄວາ້ຄັງ້ນີແ້ມ່ນການຄົນ້ຄວາ້ແບບດາ້ນປະລິມານ

ເປັນການສກຶສາສະພາບບນັຫາການສອນຂອງຄູພຽງຢ່າງດຽວ. 

ສະນັນ້,ຈະບ່ໍເຫນັການຄົນ້ຄວາ້ຮູບແບບດາ້ນຄຸນນະພາບເຊິ່ ງເນື່ ອງ

ຈາກໄລຍະເວລາຂອງການສກຶສາທີ່ ສັນ້ ແລະ ງບົປະມານທີ່ ມຈີໍາ

ກດັ. 
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